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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
25  СЕСІЯ                   7  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від   24.11. 2016 року   № 30

           м.Первомайськ 
Про затвердження нової редакції Статуту

Комунального підприємства Первомайської
міської ради «Первомайський міський парк 

культури та відпочинку «Дружба народів»

Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою ефективного функціонування та вдосконалення системи управління якості в виконавчих органах міської ради, досягнення цілей якості, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту Комунального підприємства Первомайської міської ради «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружба народів», що додається:

2. Директору Первомайського міського парку культури та відпочинку «Дружба народів» забезпечити реєстрацію даного Статуту в установленому порядку.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я,материнства та дитинства.

Міський голова                                                                     
      Л.Г.Дромашко
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням  міської ради 
24.11.2016  № 30
Міський голова

______________Л.Г.Дромашко




НОВА РЕДАКЦІЯ СТАТУТУ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ПЕРВОМАЙСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ

«ПЕРВОМАЙСЬКИЙ МІСЬКИЙ  ПАРК КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ  «ДРУЖБА НАРОДІВ»
м. Первомайськ

2016 рік
 
1. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство Первомайської міської ради «Первомайський міський парк культури та відпочинку «Дружба народів» (далі - "Підприємство") є комунальним унітарним комерційним підприємством. 

1.2. Засновником (власником) Підприємства є територіальна громада міста Первомайська, в особі Первомайської міської ради, місцезнаходження: Україна, 55213, Миколаївська область, місто Первомайськ, вулиця Михайла Грушевського, 3 (далі - "Власник").

1.3. Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради  є органом, який виконує функції органу управління господарською діяльністю в межах та обсягах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банку, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку. Підприємство від свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов'язки, виступає позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарському та адміністративному судах, несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності.

1.5. Найменування Підприємства:

- повне найменування:  КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПЕРВОМАЙСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ «ПЕРВОМАЙСЬКИЙ МІСЬКИЙ  ПАРК КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ  «ДРУЖБА НАРОДІВ»;

- скорочене найменування: КП " ПАРК КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ  «ДРУЖБА НАРОДІВ».
1.6. Місцезнаходження підприємства : Україна, 55213, Миколаївська область, місто Первомайськ,  вулиця  Михайла Грушевського, 12.
1.7. Засновник (власник) не несе відповідальності за зобов'язання Підприємства, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язання Засновника (власника).

1.8. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією, законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Первомайської міської ради і її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
2. Мета та предмет діяльності Підприємства
2.1. Метою створення Підприємства є: господарська діяльність для досягнення економічних і соціальних результатів з метою отримання прибутку.

Підприємство створене з метою задоволення потреб у послугах (роботах, товарах) підприємства та забезпечення дозвілля, відпочинку, задоволення культурних запитів різних груп населення, розвитку художньої і технічної творчості, збереження природозаповідного фонду.
2.2. Предметом господарської діяльності Підприємства є:

- забезпечення зовнішнього благоустрою та збереження зелених насаджень парку;
- організація робіт з благоустрою, озеленення території парку;
- забезпечення збереження зелених насаджень, квітників, газонів та належний догляд за ними;

- забезпечення збереження природозаповідного фонду;

- підвищення рівня естетичного оформлення парку;

- виконання робіт по будівництву, ремонту і утриманню елементів благоустрою  на  території парку;
- ініціювання та реалізація програми соціально-культурного обслуговування населення, яке здійснюється спільно з підприємствами, установами, громадськими організаціями, приватними особами;
- продаж квитків (абонементів) на культурно-масові та спортивні заходи;
- будівництво, створення та відкриття естрадно-концертних, театрально-видовищних і спортивних майданчиків та залів, пересувних цирків, центрів дозвілля, відеотек, дискотек, танцювально-розважальних, інформаційно-виставочних, комп'ютерних залів, спортивних тренажерів;

- проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, інформаційно-виставочних, спортивно-оздоровчих, літературно-художніх програм, проведення свят, карнавалів, балів, фестивалів, конкурсів;

- організація у встановленому порядку аукціонів, лотерей, виставок-продажу живопису, скульптури, графіки, декоративно-прикладного мистецтва, сувенірів, книг, квітів;

- конструювання, будівництво, придбання, створення, монтаж та експлуатація стаціонарних і пересувних атракціонів;

- надання послуг по прокату культурно-спортивного інвентарю, експлуатації стаціонарних та пересувних атракціонів;

- виконання робіт, надання послуг та інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

3. Майно Підприємства
3.1. Майно Підприємства знаходиться у комунальній власності і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

3.2. Майно Підприємства складають оборотні кошти, статутний фонд, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі Підприємства.

3.3. Власник майна, закріпленого за Підприємством на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений ним орган (управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради) відповідно до цього Статуту та законодавчих актів України.

3.4. Майно Підприємства, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді міста Первомайська, в особі Первомайської міської ради, та перебуває на балансовому обліку Підприємства і закріплене за Підприємством на праві господарського відання на підставі відповідного рішення Власника.

3.5. Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане Підприємству Власником чи органом управління;

- доходи, одержані від господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- придбане, згідно з чинним законодавством України, майно інших підприємств, організацій;

- благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, підприємців і громадян;
- відчуження основних засобів та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста, здійснюється за рішенням Власника, тобто територіальної громади міста, в особі Первомайської міської ради, за ініціативою та погодженням з органом, до сфери управління якого входить Підприємство, відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством;
- підприємство  здійснює  користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України;
- кошти, одержані з міського бюджету на виконання державних або комунальних програм, затверджених міською радою;
- підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, основні засоби з дозволу міської ради в установленому порядку;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.6. Статутний капітал комунального підприємства утворюється Власником за рахунок грошових та майнових внесків та становить 1 гривня. Збільшення (зменшення) розміру статутного капіталу здійснюється в порядку, визначеного Власником.
4. Управління Підприємством
4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна та самоврядування трудового колективу Підприємства. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює чисельність штату, а за погодженням з органом управління формує облікову політику.

4.2. Директор Підприємства призначається на посаду міським головою на конкурсній основі шляхом укладання контракту.
     Директор може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених контрактом відповідно до норм чинного законодавства України.

4.3. Умови конкурсу та вимоги до претендентів на посаду директора затверджуються виконавчим комітетом Первомайської міської ради за пропозицією органу, який виконує функції органу управління господарською діяльністю в межах та обсягах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
4.4. Директор Підприємства без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів, у відношеннях з юридичними особами та громадянами в межах та порядку, визначених цим Статутом. Директор самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства.

4.5. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.

4.6. Взаємовідносини директора з трудовим колективом, у т. ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачаються у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

4.7. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства, і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.

4.8. До виняткової компетенції Власника належить:

- прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста;

- прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

- прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

- прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства.

4.9.  До компетенції органу управління належить:

-  погодження структури та штату підприємства;

- контроль за станом переданого в господарське відання майна;

- ініціювання перед засновником питання щодо відновлення підприємством втраченого чи пошкодженого майна;

- ініціювання питання про звільнення керівника за невиконання керівником підприємства вимог Власника.

Контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснює Власник та орган управління згідно визначених повноважень.
4.10. Директор Підприємства:

- відповідно до чинного законодавства України організовує діяльність Підприємства, несе повну відповідальність за його діяльність;

- затверджує штатний розпис за узгодженням з міським головою і визначає кількість працівників Підприємства, його структуру;

- приймає на роботу, звільняє, заохочує працівників Підприємства і накладає стягнення, в межах визначених чинним законодавством України;
- укладає угоди, видає доручення, відкриває в установах банків поточні та інші рахунки Підприємства;

- у межах своєї компетенції видає накази, що стосуються діяльності Підприємства;

- залучає спеціалістів для роботи за сумісництвом, на умовах підряду, визначає порядок та розміри оплати їх праці, в межах визначених чинним законодавством України;
- здійснює управління підприємством, підзвітний у своїй діяльності Власнику, органу управління, а також іншим органам у випадках, встановлених чинним законодавством України; 

- несе відповідальність за формування і виконання фінансового плану і плану розвитку підприємства, результати господарської діяльності підприємства, виконання показників ефективності діяльності підприємства, використання комунального  майна і прибутку згідно з контрактом.
5. Господарська діяльність Підприємства
5.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

5.2. Розподіл прибутку проводиться після відрахування відповідних податків та обов'язкових платежів до бюджету.

5.3. Директор Підприємства самостійно встановлює форми, системи та розмір оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно із чинним законодавством.

Заробітна плата працівників Підприємства визначається відповідно до чинного законодавства України, в залежності від професії, кваліфікації працівників, складності та умов робіт, що виконуються.

5.4. При зміні директора Підприємства обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом.

5.5. Підприємство разом з органом, до сфери управління якого воно входить, щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, які надає, та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутку.

5.6. Послуги, які надаються Підприємством, встановлюються відповідно до чинного законодавства України.

5.7. У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами здійснюються на підставі договорів, що не суперечать чинному законодавству України.

5.8. Підприємство має право відкривати розрахунковий, поточний та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій.
5.9. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську та статистичну звітність згідно з законодавством України. Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.
5.10. Фінансово – господарська діяльність Підприємства спрямовується на створення фінансових ресурсів для розвитку Парку та вдосконалення його діяльності, соціального розвитку, забезпечення росту доходу за рахунок підвищення продуктивності праці, розширення форм і методів діяльності, платних та інших послуг, передбачених законодавством.
5.11. Аудит  фінансової  діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
6. Трудовий колектив та його самоврядування
6.1. Трудовий колектив формується з громадян, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.

6.2. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно трудового законодавства цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього розпорядку, а також трудовим договором.

7. Облік і звітність
7.1. Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог статті 19 Господарського кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів.

7.2. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.

7.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України та установчих документів.

7.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації.

7.5. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.

7.6. Підприємство зобов'язане подавати до управління економіки міської ради завірені копії фінансової звітності у строки, встановлені чинним законодавством.
7.7. Підприємство зобов'язано щорічно протягом місяця з дати державної реєстрації подати (надіслати рекомендованим листом) державному реєстратору реєстраційну картку, встановленого зразка, про підтвердження відомостей про юридичну особу.
8. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту
8.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Первомайської міської ради за поданням органу, до сфери оперативного управління якого входить Підприємство.

8.2. Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру. 

9. Припинення Підприємства
9.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Власника - Первомайської міської ради, суду, та в інших випадках, встановлених законодавством.

9.2. Підприємство ліквідується за рішенням Власника у випадках:

- при досягненні мети, для якої воно створювалося, або зі спливом терміну, на який воно створювалося (якщо це передбачено установчими документами Підприємства);

- при збитковості Підприємства та неможливості продовження ним подальшої діяльності;

- за рішенням суду про визнання судом недійсною державної реєстрації Підприємства через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути;

- в інших випадках, встановлених законом.

9.3. Підприємство ліквідується за рішенням господарського суду в установленому законодавством України порядку.

9.4. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України та колективного договору.

9.5. Підприємство вважається ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

9.6. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником – Первомайською міською радою Миколаївської області. Засновник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензії кредиторами, що не можуть  бути менш, ніж два місяці з дня оприлюднення інформації про ліквідацію.

9.7. Ліквідаційна комісія або інший орган, який проводить ліквідацію підприємства повідомляє явних кредиторів персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості підприємства, та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію підприємства. 
___________________________________________________
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