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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА

Миколаївської області

52  СЕСІЯ        7   СКЛИКАННЯ
      РІШЕННЯ

   від   11.12.2017    № 30  

             м.Первомайськ

Про    затвердження    Програми 

"Медичні кадри м.Первомайська"

на  2018-2022  роки

На підставі пункту 22 частини першої статті 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та з метою поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров'я міста, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити   Програму  "Медичні кадри  м.Первомайська'' на 

2018-2022 роки (далі - Програма), що додається.


2. Рішення міської ради від 30.05.2013 року №1 «Про затвердження 
Програми «Медичні кадри м.Первомайська на 2013-2017 роки» зняти з контролю як таке, що втратило чинність.


3. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях.


4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.
Міський голова






                    Л.Г.Дромашко

      ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                                         рішенням  міської ради

                 11.12.2017       № 30
ПРОГРАМА

"МЕДИЧНІ КАДРИ  м. ПЕРВОМАЙСЬКА" на 2018-2022 роки
ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування галузі охорони здоров'я, оскільки від рівня забезпеченості закладів медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання медичної допомоги населенню. Питання кадрового забезпечення набули особливої ваги з огляду на кадрову кризу в медичній галузі у межах України та в 
м. Первомайську, зокрема.

Ураховуючи темпи впровадження реформи галузі охорони здоров'я несприятливим фактором є недостатня кількість медичних кадрів. Забезпеченість лікарями в місті становить 23,9 на 10 тис. населення (Миколаївської області – 27,9; України -24,9), укомплектованість штатних посад фізичними особами – 60,2 % (Миколаївської області – 66,9 %; України – 78,6 %). Така статистика спостерігається  протягом багатьох років.

Забезпеченість середнім медичним персоналом в місті зменшилась та становила у 2012 році 72,2 на  10 тис., населення, (по Миколаївській області - 80; по Україні - 92,8), а в 2017 році складає 68,2 на 10 тис. населення (по Миколаївській області – 67,3, по Україні – 84,2). Відсоток укомплектованості штатних посад фізичними особами - 88,7% в 2012 році (по Миколаївській області - 85,29 %; по Україні - 85 %), а в 2017 році  по місту 82,5% (по області 85,9%, по Україні – 87%)

	
	Забезпеченість (на 10 тис. населення)
	Укомплектованість 

	
	лікарями
	середнім медичним персоналом
	лікарями
	середнім медичним персоналом

	
	2012
	2017
	2012
	2017
	2012
	2017
	2012
	2017

	Первомайськ
	23,9
	23,9
	72,2
	68,2
	59,4%
	60,2%
	88,7%
	82,5%

	Миколаївська обл.
	31,1
	27,9
	80
	67,3
	72,2%
	66,9%
	85,3%
	85,9%

	Україна
	43,1
	24,9
	92,8
	84,2
	80,7%
	78,6%
	85%
	87%


Негативним чинником у цій ситуації є те, що серед працюючих фахівців з медичною освітою постійно збільшується кількість осіб пенсійного віку. Так по лікувальним закладам міста в 2012 році було119 осіб (10,7%), які досягли пенсійного віку , в 2017 році – 134 особи (34,5%).
Для повноцінного функціонування медичних закладів міста необхідно створювати сприятливі умови для працевлаштування випускників вищих медичних навчальних закладів ІІІ-IV рівнів. На теперішній час місту не вистачає: 15 лікарів загальної практики - сімейної медицини, 2 анестезіологів,

2 невропатологів, офтальмолога, нарколога, онколога, хірурга, травматолога, кардіолога, психіатра.
       Проблемним залишається питання укомплектування медичними працівниками закладів охорони здоров'я, підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, а також  - створення умов для відтворення кадрового ресурсу та виконання завдань реформування охорони здоров’я, що зумовлює необхідність, прийняття Програми "Медичні кадри м. Первомайська" на 2018-2022 роки.

МЕТА ПРОГРАМИ

Головною метою Програми є комплексний  підхід щодо підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, соціального захисту медичного працівника, що дозволить оптимально забезпечити заклади охорони здоров'я кваліфікованими медичними кадрами.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Для досягнення мети Програми необхідно забезпечити вирішення таких основних завдань:

· проведення заходів, спрямованих на підвищений престижності професії лікаря;

· організація навчання студентів у вищих медичних навчальних закладах I-IV рівнів акредитації за рахунок коштів міського бюджету на підставі укладення тристоронніх угод;
· працевлаштування випускників вищих медичних навчальних закладів I-IV рівнів акредитації, які навчались за кошти державного та місцевих бюджетів, у заклади охорони здоров'я,  які потребують першочергового укомплектування;
· створення належних житлово-побутових умов для медичних працівників;
· збільшення обсягів підготовки лікарів за спеціальністю "Загальна практика - сімейна медицина";
· удосконалення системи відповідальності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за стан кадрового забезпечення закладів охорони здоров'я.

Завдання і заходи виконання Програми наведені у додатку 2.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Виконання Програми дозволять:

· вирішити питання щодо кадрового забезпечення закладів охорони здоров'я;

· поліпшити якість і доступність медичної допомоги населенню міста та показники здоров'я населення;
· підвищити престиж професії медичного працівника.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Завдання і заходи Програми планується здійснювати за рахунок коштів  місцевого бюджету на відповідний рік, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Обсяг фінансування Програми визначається щороку, виходячи з конкретних завдань та реальних можливостей.

Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми, наведений у Паспорті Програми (додаток 1), становить 4210000 грн. 

Розпорядники коштів міського бюджету: Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня, комунальний заклад «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».
ОРГАНІЗАЦІЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

Заступник  міського  голови по
охороні  здоров’я  та  гуманітарних
питаннях                                                                                                Н.П.Товста

Додаток 1      

до Програми
ПАСПОРТ
Програми "Медичні кадри м. Первомайська" на 2018-2022 роки
1. Програму затверджено рішенням міської ради м. Первомайська від 11.12.2017 року   № 30.
2. Ініціатор-Програми - постійна комісія міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

3. Відповідальні виконавці:

· Виконавчий комітет міської ради;

· Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня;

· Комунальний заклад «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».
4. Строк виконання: 2018-2022 роки.

5. Прогнозні обсяги та джерела фінансування (гривень):

	Джерела фінансування
	На всю Програму
	У тому числі за роками

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Міський бюджет 
	4210000
	776000
	776000
	856000
	856000
	946000


_____________________________
Додаток 2 до Програми
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 

щодо виконання Програми «Медичні кадри  м. Первомайська»  на 2018-2022 роки
	№
з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні

виконавці
	Строки

виконання
	Джерела фінансування
	Всього
 (тис. грн)
	Обсяг фінансування за роками (тис.грн)

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Розділ 1. Замовлення, підготовка та перепідготовка  кадрів

	1.1. 
	Здійснення формування плану працевлаштування випускників І-IV рівнів акредитації в розрізі спеціальностей та посад
	ПЦМБЛ,

КЗ «ПМЦПМСД»
	Протягом

дії Програми
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2. 1.2. 
	Здійснення цільового відбору молоді та направлення для навчання у вищих медичних навчальних закладах І-IV рівнів акредитації відповідно до квот, встановлених у межах, державного замовлення
	Виконавчий комітет міської ради
	Протягом

дії Програми
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3. 
	Запровадження регіонального замовлення, (не менше 2-х осіб) на підготовку студентів контрактної форми навчання вищих медичних  навчальних закладів IV рівня акредитації  шляхом укладання тристоронніх угод за кошти місцевого бюджету
	Виконавчий  комітет міської ради

	Щороку до 01 вересня
	Міський  бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


	1.4. 
	Здійснення контролю за прибуттям до місця призначення випускників вищих медичних навчальних закладів IV рівнів акредитації та їх відпрацювання за місцем роботи
	Виконавчий  комітет міської ради


	Постійно 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. 
	Підготовка в інтернатурі випускників вищих медичних навчальних закладів з числа тих, які навчались за кошти фізичних чи юридичних осіб, з наступним відпрацюванням ними визначеного угодою строку на посадах, що потребують першочергового укомплектування
	ПЦМБЛ,

КЗ «ПМЦПМСД»
	Протягом

дії Програми
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. 
	Підготовка лікарів на курсах первинної спеціалізації,  тематичного удосконалення та передатестаційних циклах на факультетах (відділеннях) післядипломної освіти вищих державних медичних навчальних закладів, передбачивши першочергове спрямування на спеціалізацію  за фахом «загальна практика – сімейна медицина» 
	ПЦМБЛ,

КЗ «ПМЦПМСД
	Протягом

дії Програми
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Розділ 2.   Створення сприятливих умов для закріплення медичних кадрів 

у   роботі   в   закладах  охорони  здоров'я 


	2.1. 
	Встановлення щорічної премії кращим медичним працівникам галузі охорони здоров'я міста
	Фінансове управління

Первомайської міської ради,

ПЦМБЛ 
КЗ «ПМЦПМСД»
	Протягом 
дії

Програми
	Міський бюджет
	15

15
	3

3
	3

3
	3

3
	3

3
	3

3

	2.2. 
	Створення резерву житла для молодих спеціалістів

	Виконавчий комітет міської ради

	Протягом

дії 
Програми
	Міський бюджет
	1200
	210
	210
	250
	250
	280

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.3. 
	Забезпечення виплати соціальних надбавок у розмірі 50 % посадового окладу молодим спеціалістам лікарям
	Фінансове управління

Первомайської міської ради,

ПЦМБЛ

КЗ «ПМЦПМСД»
	Протягом

     дії       

    Програми
	Міський бюджет
	1490
	280


	280


	300


	300


	330



	2.4. 
	Забезпечення придбання відповідно до вимог Міністерства охорони здоров'я України автотранспорту (не менше однієї одиниці) для кожної сімейної амбулаторії

	Фінансове управління

Первомайської міської ради,

КЗ «ПМЦПМСД»
	Протягом

     дії 
    Програми
	Міський бюджет
	990
	180
	180
	200
	200
	230

	
	Всього за Програмою
	
	
	
	4210
	776
	776
	856
	856
	946


              Заступник   міського   голови   по
              охороні здоров’я та гуманітарних
              питаннях                                                                                                                                                 Н.П.Товста
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