На даний час ситуація з комунальним підприємством «Первомайський міський водоканал» дуже складна як в экономічному, техничному так і соціальному плані. З тієї інформації, котра з’являється в ЗМІ й не тільки, можемо багато говорити як про керівництво даного підприємства так і про міську, обласну і державну владу , але вода потрібна кожен день і кожен час
тому – вихід підприємства з кризи повинен стати головним завданням для керівництва підприємства (колектива), керівнтцтва міста (мер і міська рада).

Програма розвитку комунального підприємства

в короткостроковій перспективі (на 1 рік)

1. Реструктуризація боргу по сплаті єдиного податку та до Пенсійного фонду та розподіл на 5 років ( за можливістю на більший термін) 47065тис.грн.

2. Відновлення резервуарів на мікрорайоні Фрегат для створення резерву води і економії витрат електроенергії (приблизна вартість робіт 1 000000 грн)

3. Купівля 30 000 шт антивандальних поясків по 10грн. аби позбутись крадіжок води за допомогою магнітів.

4. Приведення чисельності спеціалістів юридичного, аналітичного відділу до економічно обґрунтованої кількості (Приклад: юридичний відділ за 1півріччя 2016р. 20 позовів на загальну суму 70,6тис.грн. 4 спеціаліста, ЗП 2429грн х6міс.х4=58,3тис.грн та плюс нарахування. Чи скорочення чи більш ефективне завантаження даних спеціалістів)

5. Планово-економічному відділу провести аналіз діяльності підприємства та розробити заходи по зменшенню собівартості готової продукції. Визначити найбільш аварійні ділянки та розробити план їх відновлення в першу чергу. За допомогою такого плану, який стане публічним – громадяни знатимуть – коли настане їх черга і коли вони забудуть про проблеми водопостачання.
6. Створення резервного фонду на підприємстві (для більш оперативної роботи по аварійним викликам та поривам)

7. Створення резерву пального на базі підприємства, аби не купувати на АЗС (оптова купівля ПММ)

8. Провести енергоаудит спеціалістами підприємства по споживанню електроенергії та розробити програми по більш ефективній роботі обладнання

9. Перевірка автопарку підприємства та заходи по належній роботі наявних механізмів, аби відмовитись від практики використання найманої техніки та обладнання

10. Зменшити автопарк для адміністративних потреб (скоротити 2 одиниці для головного бухгалтера та головного інженера ), скоротити аналітичний відділ з 4 до 2 одиниць, юридичний відділ з 4 до 2 одиниць, частково планово-економічний відділ і бухгалтерію в залежності від потреби. Орієнтовна економія від… до…
Переглянути кількість водіїв автотранспорту ( 5 АС машин (7 водіїв), 3 АМ ГАЗ фургон і 4 водія і ще 7 водіїв  АМ Зіл). При тому що реально функціонує одна оперативна група яка реагує на виклики громадян – маємо за штатом 18 водіїв!
11. Видача наказу по підприємству, який зобов’яже диспетчера повідомляти кожного абонента щодо його проблеми і часу вирішення, для зняття напруги з споживачів

12. Доки підприємство у кризі – відмовитись від благодійності

13. Оформити співпрацю між міською радою і підприємством щодо фінансування потреб на принципах безвідсоткового кредитування з подальшим поверненням коштів до міського бюджету

Програма розвитку комунального підприємства

в довгостроковій перспективі (5років)

1. Диспетчеризація – встановлення інтернет контролерів і створення єдиного диспетчерського пункту аби контролювати споживання води та ефективніше реагувати на аварійні ситуації
- Фірма виробник програмного забезпечення «Софтліст» м. Київ

- Вартість диспетчеризації водогону 900 тис.грн. на питну воду і 900тис.грн. на каналізацію. Можливе поетапне введення

2. Купівля лінії з виробництва поліетиленових труб (вартість 1,2 млн.грн.)

- Діаметри виробництва 76,90,110,160мм

- Перевага- створення 6 нових робочих місць

- Зменшення вартості готової продукції на власні потреби

- З погляду на стан водопровідних мереж Первомайського району, подальша реалізація ПЕ труб за межами м. Первомайська

- Можливість виконувати підключення абонентів малими діаметрами ПЕ трубами
Заміна труб – єдиний і пріоритетний шлях виходу з кризи за рахунок зменшення втрат води (готової продукції) в довготривалій перспективі. Тільки замінивши водогони і налагодивши абонентський контроль матимемо ресурс для того аби розрахуватись з боргами КП ПМВК! 

Станом на зараз маємо половинчасті кроки за попереднього керівництва КП ПМВК які ніколи не вирішать проблеми, але будуть «витягувати» гроші як з бюджету так і від споживачів. Настав час діяти рішуче!
3. Створення власного виробництва бетонних кілець, люків, плит перекриття для захисту водогонів від фізичного впливу і некваліфікованої експлуатації

4. Купівля лінії з виробництва гіпохлориду натрія, вартість 1,3млн.грн.

-можливість економити до 28тис.грн в місяць на купівлі хлору

-підвищиться безпека працівників

-зменшення забруднення водогонів в головних мережах. За рахунок антибактеріальних властивостей зможемо гарантувати чисті водогони без бруду на стінках труб!
-покращення якості питної води

- краще очищення стічних вод, адже маючи власне виробництво не будемо економити на реагентах, а з часом, завдяки ремонту водогонів і зменшенню споживання води направимо більше суміші в очистку стічних вод.
5. З погляду того, що в подальшому передбачається підвищення рівня річки в районі Ташлицької ГЕС, течія в місцях забору води в м. Первомайськ майже зупиниться. Тому місто встане перед проблемою обміління та забруднення річок. У зв’язку з цим пропоную придбати земснаряд для очищення та поглиблення річок.

-вартість земснаряду -2,4 млн.грн.

-покращення екології

-збільшення резервуару для відбору води

-зменшення витрат на очищення води

-покращення краєвидів міста.

