Програма розвитку 

комунального підприємства Первомайської міської ради  «Первомайський міський водоканал» 

в короткостроковій (строком на 1 рік) перспективі

1. Технічні питання
1.1 ОСВ-1 НС – 1 підйом

1.1.1. Капітальний ремонт насосів, в разі необхідності заміна насосної станції 1-го підйому.

1.1.2. Заміна запірної арматури.

1.1.3. Ремонт вакуумних насосів, в разі необхідності - заміна.

1.1.4. Ремонт і утеплення будівлі насосної – заходи  енергозбереження.

1.1.5. Реконструкція тельферів.
1.1.6. Огородження території.

1.1.7. Приведення території в належний вигляд.

1.1.8. Створення сприятливих санітарно-гігієнічних умов праці для персоналу відповідно до вимог діючого законодавства (автономне опалення, душові з холодною і гарячою водою, їдальнею та ін.).
1.2 ОСВ-1 НС – 2 підйом

1.2.1. Капітальний ремонт, в разі необхідності заміна насосних агрегатів.

1.2.2. Заміна запірної арматури.

1.2.3. Капітальний ремонт даху будівлі – заходи енергозбереження.
1.2.4. Реконструкція складу реагентів (демонтаж воріт та закладення отвору цеглою або пеноблоками) – заходи енергозбереження.
1.2.5. Утеплення будівлі (заміна вікон, дверей, в разі необхідності утеплення стін) – заходи енергозбереження.

1.2.6. Капітальний ремонт або виготовлення нового змішувача сирої води.

1.2.7. Заміна запірної арматури в фільтрувальному блоці.

1.2.8. Капітальний ремонт ходових містків фільтрувального залу.
1.2.9. Приведення території в належний вигляд.

1.2.10. Створіння сприятливих санітарно-гігієнічних умов праці для персоналу відповідно до вимог діючого законодавства (автономне опалення, душові з холодною і гарячою водою, їдальнею та ін.).
1.3 Будівля хлораторної установки
1.3.1. Заміна існуючих трубопроводів.

1.3.2. Заміна хлораторів Лоні на більш сучасні та ефективні хлоратори.

1.3.3. Реалізація проекту «Системи раннього виявлення та оповіщення витоків рідкого хлору».

1.3.4.Утеплення будівлі та приміщення де знаходяться хлоратори – заходи енергозбереження.
1.4 ОСВ-2 НС – 1 підйом

1.4.1. Капітальний ремонт даху (металевий або шиферний) – заходи енергозбереження.

1.4.2. Очищення ряжевого оголовку від піску.

1.4.3. Заміна засувки для відключення забірних трубопроводів від берегових колодязів.

1.4.4. Відновлення системи гідравлічної промивки забірних трубопроводів.
1.5 ОСВ-2 НС – 2 підйом
1.5.1. Капітальний ремонт змішувачів двох блоків фільтрації.

1.5.2. Реконструкція складу реагентів (демонтаж воріт, закладення отвору шлакоблоками або піноблоками) – заходи енергозбереження.
1.5.3. Встановлення нових дозуючих насосів для реагентів.

1.5.4. Заміна хлораторів Лоні на більш сучасні та ефективні.
1.5.5. Заміна запірної арматури в машинному та фільтрувальному залах.

1.5.6. Ремонт освітлювачів двох блоків фільтрації.

1.5.7. Заміна напірного трубопроводу Д/У 300 мм.
1.6 ОСВ-3 НС – 1 підйом

1.6.1. Капітальний ремонт даху та будівлі – заходи енергозбереження.

1.6.2. Заміна запірної арматури.
1.7 ОСВ-3 НС – 2 підйом

1.7.1. Капітальний ремонт змішувача розчину хлорного вапна.

1.7.2. Заміна запірної арматури.

1.7.3. Заміна насосного обладнання на більш ефективне та менш енергоємне.
1.8 ОСК
1.8.1. Капітальний ремонт даху будівлі лабораторії – заходи енергозбереження.

1.8.2. Утеплення будівлі та перехід на систему автономного опалення – заходи енергозбереження.
1.9 Насосні станції води і каналізації 
1.9.1. Необхідне проведення технічного ті енергетичного аудитів із залученням компетентних фахівців. 
1.9.2. Після отримання результатів підготовка програм «Мінімум» та «Максимум».

1.9.3. Встановлення або приведення в робочій стан приладів обліку на всіх водяних станціях.

1.9.4. Здійснення передачі на баланс КП Первомайський міський водоканал будівлі насосної та земельної ділянки з балансу КП «Тепло», з метою введення в дію резервуарів чистої води V-3000м3. Що надасть можливість отримання економії до 130 тис. грн. в місяць при сплаті за електроенергію на ОСВ-1.
1.9.5. Проведення реконструкції напірного колектора в мікрорайоні «Цукровий завод» - від КНС-1 до КНС-2 Д/У 250 мм довжиною 1000м.

1.9.6. Встановлення раніше придбаної запірної арматури в проблемних місцях.
1.10 Виконання аварійно-ремонтних робіт

1.10.1. Безперебійна робота двох аварійних бригад.

1.10.2. Створення третьої бригади по виконанню поточних або інших трудомістких робіт, які вимагають використання досить тривалого часу. Зазначена бригада повинна працювати, як на мережах водопроводу, так і каналізації. Це дасть можливість не відволікати аварійні бригади від виконання аварійних робіт.

1.10.3. Необхідне проведення детального аналізу отриманих заявок на усунення поривів та засмічень каналізації. Вивчивши його, можна точно визначити найбільш проблемні ділянки та заздалегідь запланувати заходи щодо їх ліквідації. 

1.10.4. Ефективне використання автотранспорту. Робота GPS навігаторів повинна бути стовідсотково контрольованою. Виключення стороннього втручання в їх роботу. 
1.10.5. Щоденний контроль і облік витрат паливна-мастильних матеріалів.
1.11 Абонентська служба

1.11.1. Проведення інвентаризації всіх абонентів водоканалу з метою отримання повної і достовірної інформації, як по кількісному складу, так і щодо фінансової ситуації, а саме, реальну заборгованість або переплату. Це дасть фундамент для поновлення програмного забезпечення Абонентської служби та виявлення реальної картини.

1.11.2. Проведення реалізації інвестиційної програми підприємства, затвердженої Національною комісією, зокрема, встановлення загально-будинкових приладів обліку надасть можливість контролювати загальний баланс води та  споживання кожним будинком. Що дозволить збільшити обсяг реалізації води, що в свою чергу позитивно вплине на фінансовий стан підприємства.

1.11.3. Постійне проведення претензійної роботи. Це є завдання юридичної служби водоканалу. Наприклад, якщо реальна заборгованість абонента 5-10 тис. грн., то витративши навіть 1 тис грн. на судові витрати і отримавши при цьому повернення боргу, ефект буде позитивний.

1.11.4. Запровадження на підприємстві роботи адмінкомісії  з розгляду грубих порушень «Правил використання водою і каналізацією в містах і селах України», яка вивчивши матеріали складених актів про порушення повинна визначити відповідно до законодавства заходи до порушників і відповідно суми штрафних санкцій до них.
2. Забезпечення фінансово - господарської стійкості підприємства та підвищення ефективності його діяльності
2.1. Тарифна політика підприємства.

2.1.1 В зв’язку з тим, що тарифи на послуги КП «Первомайський міський водоканал» затверджувалися в червні 2012 року та протягом всього періоду по теперішній час не переглядалися, необхідно продовжити роботу з Національною комісією з утвердження або коригуванню тарифу до економічно обґрунтованої величини.

2.1.2. Планово-економічний відділ підприємства повинен чітко довести фінансові плани робіт до всіх структурних підрозділів та проводити щомісячний аналіз виконання. В разі невиконання надавати рекомендації по усуненню недоліків.

2.1.3. Основними завданнями бухгалтерії є виплата поточної заробітної плати, розрахунок за енергоносії, оплата поточних податків та інших платежів для забезпечення працездатності підприємства. 
2.1.4. При наявності вільних фінансових коштів необхідно направляти їх на виплату боргів попередніх періодів, в першу чергу заробітної плати.

2.1.5. Повинна бути чітка програма розподілу фінансів в пропорціях, передбачених в структурі тарифу.

2.1.6. Питання погашення боргу до Пенсійного фонду України та  Податкової інспекції повинні розглядатися через судові рішення. 
2.1.7. Є можливість уникнути штрафних санкцій за допомогою фінансової підтримки, як Держбюджету так і місцевого бюджету за рахунок наявної міжтарифної різниці ці борги можна частково погашати.
2.1.8. Необхідно повною мірою використовувати можливість максимального отримання фінансового прибутку від інших видів діяльності підприємства, дозволених і затверджених Нацкомісією, використовуючи для цього весь наявний потенціал.

В Програмі вказана лише невелика, але найбільш значуща на мій погляд, частина необхідних першочергових дій щодо стабілізації роботи підприємства, основним завданням якого є безперебійне і якісне забезпечення населення і підприємств міста водою та відведенням стоків.
Кандидат на заміщення 
вакантної посади директора 
КП «Первомайський міський водоканал»                             Д.П. Малішевський
Програма розвитку 

комунального підприємства Первомайської міської ради  Первомайський міський водоканал 

в довгостроковій (строком на 5 років) перспективі

1. Технічні питання.
1.1 ОСВ-1 НС – 1 підйом

1.1.1. Виготовлення проекту реконструкції. Не використання вакуумної системи закачки води з річки, що призведе до економії витрат на електроенергію, спрощенню експлуатації та можливості дистанційного управління насосним обладнанням.

1.1.2. Прокладка нових ліній подачі води.

1.1.3. Огородження всій території згідно санітарних норм.
1.2 ОСВ-1 НС – 2 підйом

1.2.1. Виготовлення проекту реконструкції де передбачатиметься:

1.2.1.1 будівництво двох нових блоків очистки та фільтрації по 10000м3/добу;

1.2.1.2 будівництво нової насосної станції;

1.2.1.3 будівництво двох нових резервуарів запасу чистої води об'ємом по 4000м3 кожен.

1.2.1.4 прив'язка існуючих резервуарів до нової насосної.

1.2.2. Реконструкція напірних колекторів від НС 2-го підйому до існуючих водоводів Д/У 600 мм і Д/У 400 мм.
1.3 Будівля хлораторної установки
1.3.1. Виготовлення проекту в комплексі з проектом реконструкції НС 2-го підйому.
1.4 ОСВ-2 НС – 1 підйом

1.4.1. Заміна насосного обладнання на більш сучасне і менш енергоємне.

1.4.2. Утеплення будівлі – заходи енергозбереження.
1.5 ОСВ-2 НС – 2 підйом

1.5.1. Заміна насосного обладнання на більш ефективне і менш енергоємне.
1.5.2. Виготовлення проекту та будівництво додаткових резервуарів чистої води загальним об'ємом 4000-5000м3.

1.5.3. Заміна хлоропроводів від будівлі зберігання хлору до хлораторної.

1.5.4. Реалізація проекту «Системи раннього виявлення та оповіщення витоку рідкого хлору».

1.5.5.Утеплення будівлі та перехід на автономне опалення – заходи енергозбереження.

1.6 ОСВ-3 НС – 1 підйом

1.6.1. Виготовлення проекту реконструкції, а саме:

1.6.1.1 заміна існуючого насосного обладнання на нове, яке дозволить повністю автоматизувати процес управління даної станцією.

1.6.1.2 виготовити проект на будівництво станції на річці Кодима, яка необхідна для роботи в період критичного рівня води на річці Південний Буг.

1.6.1.3 огородження території.
1.7 ОСВ-3 НС – 2 підйом

1.7.1. Ремонт і утеплення будівлі – заходи енергозбереження.

1.7.2. Створення автономної системи опалення.

1.7.3. Огородження території насосної станції.
1.8 ОСК

1.8.1. Реалізація існуючого або виготовлення нового проекту реконструкції ОСК.
В Програмі вказана лише невелика, але найбільш значуща на мій погляд, частина необхідних довгострокових дій щодо стабілізації роботи підприємства, основним завданням якого є безперебійне і якісне забезпечення населення і підприємств міста водою та відведенням стоків.
Кандидат на заміщення 
вакантної посади директора 
КП «Первомайський міський водоканал»                             Д.П. Малішевський
