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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
45  СЕСІЯ                   7  СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ

 від   27.07.2017    № 25                             

        м.Первомайськ

Про        встановлення      розміру

кошторисної    заробітної    плати,
який враховується при визначенні 

вартості   будівництва   (нового  будівництва,

реконструкції,    реставрації,       капітального

ремонту, технічного переоснащення) об’єктів,

що здійснюються за рахунок коштів бюджету
міста Первомайськ
Відповідно до статті 25 та частини 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державний бюджет України на 2017 рік», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України від 20.10.2016 року № 281 «Порядок розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», листа Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України від 03.04.2017 року № 7/15-3463, з метою визначення розміру кошторисної заробітної плати на 2017 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, міська рада

ВИРІШИЛА:     

1.  Прийняти для розрахунку вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюються за рахунок коштів бюджету міста Первомайськ, дані підрядних організацій, що здійснюють будівельні роботи в місті Первомайськ Миколаївської області.

2. Встановити на 2017 рік розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюються за рахунок коштів бюджету міста Первомайськ, в розмірі 4700,0 грн., який відповідає розряду складності робіт 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах (Додаток).

3. Рішення міської ради від 25.04.2017 року №16 «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюються за рахунок коштів бюджету міста Первомайськ» визнати таким, що втратило чинність.

4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань містобудування, архітектури та земельних відносин.
Міський голова                                                                               Л.Г. Дромашко
                                                                                         Додаток

                                                                            до рішення міської ради 

                                                                             27.07.2017     № 25
Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що здійснюються за рахунок коштів бюджету міста Первомайськ
Розрахунок проведено відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20 жовтня 2016 року №281, яким затверджено Порядок розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевого бюджету на підставі даних  підрядників: (ТОВ «Будівельна виробнича компанія ПМК-226»; КП «Первомайський міський водоканал»; КП «Затишок»; ТОВ «Комунтехбудсервіс»), які надали необхідну інформацію для розрахунків
1. Середньозважений прожитковий мінімум для працездатних осіб – 1 662,50 грн. з розрахунку: з 1 січня – 1 600,0 грн.; з 1 травня – 1 684,0 грн.; з 1 грудня – 1 762,0 грн. (виходячи з рівня мінімальної заробітної плати прийнятого державним бюджетом).
Мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, а мінімальну тарифну ставку робітника І розряду в розмірі не менше 120 відсотків розміру прожиткового мінімуму (Галузева угода):
 1 662,5 * 1,2 = 1 995,0 грн., для підприємств, де застосовується даний коефіцієнт.
Галузевий коефіцієнт, який враховує співвідношення місячної тарифної ставки робітників першого розряду до мінімального гарантованого розміру тарифної ставки працівників, які виконують просту і некваліфіковану роботу, встановленого пунктом 1 розділу 1 додатка № 1 до Галузевої угоди між Мінрегіоном та профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України (Галузева угода).

Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне обслуговування та ремонт фонтанів, ліфтів і диспетчерських систем – 1,61:
 1 995,0 * 1,61 = 3 211,95 грн.
 Коефіцієнт середнього розряду – це коефіцієнт переходу від першого розряду до середнього розряду 3,8 у будівництві. Згідно з додатком А до ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 становить 1,308: 
  3 211,95 * 1,308 = 4 201,23 грн.
 Всього основна заробітна плата – 4201,23 грн.
2. Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні витрати:
Коефіцієнт майстерності визначається відповідно до додатку № 3 до Галузевої угоди.

Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників за професійну майстерність складають:

для 3-го розряду – 12 відсотків;

для 4-го розряду – 16 відсотків;

для 5-го розряду – 20 відсотків;

для 6-го і вищих розрядів – 24 відсотки.

Доплата за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці: 4201,23*0,08*0,054= 18,1 грн., де 0,054 – питома вага робітників, які одержують цю доплату;
Надбавка за високу професійну майстерність: 4201,23*0,075*0,128=40,3грн., де 0,128 – питома вага робітників, які одержують цю доплату;
Надбавка за виконання особливо важливої роботи: 4201,23*0,25*0,06=63,0грн.

Надбавка за високі досягнення праці: 4201,23* 0,25 * 0,16 = 168,0 грн., де 0,16 – питома вага робітників, які одержують цю надбавку.
Інші надбавки та доплати, визначені згідно з галузевими (міжгалузевими) угодами (за керівництво бригадою, за інтенсивність праці, на період освоєння нових норм трудових затрат, за класність водіям, вислуга років тощо): 4201,23*0,12*0,16=80,7грн.

Кошти на оплату щорічних, основних та додаткових відпусток: (4201,23+18,1+40,3+63,0+168,0+80,7) *0,03 =  137,1грн.
Загальна сума додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат складає: 18,1+40,3+63,0+168,0+80,7+137,1= 507,2 грн.

Кошторисна заробітна плата, яка визначена з урахуванням мінімальної заробітної плати складає: 4201,23 (основна заробітна плата) + 507,2 (додаткова заробітна плата) =  грн.

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 становить – 4 708,43 грн. (4700,0грн.)
Перший заступник міського голови                                               О.В. Кукуруза
Рішення Первомайської міської ради

55200, Миколаївська область, м. Первомайськ, вул. Грушевського, 3

тел. 0 5161 4 20 22, факс 0 5161 4 46 06  e-mail: vykonkomperv@mk.gov.ua
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