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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА

Миколаївської області
53  СЕСІЯ        7   СКЛИКАННЯ



позачергова
      РІШЕННЯ

   від   21.12.2017    № 9  

             м.Первомайськ

Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська

на 2018-2020 роки

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»,  постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного та соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та постанови Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки» міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки (далі Програма), що додається.

2. При уточненні бюджету внести зміни та доповнення до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки.

3. Рішення міської ради від 26.12.2014 року № 2 «Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2015-2017 роки» із змінами та доповненнями вважати таким, що втратило чинність та зняти з контролю.
4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови; заступника міського голови, начальника управління соціального захисту населення; заступника міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях; заступника міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях.
5. Фінансовому управлінню міської ради проводити розподіл видатків  міського бюджету розвитку лише при включені даного об’єкту в Програму економічного і соціального розвитку м. Первомайська на 2018-2020 роки.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету, фінансів, приватизації, економічної політики, розвитку підприємництва, транспорту та зв’язку.
Міський голова                                                                             Л.Г.Дромашко

Затверджено 

рішенням міської ради

21.12.2017 року № 9
Програма

економічного і соціального розвитку

міста Первомайська на 2018-2020 роки

м. Первомайськ

2017 рік

Вступ
Програма економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки (далі – Програма) розроблена виконкомом міської ради на виконання статті 143 Конституції України та ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою динамічного розвитку міста та підвищення добробуту населення.

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є закони України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, «Про державні цільові програми», постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 жовтня 2006 року № 504-р «Про схвалення Концепції вдосконалення системи прогнозних і програмних документів з питань соціально-економічного розвитку України» та постанови Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки». 

Показники Програми економічного і соціального розвитку міста на 2018-2020 роки, заходи з її реалізації розроблені на основі пропозицій управлінь, відділів, інших структурних підрозділів міської ради, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, намірів господарюючих суб’єктів міста та враховують рекомендовані Міністерством економічного розвитку і торгівлі України індекси цін. 

Проект Програми взаємоузгоджено з проектом міського бюджету на наступний рік.
З метою забезпечення балансу інтересів міста, найманих працівників та власників цілі та заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці органів місцевого самоврядування, профспілок та роботодавців.

Програма складається з трьох частин: 

частина перша – аналіз економічного і соціального розвитку міста Первомайська у 2017 році за очікуваними даними з урахуванням виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Первомайська за 9 місяців 2017 року та визначенням проблем, які існували протягом звітного періоду в окремих сферах діяльності (розділ 2); 

частина друга – сама Програма з визначенням головної мети та наведенням показників за окремими сферами економічного і соціального розвитку міста у 2018-2020 роках, розрахованих з врахуванням вирішення проблем, існуючих у 2017 році (розділи 3-10);

частина третя – додатки до Програми із наведенням динаміки зміни деяких показників розвитку міста Первомайська у 2016 – 2020 роках та заходів, спрямованих на досягнення показників Програми на 2018-2020 роки.

Оцінка повноти та якості реалізації програмних завдань здійснюватиметься виконкомом міської ради по результатах моніторингу.

В процесі виконання Програма може уточнюватись та підлягає коригуванню як по окремих роках, так і в цілому, по мірі вирішення поставлених завдань або змін умов її реалізації. 
2. Аналіз економічного і соціального розвитку міста Первомайська у 2017 році
У  2017  році промисловими підприємствами очікується реалізувати промислової продукції, робіт, послуг на 872,1 млн.грн., що на 159,5 млн.грн. або на 22,4% більше, ніж за 2016 рік. 

Середньооблікова чисельність штатних працівників на промислових підприємствах міста у 2017 році складе 1681 особу і порівняно з минулим роком збільшиться на 105 осіб  або на 6,7%.  

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника проти минулого року збільшиться на 1178,56 грн. і складе 3985,21 грн.

Основні проблеми, які негативно впливали на розвиток промисловості міста  у 2017 році:

- фізична та моральна застарілість виробничих фондів;

- висока ціна дозволів для експорту товарів;

- висока собівартість виробництва промислової продукції в зв'язку з постійним зростанням цін на матеріали і паливно-енергетичні ресурси та рівня мінімальної заробітної плати;

- обмеженість державної підтримки вітчизняного товаровиробника; 

- обмеженість експорту промислових підприємств у зв’язку з ситуацію, що склалася з сусідніми державами.

У 2017 році автотранспортними підприємствами міста планується перевезти 2890,0 тис. пасажирів, що на 6,7% менше, ніж у минулому році.

Загальний обсяг вантажних перевезень у 2017 році  проти минулого року зросте на 12,2 тис. тонн і складе 191,5 тис. тонн.

Обсяг доходу, отриманого в результаті надання послуг з перевезень, зросте порівняно з  2016 роком на 10,9% і складе 11560,0 тис. грн.

Середньооблікова чисельність штатних працівників автотранспортних підприємств міста у 2017 році складе 100 осіб, що на 3 особи менше, ніж у минулому році. При цьому рівень зайнятості працюючих у 2017 році складе 92 % проти 82,5 % у минулому році.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника на автотранспортних підприємствах у 2017 році складе 3612,7 грн., що на  91,6% більше рівня минулого року.

Заборгованість із виплати заробітної плати на автотранспортних підприємствах відсутня.

Основні проблеми в роботі автотранспортних підприємств, які існували у звітному періоді:

· високий коефіцієнт зносу пасажирського транспортного парку;

· динамічна зміна кон’юнктури контрагентів на ринку вантажних перевезень

· висока собівартість послуг з пасажирських та вантажних перевезень у зв’язку з високими темпами зростання паливно – мастильних матеріалів.

На кінець 2017 року роздрібний товарооборот торговельної мережі міста очікується в обсязі 480,0 млн.грн.

Протягом 2017  року мережа  торгівлі та побутового обслуговування збільшиться на 8 одиниць.

На кінець 2017 року в місті будуть  діяти 684 об'єкти роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, які належать 84 юридичним особам та 600 (або 87,8 %) фізичним особам.

Обсяги реалізованих послуг на кінець 2017 року становитимуть 85,0 млн. грн., що в діючих цінах на 15,3  % більше ніж за 2016 рік.

Мережа побутового обслуговування на кінець 2017 року збільшиться на 2 об'єкти та становитиме 111 об'єктів з числом робочих місць на них 418.       
Головні проблеми розвитку галузі, які існували в 2017 році:

- неоднозначність та суперечливість чинної нормативно - правової бази;

- недостатність обігових коштів у підприємств торгівлі, громадського харчування та сфери послуг;

- незабезпеченість міста книготорговельними об’єктами відповідно до мінімальних соціальних нормативів забезпечення населення книжковою продукцією;

- низька купівельна спроможність населення;

- недосконалість системи контролю за якістю та безпекою продукції, яка б гарантувала споживачам придбання споживчих товарів належної якості;

- недостатня інноваційна активність підприємців;

- функціонування роздрібних ринків та невідповідність їх сучасним торгівельно - ринковим комплексам.

В 2017 році очікується збільшення обсягів фінансових ресурсів порівняно з 2016 роком на 76,2 млн.грн. або на 17,2%.

Наповнення доходної частини бюджету міста у 2017 році очікується  в розмірі  519,7 млн. грн. та перевищить рівень 2016 року на 17,2% або на 76,2 млн.грн.

Основні проблеми: 

· втрата надходжень по податку на землю в зв’язку з відсутністю межі міста;

· складний фінансовий стан значної частини підприємств та організацій, в тому числі підприємств комунальної власності міста; 

· втрати податкових надходжень через наявність збиткових підприємств.

За результатами фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання міста у 2017 році очікується збиток в розмірі 15728,4 тис. грн. (до оподаткування).

Прибутково працювали 12 підприємств (54,5% від загальної кількості  підприємств міста) проти 15 підприємств (68,2%) у 2016 році. Сума отриманих ними прибутків складе 13500,0 тис.грн.

Питома вага збиткових підприємств скоротиться: з 10 підприємств до 7. Сума понесених збитків у 2017 році складе 15728,4 тис.грн. і зменшиться порівняно з попереднім роком на  29238,9 тис.грн. 

Негативно впливали на формування фінансових ресурсів підприємств значні обсяги дебіторської та кредиторської заборгованості. 

Дебіторська заборгованість за 2017 рік порівняно з минулим роком зменшилась на 52809,8 тис. грн. або на 21,2%;  кредиторська заборгованість збільшилась на 61847,9 тис. грн. або на 11,1 %.

Основні  проблеми, які існували  у 2017 році :

- збільшення собівартості продукції за рахунок зростання цін на сировину, матеріали, комплектуючі вироби та енергоносії, а також за рахунок росту оплати праці та нарахувань на неї в зв’язку із ростом мінімального рівня заробітної плати;

- збитковість значної частини підприємств, в тому числі і житлово-комунальних;

- зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, у тому числі наявність заборгованості до бюджету та пенсійного фонду. 

Рішенням міської ради від 30.03.2017 року № 17 зі змінами та доповненнями  затверджено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Первомайська, які підлягають приватизації в  2017 році, до якого входить 10 об’єктів. 

Протягом 2017 року приватизовано 2 об’єкти комунальної власності на загальну суму 502,9 тис.грн.

  У  2017 році відслідковується тенденція до зменшення кількості суб’єктів підприємництва міста.

Кількість фізичних осіб підприємців на кінець  2017 року становитиме  3875, юридичних осіб - 399.

Сума сплачених податків суб’єктами підприємницької діяльності за   2017 рік  очікується в розмірі  250.0 млн грн., що  в 2,1 рази  більше ніж за  2016 рік.

Застосовується пільгова орендна ставка з коефіцієнтом 0,7 на приміщення комунальної власності для підприємців -  інвалідів та суб’єктів підприємництва, які провадять виробничу діяльність безпосередньо на орендованих виробничих площах, надають соціально необхідні послуги.

Протягом 2017 року загальна площа приміщень комунальної власності, що використовується суб’єктами підприємницької діяльності становить 4990,0 м2 

Відповідно до норм Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" до кінця  2017 року будуть затверджені 9 регуляторних актів.

Головні проблеми, які існували в 2017 році :

- обмеження фінансово - кредитних ресурсів;

- недостатня інноваційна активність підприємців;

- слабкість матеріальної, технічної, фінансової, менеджерської та кадрової складової діяльності підприємництва;

 - недосконалість та нестабільність законодавства;
 - недостатній розвиток туристичної сфери;

- нестача кваліфікованих кадрів у малому і середньому підприємництві, які можуть професійно займатись бізнес - плануванням, прогнозуванням та управлінням фінансовими ресурсами.

Протягом  2017 року мережа ринкової інфраструктури міста була представлена аудиторською фірмою, 8 страховими компаніями та їх представництвами, 1 біржею, 4 кредитними спілками, 19 відділеннями та філіями банків, 7 громадськими об’єднаннями підприємців, ЦНАП, 8 юридичними фірмами та інноваційним центром. 
Для створення сприятливих умов для підприємців щодо отримання інформаційного роз’яснення податкового законодавства податковою інспекцією за  2017 рік будуть проведені 24 сеанси телефонних"гарячих"ліній,  16 семінарів, в т.ч. 12 тематичних. В засобах  масової інформації очікуються надрукування 25 статей з питань податкового законодавства, єдиного соціального внеску, на офіційному сайті міста розміщені близько 200 роз'яснень податкового законодавства.

У 2017 році позитивний вплив на розвиток підприємництва міста мали: забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, створення умов для розвитку здорової конкуренції, розвиток мережі ринкової інфраструктури,надання суб’єктам підприємництва інформаційно- консультативної допомоги.

Головні проблеми розвитку галузі, які продовжують існувати в сфері ринкової інфраструктури :

- відсутність фінансової підтримки;

- складна система видачі документів дозвільного характеру з питань будівництва та землекористування;

- недостатній рівень активності суб’єктів господарювання щодо реалізації засад державної регуляторної політики;

- недостатньо розвинена інфраструктура підтримки підприємництва (відсутні технопарки та бізнес - інкубатори).

У сфері управління об’єктами комунальної власності працюють 13 комунальних підприємств, у тому числі 4 підприємства житлово-комунального господарства.

У 2017 році підприємствами комунальної власності очікується отримати дохід від реалізації продукції (робіт, послуг) в обсязі 64539,5 тис.грн., у тому числі житлово-комунальними підприємствами – 57717,2 тис.грн.

Загальний обсяг доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) у 2017 році порівняно з  минулим роком збільшиться на 166,7 тис.грн. або на 0,3%, обсяг доходу підприємств житлово-комунального господарства зменшиться на 1635,7 тис.грн. або на 2,8%.

В результаті фінансово – господарської діяльності комунальних підприємств у 2017 році очікується збиток у розмірі 14937,7 тис.грн.; у порівнянні з минулим роком сума збитку зменшиться на 3814 тис.грн. або на 20,3%.

Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємствах комунальної власності за 2017 рік становитиме 591 чол., що менше, ніж у 2016 році, на 7 чол.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника протягом 2017 року зросте порівняно з 2016 роком на 397,1 грн. та складе 3962,7 грн.

Фонд оплати праці зросте порівняно з 2016 роком на 2516,7 тис.грн. і складатиме 28103,2 тис.грн.

Основними проблемами, які склалися у 2017 році в сфері управління об’єктами комунальної власності, є:

- складний фінансовий стан житлово – комунальних підприємств, фінансово-господарська діяльність яких знаходиться під впливом зростання собівартості послуг;

- відсутність коштів у міському бюджеті для фінансування робіт, пов'язаних з управлінням майном, яке знаходиться в комунальній власності міста;

- низька платоспроможність населення міста.

Протягом 2017 року за рахунок усіх джерел фінансування планується освоєння капітальних інвестицій у розмірі 36,8 млн.грн.

За прогнозними показниками розвитку житлового будівництва протягом  2017 року планується ввести в експлуатацію 25 індивідуальних житлових будинки загальною площею 3,0 тис. м2 проти 20 житлових будинків загальною площею 4,3 тис. м2   за минулий рік.

На кінець 2017 року в місті перебуває 2 незавершених будівництвом багатоквартирних житлових будинків на 141 квартиру, загальною площею 9,11 тис.м?:

· 9-ти поверховий житловий будинок по вул. Революції;

· 14-ти поверховий житловий будинок по вул. Гетьмана Мазепи, 122.

Прогнозований обсяг будівельних робіт, виконаних власними силами, становитиме – 29,7  млн. грн.

Управлінням економіки Первомайської міської ради щоквартально оновлюється інформація щодо інвестиційних проектів та інвестиційного потенціалу міста на офіційному сайті міста. Напрацьовано пакет інвестиційних пропозицій, який складається з 38 анкет по різних напрямках. 

Основні проблеми інвестиційної діяльності, які прослідковувались протягом звітного року:

· відсутність надійної, прозорої системи гарантій і страхування інвестицій та захисту прав інвесторів;

· низький рівень залучення підприємствами, організаціями ресурсів під фінансування нових або підтримку вже наявних інвестиційних проектів, а також обмежена кількість привабливих інвестиційно-інноваційних пропозицій;

· невисока інвестиційна спроможність внутрішніх інвесторів, обмеженість коштів у підприємств-забудовників;

· низький рівень бюджетних асигнувань у житлове будівництво;

· складність і довготривалість процедур узгодження проектної документації і процедур узгодження та отримання дозволів на будівництво та здачу в експлуатацію побудованих об’єктів;

· низький рівень наповнення міського бюджету розвитку. 
За очікуваними даними у 2017 році надходження до місцевого бюджету від оренди землі складуть 12500,0 тис. грн.; надходження від продажу землі – 2500,0 тис.грн.

Основні проблеми, які існували у 2017 році у сфері земельних відносин:

- відсутність затвердженої межі міста, що впливає на проведення робіт по розмежуванню земель права державної та комунальної власності;

- наявність заборгованості по орендній платі.


Протягом 2017 року очікується провести 55 тендерних процедур закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти в тому числі: 33 процедури закупівель за процедурою відкритих торгів та 22 процедури за переговорною процедурою. Запланована кількість учасників 99 осіб та з них переможців 55 осіб. 

Сума коштів на закупівлю товарів, робіт і послуг, запланована для проведення тендерних процедур у 2017 році, становить 74181,4 тис. грн. В загальній сумі закупівель у 2017 році продукти харчування – 20%, оплата комунальних послуг – 38,9%, предмети та матеріали – 0,5%, медикаменти – 0,5%, інші закупівлі – 40,1%.


Запланована вартість закупівель у 2017 році бюджетними установами без застосування процедур закупівель, становить 67494,6 тис. грн. Найбільшу питому вагу в структурі зазначених закупівель складають предмети, матеріали – 26,3%, медикаменти – 2,5%, продукти харчування – 3,2%,  оплата послуг (крім комунальних) – 25%, комунальні послуги – 30,6%, капітальне будівництво та реконструкція об’єктів ЖКГ – 6,5%, інші закупівлі – 5,9%.

Згідно із Законом України «Про державні цільові програми», Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006 № 367, в місті Первомайськ розроблено та реалізується більше 50 галузевих та комплексних регіональних програм з вирішення окремих економічних, соціальних, культурних та екологічних проблем, 40 з яких у 2017 році фінансувалися  з міського бюджету.

Проблемним питанням в забезпеченні реалізації в місті цільових регіональних програм залишається їх фінансове забезпечення.  

Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг по місту у 2017 році складатиме 6,1 млн. дол. США, що на 32,6 % або на 1,5 млн.дол.США більше, ніж у 2016 році. 

Обсяг експорту товарів та послуг у 2017 році складе 4,9 млн. дол. США і збільшиться проти 2016 року на 25,6%, обсяг імпорту –  1,2 млн. дол. США та збільшиться  в 1,7 рази.

Сальдо зовнішньої торгівлі міста формується позитивним і в 2017 році складе 3,7 млн. дол. США. 

Основні проблеми, які існували у 2017 році:

· значні труднощі в засвоєнні вітчизняними товаровиробниками зарубіжних ринків, з причин недосконалості форм фінансових розрахунків, нерозвиненості транспортної і ринкової інфраструктури, практики регулювання митних процедур і оподаткування;

· недосконалість законодавчої бази, щодо діяльності суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності;

· відносно невисока конкурентоспроможність українських товарів;

· відносно невисока конкурентоспроможність значної частини промислової продукції підприємств міста.

Чисельність наявного населення міста Первомайськ на кінець 2017 року залишиться на рівні минулого року та становитиме 66,1 тис.чол..

Загальне зменшення населення протягом 2017 року складе 360 чол. проти скорочення на 517 осіб у минулому році. При цьому кількість народжених складе 612  чол., що більше минулого року на 14 чол., а коефіцієнт народжуваності збільшиться з 9,0 до 9,3.

Кількість померлих у 2017 році проти минулого року зменшиться на 11 чол. і складе 972 чол., а коефіцієнт смертності становитиме 14,7 проти 14,9 у минулому році.

Основні проблеми:

- низький рівень народжуваності;

- висока смертність населення;

- значні обсяги нелегальної трудової міграції;

- зростання демографічного навантаження на працюючих.

На виконання програми зайнятості населення міста Первомайськ на 2017 рік буде створено 430 робочих місць в усіх галузях економіки, в тому числі: 345 робочих місць – приватними підприємцями, які вперше зареєстрували свою діяльність,  та 85 – юридичними особами.

Кількості безробітних, які зареєстровані в центрі зайнятості  населення на кінець 2017 року становитиме 825 осіб, що на 31 особу менше ніж на кінець 2016.

Скорочується зайва робоча сила, яка є неефективною з економічної точки зору для підприємств, установ та організацій для виконання певного обсягу робіт, з одночасним перерозподілом вивільнених з виробництва працівників у сфері підприємництва та самозайнятості населення.

Рівень безробіття на кінець 2017 року складе 2,2% (проти 2,24% на кінець 2016 року).

Основні проблеми:

- низький рівень заробітної плати;

- зменшення кількості вакансій;

- відсутність у незайнятих громадян, які знаходяться на обліку в центрі зайнятості, необхідної роботодавцю кваліфікації.

У 2017 році фонд оплати праці становитиме 527,0 млн. грн., що в 1,7 рази більше, ніж у минулому році. 


Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника становитиме 5380,38 грн., що вище ніж у минулому році на 2145,38 грн. або в 1,7 рази.

Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець 2017 року передбачається в сумі 1272,0 тис. грн..; заборгованість із виплати заробітної плати, яка мала місце станом на 01.01.2017 року (1599,1 тис.грн.) протягом 2018 року планується погашення.


Основні проблеми, які мали місце у 2017 році:

- незадовільне економічно-фінансове становище підприємств міста;

- допущення порушень щодо дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах.

Робота у сфері соціального захисту  у 2017 році спрямована на підтримання найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості, ефективності та адресності.

 Соціальний захист малозабезпечених категорій населення здійснювався згідно 11-ти цільових програм, на реалізацію яких Програмою  економічного і соціального розвитку міста Первомайська у 2017 році передбачено 9151,0 тис.грн. коштів міського бюджету.  В рамках діючих соціальних програм за рахунок міського бюджету у 2017 році буде надано матеріальної допомоги на суму 1609,0 тис.грн., пільг за житлово-комунальні послуги та компенсацій на придбання твердого палива - 493,1 тис.грн.,  виплачено стипендії особам, яким виповнилось 100 і більше років, - 57,7 тис.грн., виплачено сім’ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів – 120,2 тис.грн., профінансовано міську організацію ветеранів - в сумі 195,0 тис.грн, міське товариство інвалідів – в сумі 70,0 тис.грн., виплачено компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги 481,6 тис.грн., профінансовано по програмі “Місто, де зручно всім” – 5810,8 тис.грн., профінансовано громадську організацію волонтерів в сумі 36,0 тис.грн., програма "Наше місто: його події, свята, трудові будні" - 96,5 тис. грн., програма "Організація та проведення громадських робіт" - 181,1 тис. грн.  

З пункту розподілу речей, бувших у вжитку, надано допомогу 478 особам на суму 26570 грн. Продуктові набори отримали 226 осіб на загальну суму 36000грн.

В місті налічується 37 волонтерських загони загальною чисельністю 847 осіб, якими надано допомогу  243 мешканцям міста.

Управлінням соціального захисту населення здійснено 100% обстеження матеріально-побутових умов проживання інвалідів війни, учасників бойових дій і солдатських вдів. 

У 2017 році у Центрі зайнятості населення перебуває на обліку 70 осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них працевлаштовані 9 осіб. 4% квота по місту Первомайську виконується на 66,4% . 

В місті діє Територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) місто Первомайськ,  до його складу входять 6 відділень (2 відділення соціальної допомоги вдома,відділення денного перебування, відділення організації надання адресної, натуральної та грошової допомоги, відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання людей похилого віку, відділення стаціонарного паліативного догляду.  Також в місті функціонує Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів. На обслуговуванні в територіальному центрі перебуває 421 особа похилого віку; проходять реабілітацію у центрі 27 дітей-інвалідів. Проводилось обстеження сімей, які виховують дітей-інвалідів та надавались консультативні та реабілітаційні послуги. Фахівці центру надавали надомні реабілітаційні послуги відповідно до індивідуальних програм реабілітації дітей-інвалідів. Протягом року до Миколаївського ортопедичного центру  було направлено 2 дітей – інвалідів для зарахування до проходження курсу реабілітації; у відділенні стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання перебуває 28 осіб, у відділенні стаціонарного паліативного догляду – 12 осіб.

В місті розроблено та введено в дію спільний план організації дій по запобіганню замерзання та переохолодження бездомних громадян в осінньо-зимовий період 2016-2020 років. 

В осінньо-зимовий період функціонував пункт обігріву громадян, де вони забезпечувалися гарячим харчуванням та речами, які були вжитку. 

Протягом року до територіального центру звернулось 93 особи без певного місця проживання та звільнені з місць позбавлення волі, які поставлені на облік у відділенні адресної грошової та натуральної допомоги, де на них заведена відповідна документація. З ними проводилась інформаційна робота щодо профілактики туберкульозу, необхідності отримання документів, посвідчуючи особу, реєстрації та надання  психологічних послуг щодо реінтеграції у суспільство. 

В молитовному будинку по вул. Корабельній діє пункт гарячого харчування для бездомних людей.

Основною проблемою у сфері соціального забезпечення залишається недостатнє фінансування програм соціального захисту.

Надходження власних коштів по страховим внескам до Первомайського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Миколаївської області у 2017 році очікується 2,3 млн.грн., що на 0,46 млн.грн. або на 16,8% менше, ніж у минулому році. Середньорічна кількість пенсіонерів в місті налічує 19204 особи, що на 33 особи більше, ніж у 2016 році.

Середньомісячний розмір пенсій одного пенсіонера у 2017 році складе 1640,79 грн. та перевищить рівень минулого року на 3,28 грн.

Заборгованість перед Пенсійним фондом платників міста на кінець 2017 року складе 14,5 млн.грн. 
Протягом 2017 року пенсії пенсіонерам міста виплачувались своєчасно та в повному обсязі.

Основна проблема, яка існувала у 2017 році в сфері пенсійного забезпечення: зменшення відрахувань до Пенсійного фонду окремими підприємствами в зв’язку із скороченням працюючих та недотриманням законодавства про підвищення тарифних ставок та посадових окладів відповідно підвищенню мінімального рівня заробітної плати.

На кінець 2017 року кількість звернень до адміністраторів центру надання адміністративних послуг становитиме 31800. Загальна кількість відвідувачів складе 41400 осіб, що на 4810 осіб більше, ніж у минулому році. Кількість адміністративних послуг, які надаються через адміністратора ЦНАП згідно затвердженого переліку, складатиме 25500.

Основні проблеми:

- відсутність фінансування на розбудову центру надання адміністративних послуг ( в зв’язку з наданням адміністративних послуг органами виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг згідно з розпорядженням Кабінету міністрів України від 16 травня 2014 року №523-р), у тому числі на розширення та облаштування приміщення, придбання комп’ютерного, офісного та телекомунікаційного обладнання, збільшення кількості адміністраторів ЦНАП;

- невизначеність процедури надання окремих адміністративних послуг через ЦНАП по лінії Державної міграційної служби України.

- неможливість отримання всього спектру супутніх послуг (ламінування, ксерокопіювання, банківські послуги, продаж канцелярських товарів) у приміщеннях ЦНАП;

- низький рівень впровадження електронних сервісів у ЦНАП (термінали електронної черги, банківські термінали);

- відсутність можливості замовлення адміністративних послуг та отримання відповідей за допомогою мобільного зв’язку, соціальних Інтернет – мереж тощо.

Реалізація у 2017 році програм у сфері житлової політики та житлово-комунального господарства здійснювалась в напрямку забезпечення населення, підприємств та організацій якісними житлово-комунальними послугами.

Житловий фонд міста Первомайська нараховує 351 житловий будинок, з яких на балансі комунального підприємства «Затишок» перебувають 222 будинки, на балансі ОСББ – 104 будинки, два будинки в управлінні співвласників багатоквартирних будинків (без створення юридичної особи ), у власності ЖБК – 21 будинок, 1 будинок відомчий (гуртожиток по вул. Жуковського, 43-«а», власником якого є ТДВ «Первомайськдизельмаш»), 1 будинок приватної форми власності, з яких на баланс комунального підприємства «Затишок» передана частина квартир по вул. Воровського, 120 (67 квартир); 

Багатоквартирний житловий фонд комунальної власності, що перебуває на балансі комунального підприємства «Затишок», обслуговується одним комунальним та трьома приватними житлово-експлуатаційними підприємствами, що були визначені переможцями конкурсів. Комунальним підприємством «Затишок» обслуговується 94 будинки, ТОВ «Комунтехбудсервіс» - 42 будинки, приватним підприємством «Водолій» - 61 будинок, СПД Горбенко І.І. - 25 будинків. 

В м. Первомайську зареєстровано 77 ОСББ, до складу яких входить 108 житлових будинків. На власному балансі житлові будинки утримують 73 ОСББ, до складу цих об’єднань входить 104 житлових будинків. 3ареєстровано дві асоціації ОСББ: 

- «Гвардійська» за адресою: вул. Гвардійська, 1. До складу асоціації входить 19 будинків.

- «Мрія» за адресою: вул. Жуковського, 63. До складу асоціації входить 13 будинків. 

За своїм технічним станом та терміном експлуатації більшість будинків (порядку 90%) потребують капітального ремонту конструктивних елементів та інженерних мереж будинків. З них першочергового ремонту покрівель 30% - 35%. Загальна потреба на проведення капітального ремонту житлового фонду, що цього потребує, становить 250 млн. грн., а для першочергових об’єктів – щонайменше 15 - 16 млн. грн. в рік . 

До житлових будинків, будівельні конструкції яких мають ознаки аварійності, відносяться 12 житлових будинків за адресами:

- 5-ти поверховий ж/б № 59-а по вул. Гвардійців Родимцева;

- 5-ти поверховий ж/б № 11 по вул. Коротченка;

- 9-ти поверховий ж/б № 39 по вул. Дзержинського;

- 5-ти поверховий ж/б № 25 по вул. Коротченка;

- двоповерховий ж/б № 8-«а» по вул. Гвардійській (ознаки виникли у вересні 2009 р.);

- 5-ти поверховий ж/б № 1 по вул. Дніпровській (ознаки виникли в грудні 2010 р.);

- 5-ти поверховий ж/б № 1 по проспекту Праці (ознаки виявлені в грудні 2010 року);

-3-и поверховий ж/б № 19 по проспекту Праці; 

- 2 поверховий ж/б № 47 по вул. Кам’яномостівській;

- 1 поверховий ж/б № 28 по вул. Революції;

- 3-и поверховий ж/б № 26 по вул. Гагаріна;

- 2 поверховий ж/б № 2 по вул. Промисловій;

Із зазначених будинків вжитими заходами у 4 будинках ознаки аварійності практично усунуті.

У всіх інших вказаних будинках не спостерігається  інтенсивних  руйнівних процесів, щілини не збільшуються, роботи по ремонту конструктивних елементів зазначених будинків не проводяться у зв’язку з відсутністю фінансування. 

Ще одна нагальна проблема, яка потребує фінансування – ветхий житловий фонд, це 33 будинки по вулиці Кам’яномостівській, 20 будинків по вулицях: Тихій, Будівельній, 8-го Березня, Київській, Івана Виговського, Юрія Гагаріна, Василя Молокова. Технічний стан цих будинків незадовільний, вони потребують комплексного капітального ремонту з заміною конструкцій та покриття даху, ремонту та утеплення капітальних стін, заміни внутрішньо будинкових мереж водопостачання, водовідведення, електропостачання. 

У зв’язку з припиненням централізованого теплопостачання багатоквартирних будинків, власники квартир встановлюють в квартирах  електричне опалення. Внутрішньобудинкові мережі не розраховані на такі навантаження, особливо, це стосується гуртожитків, які не газифіковані і використовують електроенергію для приготування їжі та підігріву води. Внутрішньобудинкові електромережі потребують реконструкції. Управлінням житлово-комунального господарства розроблено два проекти реконструкції внутрішньобудинкових електромереж гуртожитків № 3 і № 20 по вул Корабельній з встановленням приладу обліку на кожну окрему кімнату. Потреба на проведення  робіт складає – 1,5 млн. грн..  

Головні проблеми розвитку галузі 

- дефіцит державних ресурсів на фінансування сфери житлово-комунального господарства: не забезпечуються видатки на переоснащення та капремонт будинків, модернізацію та диспетчеризацію ліфтового господарства, реконструкцію застарілого житлового фонду та гуртожитків, заходи з енергоефективності та енергозбереження і багато інших програм;

- в межах обмежених фінансових ресурсів місцевого бюджету на протязі останніх років відстежується тенденція до скорочення видатків на капітальні ремонти покрівель та капітальні ремонти ліфтів; ці види ремонтів є найбільш проблемними для населення, а відсутність фінансів на їх проведення створює соціальну напругу;

-  зношеність житлового фонду, відсутність належного фінансування на виконання робіт по капітальному ремонту, модернізації та реконструкції на фоні зростаючих тарифів на надання послуг з утримання будинків призвели до невдоволеності населення якістю послуг з обслуговування житла;

- недосконалість нормативно-правової бази щодо запровадження ринкових відносин у житловій сфері не стимулює власників квартир – співвласників будинків ефективно витрачати власні кошти на капітальний ремонт, оновлення та модернізацію будинків; мешканці квартир, набувши право власності на квартиру через приватизацію житла, так і не усвідомили обов’язків співвласників будинку по утриманню майна і відповідальності за його збереження.

За рахунок коштів міського бюджету в галузі ”Водопостачання та водовідведення”  у 2017 році профінансовано:

1. придбання в ТОВ «Первомайський Райагробуд», згідно договору № 18 від 15.02.2017 року, 150 штук бетонних люків на суму 60,0 тис.грн.;

2. Київською морською школою ТСО України згідно договору № 2/43 від 27.04.2017 року виконаний поточний ремонт водозабору на насосній станції I підйому «ОСВ-2» на суму 131,7 тис.грн.;

3. надана фінансова підтримка комунальному підприємству «Первомайський міський водоканал» на загальну суму 2418,2 тис. грн., у тому числі: 

· для сплати за активну електроенергію в сумі 420,0 тис.грн.;
· для погашення заборгованості по податках в сумі 149,9 тис.грн.; 

· придбання ремонтних обойм – 12, 2 тис.грн., придбання ремонтно-з'єднувальних хомутів – 50, 0 тис.грн., придбання хлорного вапна – 31, 6 тис.грн., придбання засувки – 101,5 тис.грн., ремонт водозабірного вузла насосної станції першого підйому ОСВ-3 – 60, 0 тис.грн., доставка води – 20,0 тис.грн., всього на суму 275, 3 тис. грн.;

· придбання засувки – 33,5 тис.грн.;

· придбання матеріалів з метою відновлення водопроводу від вул. Чегодаєва до вул. Устюжаніна  - 39,5 тис.грн.;

· погашення заборгованості за спожиту електроенергію – 1500,0 тис.грн.;

4. здійснений перерахунок кошторису та отриманий позитивний висновок експертизи по об’єкту «Будівництво свердловини та водопровідної мережі по вул. Партизанської іскри в м. Первомайськ» – 9,5 тис.грн. Отриманий дозвіл на початок будівельних робіт, визначений підрядник, укладений з ним договір. Роботи розпочаті в вересні 2017 року. Виконано робіт  на суму 602,61 тис.грн.;

5. здійснений перерахунок кошторису та будівельна експертиза по об’єкту «Будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам'яномостівській, розробка проекту та його експертиза» – 34,52 тис. грн.;

6. підрядником ТОВ «Господар-2», згідно договору № 42 від 21.04.2017 року, продовжено будівництво об’єкту «Будівництво водопровідної мережі по вулицях Маршала Рибалка, Перемоги, Заводська, Романа Слободянюка, провулках Студентський та Пржевальського в місті Первомайськ Миколаївської області». Всього виконано в 2017 році робіт на суму 505,5 тис.грн.; авторський нагляд здійснює ПП «АРТЄЛЬ-1», договір № 04-АН-2017 від 21.04.2017 року, технічний нагляд – ФОП «Войцеховський І. В.», згідно договору № 11-ТН-17 від 21.04.2017 року. Будівельні роботи продовжуються.

Протягом 2017 року на виконання робіт у сфері «Водопостачання та водовідведення» отримана субвенція державного бюджету у сумі :

-  на придбання обладнання на станцію першого підйому для комунального підприємства «Первомайський міський водоканал» субвенція з державного бюджету (кошти, що передаються ) у сумі 560,8 тис.грн. та виділене співфінансування з міського бюджету – 16, 8 тис.грн. Продовжується процедура тендерних торгів:

- на реконструкцію ділянки напірного каналізаційного колектора НСК “ПТУ” - НСК “Південна” м. Первомайськ Миколаївської області субвенція з державного бюджету (кошти, що передаються ) у сумі 1103,5 тис.грн. та виділене співфінансування з міського бюджету – 33,1 тис.грн. Виконані проектні роботи, отриманий дозвіл на будівництво, укладений договір з підрядником. Виділений аванс для придбання матеріалів на суму 357,4 тис. грн. Роботи розпочаті в жовтні 2017 року;

- капітальний ремонт покрівлі очисних споруд водопостачання № 1 комунального підприємства "Первомайський міський водоканал", м. Первомайськ,  субвенція з державного бюджету  (кошти, що передаються ) у сумі 563,2 грн. та виділене співфінансування з міського бюджету – 17,0 тис.грн. Виконані проектні роботи здійснена їх експертиза. Проводиться тендер на визначення підрядника;

- нове будівництво водопровідної мережі від ОСВ-2 до проспекту Праці у місті Первомайську Миколаївської області» - 3114,2 тис. грн.  та співфінансування з міського бюджету в сумі 353,6 тис. грн. Здійснена процедура тендерних торгів, визначений переможець, ТОВ «БМУ-13», з яким укладений договір на підрядні роботи.
За 2017 рік  Первомайським міським водоканалом  передбачається підняти води з річок – 5334,8  тис. м3, подати води в місто – 4474,7 тис. м3,  реалізувати споживачам – 2004,0 тис. м3, у тому числі населенню – 1680,0  тис. м3.

Всього надійде стоків на очисні споруди каналізації (за прогнозними даними) – 1358,0 тис. м3, буде очищено каналізаційних стоків – 1255,0 тис. м3.  

Основні проблеми 2017 року:

- високий знос основних фондів водопостачання та недостатність коштів на ремонт споруд та оновлення обладнання насосних станцій;
- висока енергоємність обладнання; 

- відсутність на насосних станціях аварійного скидання стоків та механічних решіток для збору відходів. 

Теплопостачання

За опалювальний період 2017 року підприємствами теплоенергетики вироблено 9,9 тис. Гкал теплової енергії, з яких відпущено споживачам 8,8 тис. Гкал.

Відповідно до Програми оптимізації та розвитку системи теплозабезпечення м. Первомайська на 2014- 2018 роки (рішення міської ради від 30.07.2014р. №1), рішення міської ради від 25.04.2017 року № 15 «Про закриття котелень» виведено з експлуатації останні 2 котельні по вул. Михайла Грушевського, 52 та по вул. Олександра Коротченка, 37  та припинено централізоване опалення в місті Первомайську.

На роботи з реконструкції систем опалення в житлових будинках, які відключені від централізованого опалення затверджено фінансування в сумі 46,02 тис.грн., із яких використано 15,1 тис.грн. на реконструкцію системи опалення в квартирі № 81 по вул. Олександра Коротченка, 24 (категорія соціального житла). 

Освітлення міських вулиць

          Рішенням Первомайської міської ради «Про бюджет м. Первомайська на 2017 рік» від 23.12.2016 року № 14 передбачені видатки на  обслуговування та утримання мереж зовнішнього вуличного освітлення на суму 900,0 тис. грн., на оплату електричної енергії, спожитої вуличним освітленням та світлофорними об’єктами на суму 400,0 тис. грн. 

Протягом 2017 року проведені роботи по  обслуговуванню та ремонту мереж вуличного  зовнішнього освітлення по 36 вулицях  міста на суму 154,4 тис. грн.  На виконання Меморандуму про співпрацю з метою реалізації проектів у галузі сонячної енергетики та першого етапу Договору про соціальне партнерство між «САН ПАУЕР ПЕРВОМАЙСЬК» та виконавчим комітетом Первомайської міської ради виконані роботи з поточного ремонту системи вуличного освітлення по вул. Михайла Грушевського із заміною морально і фізично застарілих малоефективних освітлювальних приладів на нові світлодіодні в кількості 37 штук та заміною 1800 метрів силового кабелю живлення на суму 331,85 тис. грн. 

Основна проблема 2017 року: недостатній рівень фінансування робіт з відновлення та утримання зовнішнього освітлення.

Дороги

         У 2017 році з міського бюджету на здійснення робіт по грейдеруванню вулиць міста виділені кошти в сумі 109,5 тис. грн., 199,9 тис. грн. на послуги з утримання та обслуговування засобів регулювання дорожнього руху, в тому числі світлофорів; 199,9 тис. грн.  на послуги по нанесенню горизонтальної дорожньої розмітки, 199,9 тис. грн. на придбання матеріалів для нанесення горизонтальної розмітки доріг (рішення Первомайської міської ради «Про бюджет м. Первомайська на 2017 рік» від 23.12.2016 року № 14).

Протягом 2017 року виконані роботи :

· з грейдерування ділянок доріг по вул. Павла Поповича, Сидора Ковпака та по вул. Лізи Чайкіної, загальним обсягом 3230 м2 на суму 17,0 тис.грн.; 

· з грейдерування ділянок доріг по вул. Віссаріона Белінського, вул. Вінграновського до вул. Богопільська, вул. Кузнєчній,  вул.Олександра Радищева, пров. Василя Перова, вул. Олекси Гірника, Коцюбинського, 8-го Березня, Ольвіопольській, Василя Стуса на суму 92,5 тис.грн.;

· з поточного ремонту дорожнього покриття під’їздної дороги по вул. Маршала Павла Рибалки до залізничного переїзду 135 км перегону Кінецьпіль- Первомайськ на суму 199,8 тис.грн.;

· з поточного ремонту дорожнього покриття по вулицях: Кам’яномостівській від кільця до Кінецьпільського кладовища, Вокзальній, Івана Гонти, Залізничній, Михайла Грушевського, Одеській (від кільця до залізничного шляхопроводу), Театральній (від ЗОШ №11 до міського стадіону) на суму 730,3 тис.грн.;

· з поточного ремонту дорожнього покриття на мостах через р. Південний Буг та під’їздах до них на суму 69,9 тис.грн.;

· з поточного ремонту ливнеприймальників на суму 10,0 тис.грн.;

· по наданню послуг з технічного обслуговування 6 електроустановок та технічних засобів регулювання дорожнього руху (світлофорів) вартістю 4,5 тис.грн.; 

· з обслуговування дорожніх знаків (встановлення 4 шт. та поправка 10 шт. дорожніх знаків) 4,9 тис.грн.

За рахунок коштів міського бюджету виконані роботи з капітального ремонту дорожнього покриття по вул. Леоніда Федорова (через греблю) на суму 305,4 тис.грн.. Також, з міського бюджету виділено 136,5 тис.грн. на об’єкт: «Поточний ремонт дорожнього покриття по маршруту велогонки чемпіонату України в м. Первомайськ». Роботи на зазначеному об’єкті виконані загальним обсягом 312 м2 на суму 119,6 тис.грн..

        Протягом 2017 року встановлено 123 шт. залізобетонних та  31 шт. чавунних (на проїзних частинах доріг міста) кришок на оглядових колодязях комунікаційних мереж.       

Основна проблема 2017 року: недостатній рівень фінансування робіт з утримання автомобільних доріг.

На проведення робіт з благоустрою міста на 2017 рік в міському бюджеті з урахуванням внесених змін затверджено  видатки на суму 6724,2 тис.грн., які профінансовані в сумі 5579,1 тис. грн. 

На проведення робіт з озеленення територій міста, утримання зелених насаджень та догляду за деревами  у 2017 році використано 734,8 тис.грн..

З початку року з бюджету на видалення аварійно - небезпечних дерев виділено 99,0 тис.грн., виконані роботи профінансовано в сумі 92,2 тис.грн..

На балансі управління житлово–комунального господарства міської ради знаходяться 195 громадських шахтних колодязів  (криниць) питної води.

Щомісячно підприємством ДП “Профдезінфекція” проводилось хлорування 15 громадських криниць питної води, на дані заходи у 2017 році  з міського бюджету використано 7,5 тис.грн.. 

На заходи по утриманню та прибиранню територій  кладовищ у 2017 році виділено з міського бюджету 199,9 тис.грн., виконані заходи профінансовані в сумі 199,7 тис.грн..

На вирішення в місті проблеми з бродячими тваринами гуманними методами у 2017 році з міського бюджету використано 76,7 тис.грн. Договір на відлов собак у 2017 році укладено з Первомайською районною державною лікарнею ветеринарної медицини.

На ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ у 2017 році використано з міського бюджету 78,9 тис.грн. Договір на ліквідацію стихійних звалищ укладено з ТОВ «Комунтехбудсервіс» та КП «Затишок».

В 2017 році на утримання міського пляжу  та обстеження акваторії пляжу «Радуга» використано з міського бюджету - 30,1 тис.грн..

Основні проблеми 2017 року:

- недостатній рівень фінансування робіт з благоустрою міста, з капітального та поточного ремонту доріг міста;

-  недостатня кількість прибиральної техніки.

Одним із основних напрямків економічного і соціального розвитку міста Первомайськ є проведення політики енергозбереження, впровадження енергоощадних заходів та енергоефективних технологій в установах та закладах бюджтної сфери.
Очікувані показники споживання енергетичних ресурсів бюджетними установами міста Первомайськ у 2017 році становитимуть:

· електроенергія – 3075,2 тис.кВт/год.;

· природний газ – 584,0 тис.м3;

· водопостачання та водовідведення – 89,4 тис.м3;
· теплоенергія – 9216,3 Гкал;

· вугілля (торфяні брикети, пелети) – 80,5 тонн.
Очікувані показники не перевищуватимуть нормативні обсяги споживання паливно-енергетичних ресурсів затверджених на відповідний період.
Основні проблеми розвитку галузі:

· постійне зростання вартості енергоносіїв;

· низький рівень залучення позабюджетних інвестицій для впровадження енергоефективних заходів;

· брак коштів в міському бюджеті на впровадження енергоощадних та енергоефективних заходів в бюджетній сфері;

· високий рівень зношеності деяких будівель;

· недостатнє фінансування впровадження науково-технічних розробок в сфері енергозабезпечення та енергозбереження.
Протягом 2017 року в сфері охорони здоров’я функціонували Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня (ЦМБЛ) та комунальний заклад «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (ПМСД).

Первомайська ЦМБЛ

У 2017 році ліжковий фонд становить 262 ліжка в цілодобових стаціонарах та 41 ліжко – в денних. Планова потужність консультативної поліклініки складе 580 відвідувань в зміну. 

За рахунок власних надходжень проведені поточні ремонти, ремонти медичної та побутової техніки на загальну суму 302,4 тис.грн. За рахунок благодійної допомоги придбано медичного обладнання на суму 2149,9 тис.грн.

Основні проблеми, які існували протягом 2017 року:

· застаріла та неефективна система фінансування, яка характеризується недостатністю державних коштів та ускладнює доступ незаможного населення до вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги;

· незадовільне медикаментозне забезпечення пільгової категорії населення, у тому числі життєво необхідними ліками; 

· високий рівень захворюваності інфекційними хворобами;

· високий рівень дитячого травматизму;

· практично відсутня система управління якістю медичної допомоги, залишається недостатнім рівень стандартизації медичної допомоги;

· домінує паперовий облік і звітність, наявна перевантаженість паперовою роботою медичних працівників, які виконують це часто неякісно та імітаційно;

· зволікання з плануванням спеціалізації закладів охорони здоров'я, які надають вторинну медичну допомогу, у рамках підготовки до створення госпітальних округів.

КЗ «Первомайський міський центр ПМСД»
У 2017 році ліжковий фонд становить 78 ліжок. Планова потужність консультативної поліклініки складе 755 відвідувань в зміну. 

КЗ «Первомайський міський центр ПМСД» виділена субвенція з державного бюджету в розмірі 15896,6 тис.грн. на виплату заробітної плати. 

 В зв'язку з перевищенням нормативу чисельності населення, прикріпленого для обслуговування до сімейних лікарів та медичних сестер, їм щомісячно проводяться виплати надбавок за перевищення обсягів роботи з врахуванням якості виконаної роботи.  

В 2017 році розпочато підключення закладу до єдиної інформаційної медичної системи України E-Health. Відповідно до пропозиції ТОВ «ХЕЛСІ ЮА» роботи по комп’ютеризації амбулаторій КЗ «ПМЦПМСД» будуть виконанні на безоплатній основі.

Сервіс E-Health не потребує закупівлі спеціального обладнання або встановлення програмного забезпечення. Для використання достатньо мати комп’ютер, підключений до мережі Інтернет.

Передбачається придбання 25 комплектів настільних комп’ютерів, лазерних принтерів, джерел безперервного живлення на загальну суму в 400,0 тис. грн. кошти передбачені міським бюджетом на виконання цього завдання планується отримати в 2018 р.


Основні проблеми, які існували протягом 2017 року:

· недостатнє фінансування закладу охорони здоров’я; 

· зрівняння в оплаті праці. Підвищення з 1 січня 2017 року розміру мінімальної заробітної плати до 3200 грн. привело до порушення міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень у розмірі оплати кваліфікованої і некваліфікованої праці працівників охорони здоров'я. Забезпечити диференціацію заробітної плати за рахунок міського бюджету за браком коштів видається неможливим;

· дефіцит лікарів. Укомплектованість лікарями медичних закладів м. Первомайськ становить 79,0%, із них пенсійного віку – 40,4%, а якщо порахувати ще й лікарів перед пенсійного віку, то це – більше 50% медиків.

Протягом 2017 року управління освіти Первомайської міської ради та методичний кабінет спрямовували свою роботу забезпечення розвитку освітньої галузі міста, виконання Законів України «Про освіту» та вирішення першочергових завдань.   Цілеспрямовано здійснювалося загальне керівництво діяльністю 38 навчальних закладів різних типів (18 дошкільних, 15 загальноосвітніх, 4 позашкільних та МНВК). На сьогодні мережа навчальних закладів не змінилася.

В галузі  освіти працюють 1484 особи, з них 754 педагоги.

У  2017 році  дошкільні заклади відвідують 2639 малюків, показник охоплення дошкільною освітою дітей від 3-х до 6-ти років складає: усіма формами – 100%, ДНЗ – 97,3%.

На кінець 2017 року в школах міста навчатимуться 6511 учнів (250 класів із середньою наповнюваністю 26,04). Індивідуальним навчанням охоплені 65 учнів. 

Основними проблемами розвитку галузі освіти є:

- недостатня ефективність освітнього процесу та його низька практична спрямованість;

- повільне впровадження інклюзивної освіти в дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади;

- недостатнє фінансування, внаслідок чого невирішеним є чимало проблем з утримання та матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів.

Протягом 2017 року у місті забезпечене повноцінне функціонування закладів культури, на базі яких здійснювалось надання уіх видів культурних послуг мешканцям міста. При цьому здійснена низка заходів, спрямованих на удосконалення діючої мережі закладів культури та зміцнення їх матеріально-технічної бази. 

Головні проблеми розвитку галузі: 

- недостатність бюджетного фінансування, що не дозволяє в повній мірі забезпечити заклади культури оновленою матеріально-технічною базою, технічними засобами та сценічними костюмами для задоволення духовних та естетичних потреб населення;
- поповнення нотного фонду та інструментарію;

- зниження кількості відвідувань молоддю бібліотечних закладів.

Розвиток фізкультурно-оздоровчої галузі  в місті спрямований на підвищення рівня фізичної культури населення. Для цього протягом 2017 року проводилась робота щодо посилення ролі фізичного виховання, його оздоровчої спрямованості у всіх навчально-виховних закладах від дошкільних до вищих навчальних закладів, збільшується кількість мешканців міста, що займаються фізичною культурою та спортом, здійснюється чіткий контроль за збереженням існуючої мережі спортивних клубів, активізується робота зі спортивним активом міста.

Первомайськ багатий спортивними талантами. Збірні команди міста посідають призові місця в обласних та всеукраїнських змаганнях. Високий моральний дух, фахова майстерність і невичерпна воля до перемоги допомагають сьогодні первомайським спортсменам досягати нових спортивних вершин. 

Серед найбільших спортивно-масових заходів, проведених протягом 2017 року, необхідно відмітити проведення:  

- турніру з міні-футболу  на Першість міста; 

- спартакіади серед вищих навчальних закладів; волейбол, баскетбол, міні-футбол, теніс, легка атлетика, кросс;

- олімпійського дня бігу;

- першості міста та області з футболу серед КФК;

- Кубка вуличного футболу «Все літо з м’ячем»;

- Дня фізичної культури та спорту;

- першості області з футболу серед загальноосвітніх шкіл міста;

- спартакіади серед працівників охорони здоров’я, культури, освіти, працівників соціального захисту;

- відкритий Чемпіонат міста Первомайська  на байдарках і каное з нагоди відзначення Дня захисту дітей;

- перша міська міжгалузева спартакіада серед працівників підприємств, установ та організацій.

Загалом в скарбничку спортивних надбань спортсмени міста внесли 102 золотих медалі, 98 срібних та 76 бронзових медалей.

Основні  проблеми:

- відсутність сучасних спортивних майданчиків, споруд, інвентарю та обладнання за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення. 
В Первомайську здійснюється підтримка молодіжних ініціатив, спрямованих на розвиток культурно-просвітницької роботи, здорового способу життя. З метою залучення молоді до процесів державотворення студенти вищих навчальних закладів залучаються до виробничої практики в органах місцевого самоврядування. 
Серед найбільших спортивно-масових заходів протягом 2017 року необхідно відмітити:  

-  міський  конкурс  «Мій  Первомайськ – стежками часу»  серед учнівської та студентської молоді  міста. В конкурсі прийняло участь 27 робіт;

- святкування 341-ї річниці заснування міста Первомайськ;

- проведення акції: «Чисте місто» по прибиранню території міста; Всеукраїнська  акція «Зробимо Україну» чистою» по прибиранню та озелененню території міста; «Пам’ятати. Відродити. Зберегти» по впорядкуванню пам’ятних знаків; з нагоди відзначення Дня Перемоги над нацизмом у Європі проведена акція «А пам'ять священна». 

- систематичне проведення роботи щодо профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі 17-ю опорними пунктами, які діють в освітніх закладах міста та комунальному закладі «Первомайський центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Миколаївської обласної ради. Продовжено  впровадження інформаційно-освітніх програм   первинної профілактики і протидії вживанню наркотичних речовин, алкоголю і т.д. («Основи здоров'я»,  «Рівний-рівному», «Школа проти Сніду», «Корисні звички», «Сімейна розмова»);

- проведення туристично-оздоровчої та екскурсійної роботи серед дітей, підлітків та молоді міста відділом у справах спорту та молодіжної політики спільно з міськрайонним клубом туристів-мандрівників «Романтик» та підготовка учасників змагань з техніки туризму, гірських та пішохідних спортивних походів в школі туризму клубу «Романтик» (організовуються та проводяться щорічні змагання з особисто-командної першості по техніці туризму, присвяченій Всесвітньому дню туризму в урочищі «Чорне озеро» с. Грушівка. Розроблені спортивні туристичні маршрути вихідного дня та 9 паспортів туристсько-спортивних маршрутів по рідному краю. Традиційно щороку  проводяться ігри - подорожі «Козацькими стежками», спортивно-туристичне свято «Тато, мама і я – туристична сім‘я», з метою  популяризації та розвитку сімейного туризму, залучення молодих сімей до занять туризмом та активним відпочинком, пізнання краси рідного краю і його історії). 
Основні проблеми:
· наявність негативних явищ у молодіжному середовищі;

· проблема отримання першого робочого місця.

Протягом 2017 року в місті діяла громадська організація – клуб туристів мандрівників «Романтик», який організовував проведення сезонних змагань у відповідності до графіка.

Надавали послуги 5 готелів різної форми власності та відомчого підпорядкування: готель «Євро-Лідер», готель Міністерства оборони України, ТОВ «ГК «Богополь»; ФОП Шапіро А.О. та ФОП Бойко В.Г. 

З метою зайнятості дітей молодшого шкільного віку на базі ДЮСШ працював міський табір відпочинку «Гарт» у три зміни по 14 днів кожна. Відпочинком у таборі охоплено 202 дитини віком від 6 до 12 років. Крім того, 60 дітей пільгових категорій оздоровились в дитячих оздоровчих таборах України: «Молода гвардія», «Артек» «Маяк», «Космос», «Динамо».
Під час літніх канікул на базі загальноосвітніх навчальних закладів (№ 1, 3, 5, 6,  8, 9, 11, 12, 16, 17, ПГ, НВК «ДНЗ-ЗОШ І ст. № 2»)  працювали 12  пришкільних таборів відпочинку з денним перебуванням.У пришкільних таборах охоплено відпочинком  1389 школярів. 

У загальноосвітніх навчальних закладах міста протягом 2017 року діяли туристичні гуртки, в яких діти брали участь у різних туристичних заходах, а саме:

- в навчально-практичних заняттях – вправах спортивного туризму, скелелазіння, легкої атлетики, гімнастики, ігрових видів спорту, правила проведення змагань зі спортивного орієнтування та ін.;

- в екскурсіях по берегах місцевих річок «Південний Буг», «Синюха» та «Кодима»;

- в підготовці до змагань зі спортивного туризму;

- в різноманітних екскурсіях до Національного дендрологічного парку «Софіївка» м. Умань, Києво-Печерської лаври м. Київ.     

Активну участь у вивченні історії та культури міста, пропаганди здорового активного відпочинку серед дітей та юнацтва приймали: місцевий туристичний клуб мандрівників «Романтик», Станція юних натуралістів управління освіти міської ради, дитячий оздоровчий табір «Гарт» управління освіти міської ради, міська централізована бібліотечна система та туристичний гурток «Пішохідний туризм» Дитячо-юнацького центру національного відродження.

У місті функціонують відділ обласного краєзнавчого музею та музей ракетних військ стратегічного призначення. 
Основні проблеми:
· нерозвиненість інфраструктури туризму;

· відсутність інвестицій для її розвитку.

Протягом 2017 року з метою забезпечення охорони навколишнього середовища проведені заходи з ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ, озеленення територій та утримання зелених насаджень, Державною екологічною інспекцією у Миколаївській області проведено перевірки на підприємствах, установах, організаціях міста Первомайськ з питань дотримання ними вимог природоохоронного законодавства.


З метою покращення природно – техногенної та екологічної безпеки в місті протягом 2017 року діяльність міської влади була спрямована на впровадження у життя заходів по своєчасному оповіщенню та інформуванню населення про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій та подій, підвищення рівня техногенної безпеки на об’єктах господарчої діяльності, головним чином, на потенційно небезпечних об’єктах, спостереження і лабораторний контроль довкілля, харчової сировини, навчання органів управління  та сил цивільного захисту міста, працюючого персоналу. 

З метою підвищення рівня захисту населення і територій міста від надзвичайних ситуацій проведена наступна робота:

- забезпечене утримання та обслуговування системи централізованого оповіщення та зв’язку цивільної оборони міста, на виконання якого з міського бюджету буде освоєно 72,39 тис.грн.;

- у 2017 році укладено договір з МФ ПАТ «Укртелеком» на здійснення експлуатаційно-технічного обслуговування апаратури та інших технічних засобів оповіщення і зв'язку цивільного захисту  міста на виконання якого проведено 10 перевірок працездатності системи оповіщення, її щорічний регламент та до кінця року буде проведена її комплексна перевірка та всього 12 перевірок її працездатності;

  - виконано заходи по запобіганню загибелі людей на воді (утримання рятувально-водолазної станції, облаштування міського пляжу та розміщення інформаційних матеріалів в місцях традиційного відпочинку людей на воді), з міського бюджету виділено та до кінця року будуть освоєні 361,0 тис.грн.  


- створено місцевий матеріальний резерв для запобігання, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, на виконання якого з міського бюджету виділені та до кінця року будуть освоєні 151,7 тис.грн. За рахунок цих коштів придбані дизельне пальне у обсязі 1000 л бензину та 3667 л дизельного пального та інші матеріали згідно з номенклатурою місцевого матеріального резерву, затвердженою рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.04.2017 № 164, а також укладений договір з суб'єктом господарювання на придбання мотопомпи;

Основні проблеми розвитку галузі:


- відсутність фінансування заходів з реконструкції хлораторних очисних водонасосних споруд води №1 та №2 щодо заміни в технологічному циклі виробництва питної води знезаражуючої небезпечної хімічної речовини-хлору на безпечну для оточуючого середовища речовину або впровадження іншої безпечної технології очищення води;


- відсутність фінансування суб'єктами господарювання, яким підпорядковані об'єкти підвищеної небезпеки, заходів з улаштування на них автоматизованих систем раннього виявлення  надзвичайних ситуацій  та оповіщення;


- тривала експлуатація та застарілість міської системи централізованого оповіщення цивільного захисту міста, що призводить до частого виходу з ладу окремих її елементів та підвищує ризик несвоєчасного оповіщення населення міста у випадку виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та недостатність коштів міського бюджету на створення сучасної системи централізованого оповіщення ;  


- високі ціни на елементи технологічного обладнання систем безпеки, засоби індивідуального захисту органів дихання та шкіри, обладнання захисних споруд та низька платоспроможність міського бюджету та суб'єктів господарювання, а також небажання окремих з них витрачати кошти щодо фінансування заходів техногенної безпеки на підпорядкованих об’єктах;


- формальний підхід керівників більшості суб'єктів господарювання, установ та організацій до здійснення навчання підпорядкованих працівників з питань цивільного захисту, у тому числі правилам техногенної та пожежної безпеки.  

З метою створення належних безпечних і здорових умов праці на підприємствах усіх форм власності протягом 2017 року проведена наступна робота:

- проведено 36 зустрічей у трудових колективах;

- проведено 36 семінарів з питань охорони праці з керівниками, спеціалістами з охорони праці та представниками профспілок підприємств;

- проведено 12 «гарячих ліній»  з питань охорони праці, розповсюджено 325 буклетів.

Основні проблеми, які існували протягом 2017 року у сфері охорони праці:

 - недостатній рівень спеціальної підготовки роботодавців та відповідальних осіб з охорони праці, а також недостатній контроль за виконанням працівниками вимог охорони праці;

- подальше погіршення технічного стану основних засобів виробництва;

- недосконалість системи охорони праці або фактична її відсутність на багатьох підприємствах, установах та організаціях;

- безвідповідальне ставлення роботодавців до питань охорони праці, у тому числі і стосовно атестації робочих місць;

- недостатнє фінансування бюджетними установами, організаціями та житлово-комунальними підприємствами заходів з питань охорони праці.

3. Розвиток реального сектору економіки

3.1. Промисловість

Головна мета промислової політики на 2018-2020 роки - подальший розвиток промислового комплексу міста, підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності промислових підприємств.
Динаміка показників розвитку промисловості 

	Показники
	Звіт
	2017 рік очікуване
	Програма

	
	2015 рік 
	2016 рік 
	
	2018 рік 
	2019 рік 
	2020 рік 

	Обсяг реалізації промислової продукції, робіт. послуг у діючих цінах ( без ПДВ та акцизу), млн.грн.
	616,4
	712,6
	872,1
	961,1
	1038,0
	1104,4

	Темп росту до попереднього року, %
	124,7
	115,6
	122,4
	110,2
	108,0
	106,4

	Середньооблікова кількість штатних працівників, осіб 
	1772
	1576
	1681
	1690
	1700
	1710

	Темп росту до попереднього року, %
	83,0
	88,9
	106,7
	100,5
	101,2
	100,6

	Заробітна плата 1-го штатного працівника, грн. 
	2371,08
	2806,65
	3985,21
	4383,73
	4602,92
	4860,68

	Фонд оплати праці, всього, тис.грн.
	50418,7
	53079,4
	80389,7
	88902,0
	93899,6
	99741,2

	Темп росту до попереднього року, %
	106,0
	105,3
	151,5
	110,6
	105,6
	106,2

	Фінансовий результат до оподаткування, тис.грн.
	-74320,8
	-16347,0
	7002,0
	7150,0
	7500,0
	7700,0

	Сума отриманих прибутків, тис. грн.
	3776,9
	9386,4
	10010,0
	10100,0
	10300,0
	10400,0

	Темп росту до попереднього року, %
	113,0
	248,5
	106,6
	100,9
	102,0
	101,0

	Сума понесених збитків, тис. грн.
	78097,7
	25733,4
	3008,0
	2950,0
	2800,0
	2700,0

	Темп росту до попереднього року, %
	45,0
	33,0
	11,7
	98,1
	94,9
	96,4


Обсяг реалізації промислової продукції у 2017 році проти минулого року збільшиться на 22,4% і складе 872,1 млн.грн.; темп росту обсягу реалізації продукції у 2020 році дорівнюватиме 126,6%.
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Середньооблікова чисельність штатних працівників щороку збільшуватиметься: з 1681 особи у 2017 році до 1710 осіб у 2020 році.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника протягом 2018-2020 років планомірно зростатиме: у 2017 році зросте проти 2016 року на 1178,56 грн. і складатиме 3985,21 грн. та у 2020 році  досягне 4860,68 грн.

Для  забезпечення запланованого розвитку промисловості міста передбачається здійснення заходів згідно додатку 2 “Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки”.

3.2. Транспорт 

Головна мета у 2018-2020 роках - повне задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в якісних послугах з перевезення та зв’язку.

Загальні економічні показники діяльності 

транспортних підприємств у місті Первомайськ

	Показник
	2016 рік 

звіт
	2017 рік очікуване
	програма
	Темп росту 

2020

рік до 2017

року, %

	
	
	
	2018

рік
	2019

рік
	2020 

рік
	

	Обсяг перевезень пасажирів, тис.пас.
	3096,0
	2890,0
	2904,5
	2919,0
	2933,6
	101,5

	Темп росту до попереднього року, %
	99,2
	93,3
	100,5
	100,5
	100,5
	-

	Обсяг перевезень вантажів, тис.тн.
	179,3
	191,5
	195,3
	199,2
	203,2
	106,1

	Темп росту до попереднього року, %
	124,3
	106,8
	102,0
	102,0
	102,0
	-

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	103
	100
	101
	102
	103
	103,0

	Чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості, осіб.
	85
	92
	93
	94
	95
	103,3

	Темп росту до попереднього року, %
	121,4
	108,2
	101,1
	101,1
	101,1
	-

	Рівень зайнятості, %
	82,5
	92,0
	92,1
	92,2
	92,2
	-

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис.грн.
	2330,0
	4335,2
	4645,2
	4929,9
	5281,3
	121,8

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн.
	1885,1
	3612,7
	3832,7
	4027,7
	4272,9
	118,3

	Темп росту до попереднього року, %
	110,0
	191,6
	106,1
	105,1
	106,1
	-

	Заборгованість із виплати заробітної плати, тис. грн.
	0
	0
	0
	
	0
	

	Дохід від перевезень, тис. грн
	10427,8
	11560,0
	13070,2
	16054,5
	16134,8
	139,6

	Темп росту до попереднього року, %
	96,4
	110,9
	113,1
	122,8
	100,5
	-


Протягом 2018-2020 років спостерігається тенденція незначного зростання обсягу  пасажирських перевезень який у 2020 році становитиме 2933,6 тис. пасажирів (на 1,5% більше, ніж у 2017 році).

Обсяг вантажних перевезень протягом 2018 - 2020 років щорічно буде збільшуватись і у 2020 році перевищить рівень 2017 року на 6,1% і складе 203,2 тис. тон.
Обсяг доходу від надання послуг з перевезень пасажирів протягом 2018-2020 років буде збільшуватись та складе за 2020 рік 16134,8 тис. грн.(порівняно з 2017 роком зросте на 39,6%).
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Чисельність штатних працівників автотранспортних підприємств у 2020 році зросте  на  3 особи (3,0%).
 Рівень зайнятості працюючих протягом 2018- 2020 років зросте з 92,0% у 2017 році до 92,2% у 2020році.
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника протягом 2018- 2020 років також буде збільшуватися з 3612,7 грн. у 2017, у 2018 році – 3832,7 грн.  та досягне у 2020 році 4272,9 грн.

З метою забезпечення виконання запланованих показників у галузі транспорту та зв’язку протягом 2018-2020 років заплановано ряд заходів, які передбачені у додатку № 2 “Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки”.

Обсяг надання послуг поштового зв’язку

тис. грн.

	Показник
	2016 рік 

звіт
	2017 рік очікуване
	програма
	Темп росту 

2020

рік до 2017

року, %

	
	
	
	2018

рік
	2019

рік
	2020 

рік
	

	Доходи від послуг поштового зв’язку
	15612,4
	16734,4
	17905,8
	19159,2
	20500,4
	122,5

	у т.ч. населенню
	4124,4
	4183,6
	4476,5
	4789,8
	5125,1
	122,5


Протягом 2018- 2020 років зростатимуть доходи Центру поштового зв’язку №3 МД УДППЗ «Укрпошта»: з 16734,4 тис. грн. у 2017 році до 20500,4 тис. грн. у 2020 році (на 122,5%),  у тому числі доходи від послуг, які надаються населенню  зростуть за цей же період на 122,5% і становитимуть5125,1 тис. грн.
3.3. Розвиток споживчого ринку 

Головна мета на 2018 – 2020 роки  - ефективне функціонування системи обігу споживчих товарів для забезпечення потреб населення у високоякісних товарах та послугах, урегулювання відносин, пов’язаних з організацією і  функціонуванням роздрібних ринків та створення умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, забезпечення належного захисту прав споживачів.

 У 2018 році очікується обсяг роздрібного товарообороту в розмірі 530,0 млн. грн., що перевищує обсяг 2017 року на 10,4%. Протягом 2019 року обсяг роздрібного товарообороту буде збільшуватись та у 2020 році його рівень досягне 610,0 млн.грн.

Обсяг реалізації послуг у 2018 році проти 2017 року збільшиться на 8 млн. грн.або на 9,4 %  та у 2020 році його рівень досягне 107,0 млн.грн.

Динаміка

обсягів роздрібного товарообороту та реалізації побутових послуг

	№ з/п
	Показники
	Од.вим.
	2017 рік
	2018
	2019 
	2020

	
	
	
	очікуване
	програма
	програма
	програма

	1.
	Обсяг роздрібного товарообороту у діючих цінах
	млн. грн.
	480,0
	530,0
	570,0
	610,0

	2.
	Індекс росту роздрібного товарообороту у порівняних  цінах
	%
	6,5
	10,4
	7,6
	6,8

	3.
	Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах (включаючи ПДВ)
	млн. грн.
	85,0
	93,0
	100,0
	107,0


До кінця 2020 року планується розширення мережі об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування на 21 одиницю за рахунок будівництва нових об'єктів. 

Мережа підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становитиме 700 одиниць, з яких  532  магазини та павільйони, 76 кіосків, 92 заклади ресторанного господарства. Торгова площа об’єктів торгівлі становитиме  31120 м2, кількість посадкових місць в закладах ресторанного господарства -  3080.          .

Мережа підприємств побутового обслуговування буде на 5 більше та на кінець 2020 року становитиме 116 підприємств.

4. Фінансові ресурси

4.1. Джерела формування та фінансування заходів

Головна мета на 2018-2020 роки – забезпечення стабільного  зростання доходів до міського бюджету та підвищення ефективності використання цих коштів.
В основу  показників бюджету міста Первомайська на 2017 рік покладено норми Бюджетного кодексу України. 

Завдання на 2018 рік: 

· забезпечення стабільного  зростання доходів до Зведеного та міського бюджетів   та   підвищення   ефективності використання цих коштів; 

· посилення дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань;

· скорочення кількості збиткових підприємств;

· здійснювати аналіз фінансових результатів діяльності суб’єктів господарювання, які не виплачують заробітну плату або виплачують в незначних розмірах, чи менше законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати;

· проводити аналіз причин податкової збитковості підприємств,  визначати фактори, які впливають на  можливість декларування штучної податкової збитковості;

Наповнення доходної частини бюджету міста у  2018  році очікується  у розмірі  515382,1  тис.  грн.,  що становитиме 99,2 %  до рівня очікуваних  надходжень  2017 року. 

Видаткова  частина загального фонду бюджету міста має соціальну направленість. Очікується виконання видаткової частини бюджету міста в  обсязі 499897,7 тис.грн.

Основну питому вагу складатимуть:

- заробітна плата та нарахування на неї – 208317,7тис.грн.  або 41,7% загального обсягу фінансування;

- медикаменти та харчування – 1490,0тис.грн або  3,0%  загального обсягу фінансування ;

- поточні трансферти населенню (пільги, субсидії, виплати малозабезпеченим та на дітей) – 216248,6 тис.грн. або 43,3% загального обсягу фінансування;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 31259,4тис.грн. або 6,3% загального обсягу фінансування.

Очікуване виконання в розрiзi галузей:

- освіта – 142650,6 тис.грн. або 28,5%  загального обсягу фінансування;

- охорона здоров’я – 76637,4 тис.грн. або 15,3% загального обсягу фінансування;

-   соціальний захист та соціальне забезпечення – 219986,5 тис.грн. або 44,0%  загального обсягу фінансування;

- житлово-комунальне господарство – 12487,2 тис.грн. або 2,5%  загального обсягу фінансування;

- культура –  11664,4 тис.грн. або 2,3% загального обсягу фінансування.
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4.2. Фінансовий стан суб’єктів господарювання

Головна мета на 2018-2020 роки – підвищення ефективності фінансово – господарської діяльності суб’єктів господарювання.

Показники фінансової діяльності суб’єктів господарювання

	Показники
	Звіт
	2017 рік очікуване
	Програма

	
	2015 рік
	2016 рік
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	Кількість прибуткових підприємств, одиниць 
	17
	15
	12
	13
	14
	15

	Сума отриманих прибутків, тис. грн.
	8293,4
	14212,2
	13500,0
	14200,0
	14400,0
	15000,0

	Кількість збиткових підприємств,  одиниць 
	14
	11
	10
	9
	8
	7

	Сума збитків, тис. грн.
	90824,1
	44967,3
	15728,4
	15520,0
	15300,0
	15000,0

	Фінансовий результат до оподаткування, тис. грн.
	-82530,7
	-30755,1
	-2228,4
	-1320,0
	-900,0
	0,0

	Кредиторська заборгованість на кінець року, тис. грн.
	497444,9
	538815,3
	600663,2
	580500,0
	550000,0
	490000,0

	Дебіторська заборгованість на кінець року, тис. грн.
	258221,0
	248980,5
	301790,3
	295000,0
	272000,0
	255000,0

	Сальдо дебіторсько-кредиторської заборгованості, тис. грн.
	-239223,9
	-289834,8
	-298872,9
	-285500,0
	-278000,0
	-235000,0

	Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською, раз
	1,9
	2,2
	1,99
	1,97
	2,0
	1,9


У 2017 році прибутково працюватиме 12 підприємств (54,5% від загальної кількості підприємств)  проти 15 підприємств (57,7 %) у 2016 році. Сума отриманих ними прибутків складе 13500,0 тис.грн. 

Протягом 2018-2020 років сума прибутків щорічно зростатиме та у 2020 році становитиме 15000,0 тис.грн.

Питома вага збиткових підприємств скоротиться: з 10 підприємств до 7. Сума понесених збитків у 2017 році складе 15728,4 тис.грн. 

Фінансовий результат до оподаткування у 2017 році складе 2228,4 тис.грн. збитків проти 30755,1 тис.грн. збитків  у 2016 році.

Протягом 2018-2020 років суб’єктами господарювання буде проведена відповідна робота щодо зниження кредиторської заборгованості: у 2018 році порівняно з 2017 роком – на 3,4%, у 2019 році – на 5,3%, у 2020 році – на 10,9%.

Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання буде досягнуто шляхом:

· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції (робіт, послуг);

· зниження витрат на виробництво та реалізацію продукції (робіт, послуг);

· ліквідації непродуктивних витрат та втрат;

· виконання заходів згідно додатку 2 до “Програми економічного і соціального розвитку міста на 2018-2020 роки”.

5. Ринкові перетворення

5.1. Реформування відносин власності

Головна мета на 2018-2020 роки – створення умов для ефективного використання власності територіальної громади міста Первомайська та поповнення місцевого бюджету, оформлення права власності на приміщення, які належать територіальній громаді міста та передача управлінню містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради майно, яке не використовується, з метою подальшої передачі в оренду.


Перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади, які підлягають приватизації у 2018-2020 роках буде затверджуватись щорічно рішенням міської ради.


Елементом управління комунальним майном є оренда, яка стимулює ефективне використання об’єктів комунальної власності. Розвиток оренди комунального майна розглядається як один із важелів наповнення місцевого бюджету.

Показники використання нежитлового фонду

	
	2017 рік очікуване
	                    Програма

	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	Площа, яка надається в оренду, тис. кв. м.
	14,0
	14,8
	15,0
	15,5

	Кількість орендарів, осіб
	172
	175
	180
	180

	Заборгованість по орендній платі, тис. грн..
	300,0
	200,0
	100,0
	100,0

	Вартість 1 кв. м. орендованої площі, грн.
	12,5
	12,0
	12,0
	12,0

	Кількість приватизованих об’єктів 
	4
	2
	0
	0

	Сума надходжень від приватизації, тис. грн.
	700,0
	350,0
	0
	0

	Кількість проданих земельних ділянок
	13
	15
	0
	0

	Сума надходжень від продажу землі, тис. грн.
	2500,0
	3000,0
	0
	0


Передача в оренду майна комунальної власності територіальної громади міста Первомайська здійснюється на конкурсній основі згідно Закону України «Про оренду  державного та комунального майна» та Порядку проведення конкурсу на право оренди територіальної громади міста Первомайська, затвердженого рішенням міської ради від 27.06.2014 року № 10.

	Роки


	2016 рік 

звіт
	2017 рік очікуване
	                    Програма

	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	Надходження

до місцевого бюджету від оренди нежитлових приміщень комунальної власності, 

тис. грн.
	826,9
	800,0
	800,0
	700,0
	700,0


5.2. Розвиток підприємництва

Цілі та пріоритети розвитку на 2018 - 2020 роки - сприяння розвитку підприємництва, підвищення ролі цього сектору ринкової економіки як одного з джерел зміцнення економіки міста та вирішення соціальних проблем,  поліпшення бізнес - клімату та створення позитивного іміджу міста для залучення інвестицій.

Виконання запланованих заходів Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018 - 2020 роки надасть можливість досягти наступних кількісних та якісних показників :

- кількість зареєстрованих суб’єктів підприємництва становитиме на кінець 2020 року 4429 осіб,  з яких    4025 -   фізичні - особи - підприємці,  404  -  юридичні особи;

- подальше забезпечення реалізації державної регуляторної політики;

- формування позитивного іміджу підприємців;

- забезпечення ресурсної підтримки суб’єктів підприємництва;

- поліпшення стану розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.
5.3. Розвиток ринкової інфраструктури 

Цілі та пріоритети розвитку на 2018 - 2020 роки - створення умов для ефективного здійснення підприємницької діяльності в місті шляхом формування організаційного середовища, сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг.

До кінця  2020 року інфраструктура підтримки підприємництва в кількісному виразі збільшиться на 2 об'єкти.

Якісні показники інфраструктури поліпшуються шляхом :

- надання суб’єктам підприємництва юридичних консультацій, консультацій з питань комерційної діяльності, інформаційно - консультативної допомоги;

- подальшого розвитку ефективної взаємодії місцевої влади з суб’єктами підприємництва;

- поєднання інтересів суб'єктів підприємництва з інтересами міста;

- виконання заходів щодо забезпечення виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста на 2018 - 2020 роки.

6. Механізми регулювання
6.1. Управління об’єктами комунальної власності

Головною метою управління об’єктами комунальної власності є створення умов для підвищення ефективності використання власності територіальної громади міста.

Розвиток підприємств комунальної форми власності у 2017-2020 роках буде здійснюватись шляхом збільшення обсягу наданих послуг з одночасним поліпшенням їх якості  та підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності.

Обсяг чистого доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) комунальних підприємств по роках зміниться так:

- у 2018 році зросте порівняно з 2017 роком на 13,4 млн.грн. або на 20,8% та складатиме 77,9 млн.грн.;

- у 2019 році збільшиться порівняно з 2018 роком на 6,1 млн.грн. та складатиме 84,0  млн.грн.;

- у 2020 році збільшиться порівняно з 2019 роком на 4826,3 тис.грн. та складатиме 88,8 млн.грн.

Найбільше зростання обсягу чистого доходу у 2020 році порівняно з 2017 роком планують комунальні підприємства:

КП «Первомайський міський водоканал» -  до 57,3 млн.грн. (або на 86,1%), КП «Первомайська друкарня»-36,9%,  КП «Затишок»-28,2%, КП «Комунсервіс»- 27,8%, КП «МБТІ»- 15,7%. 

Завдяки реалізації заходів, спрямованих на підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності, буде поступово зменшуватись розмір отриманих збитків з 14937,7 тис.грн. у 2017 році до 78,9 тис.грн. у 2020 році.

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємствах комунальної форми власності по роках зміниться в бік зменшення:

· у 2018 році порівняно з 2017 роком – на 25 осіб;

· у 2019-2020 роках – на 28 осіб щорічно.

Причина – припинення надання послуг з централізованого теплопостачання комунальним підприємством «Тепло» з відповідним зменшенням чисельності працюючих.

Заробітна плата працюючих на комунальних підприємствах по роках буде зростати відповідно до прогнозних макропоказників згідно постанови Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 року № 411:

· у 2018 році – на 17%,

· у 2019 році – на 3,6%;

· у 2020 році – на 5,5%.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по роках становитиме:

· у 2018 році – 4654,2 грн. (на 691,5 грн. більше рівня 2017 року);

· у 2019 році – 4823,4 грн. (на 169,2 грн. більше рівня 2018 року);

· у 2020 році – 5090,8 грн. (на 267,4 грн. більше рівня 2019 року).

6.2. Інвестиційна діяльність 

Головна мета розвитку інвестиційної діяльності на 2018-2020 роки нарощування обсягів залучення інвестицій в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування.

У 2017 році обсяги капітальних інвестицій складатимуть 36,8 млн.грн. Протягом 2018-2020 років обсяги капітальних інвестицій в економіку міста будуть збільшуватися з 37,2 млн. грн. у 2018 році до 38,9 млн. грн. у 2020 році.
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Протягом 2018-2020 років прямі іноземні інвестиції будуть збільшуватися з 0,5 млн. дол. США у 2018 році до 0,7 млн. дол. США у 2020 році.

У  2017 році обсяги підрядних робіт складатимуть 29,7 млн.грн.
Для участі в конкурсному відборі інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку на 2018 рік,  що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку в Миколаївській області направлено чотири проекти, а саме: 

«Капітальний ремонт покрівлі консультативної поліклініки Первомайської ЦМБЛ по вул. Івана Виговського, 9 у м. Первомайськ Миколаївської області»;

- «Капітальний ремонт покрівлі акушерського відділення Первомайської ЦМБЛ по вул. Богопільська, 43 у м. Первомайськ Миколаївської області»;

 - «Капітальний ремонт покрівлі гінекологічного відділення Первомайської ЦМБЛ по вул. Богопільська, 43 у м. Первомайськ Миколаївської області»;

- «Реконструкція будівлі Дитячого юнацького центру національного відродження та Центру науково-технічної творчості учнівської молоді по вул. Грушевського, 10 в м. Первомайськ Миколаївської області».

Для участі у щорічному обласному  конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, що в разі перемоги реалізовуватиметься у 2018 році за рахунок коштів обласного бюджету та місцевого бюджету (не менше 50% співфінансування) направлено шість проектів:

·  «Капітальний ремонт приміщень та системи гарячого водопостачання табору «Гарт» та ДЮСШ з встановленням сонячних колекторів та теплового насосу по вул. Театральній, 7, в м. Первомайськ Миколаївської області»;

· «Капітальний ремонт покрівлі гінекологічного відділення Первомайської ЦМБЛ по вул. Богопільська, 43 у м. Первомайськ Миколаївської області»
·  «Будівництво каналізаційної мережі від житлових будинків №14, 17 по вул. Івана Виговського в місті Первомайськ Миколаївської області» (житлово-комунальне господарство);

· «Капітальний ремонт приміщень Служби соціально-профілактичної роботи по вул. Корабельна, 3 в м. Первомайську Миколаївської області» (соціальна сфера);

· «Реконструкція  огорожі території територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Первомайськ пров. Сальвадора Альєнде, 44 м. Первомайськ Миколаївської області»;
· «Благоустрій міського парку культури і відпочинку «Дружба народів» шляхом облаштування пішохідних доріжок та дитячого ігрового комплексу в м. Первомайськ Миколаївської області». 

З метою залучення міжнародної технічної допомоги проводиться аналіз міжнародних організацій-донорів, а саме визначення пріоритетних напрямів техніко-економічного співробітництва між іноземними фондами-донорами та вітчизняними; моніторинг вже діючих програм та проектів міжнародної технічної допомоги з метою виявлення тенденцій покращення положення в різних галузях; визначення найбільш вдалих напрямків співробітництва з фондами.
Завдяки участі у проекті «Зміцнення місцевої фінансової ініціативи  (ЗМФІ-ІІ) впровадження», який проводився Інститутом бюджету та соціально-економічних досліджень,  у місті Первомайськ запроваджено механізм Бюджету участі. Від мешканців міста подано 25 проектів, з яких  10 проектів-переможців, а саме: сфера житлово-комунального господарства 7 проектів; сфера культури 2 проекти; медицина 1 проект.
6.3. Земельні відносини


Головна мета на 2018-2020 роки - формування ефективної системи земельних відносин та сталого розвитку міста.


У 2018- 2020 роках робота виконавчого комітету міської ради у сфері земельних відносин буде спрямована на:

- оформлення земельних ділянок, які використовуються без правовстановлюючих документів;

- проведення нової нормативної грошової оцінки землі;

- встановлення межі міста. 


Надходження від продажу землі та орендної плати у 2016 – 2020 роках (тис.грн.)

	
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване
	Програма

	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	Надходження від продажу землі 
	3194,9
	2500,0
	3000,0
	-
	-

	Надходження від оренди землі 
	12064,2
	12500,0
	-
	-
	-



З метою розвитку земельних відносин у 2018-2020 роках передбачено комплекс заходів, перелік яких зазначено у додатку №2 «Програми економічного та соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки».

6.4. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб


Головна мета на 2018-2020 роки - забезпечення раціонального використання бюджетних коштів для закупівлі якісних товарів, робіт і послуг на основі справедливої конкуренції між учасниками торгів та запобігання корупційним явищам у сфері державних закупівель.                         
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Кількість процедур закупівель за бюджетні кошти, які планується провести в 2018 році, становить 57: за процедурою відкритих торгів – 42 та за переговорною процедурою – 15.


Загальна сума коштів, запланована у 2018 році для закупівель з застосуванням процедур закупівель, складе 62589,3  тис. грн. В торгах 2018 року передбачається участь 107 учасників, з яких  переможців 57. 


На закупівлі без застосування процедур закупівель у 2018 році заплановано 48464,7 тис. грн.
6.5. Реалізація цільових та регіональних програм 

Головна мета на 2018-2020 роки – цілеспрямований економічний та соціальний розвиток міста Первомайська на основі затверджених галузевих цільових програм із організацією контролю за їх виконанням та використанням бюджетних коштів. 

За спрямованістю за рахунок коштів міського бюджету у 2018 році передбачається реалізація 40 цільових регіональних програм. 

Потреба у фінансуванні на реалізацію передбачених програм у 2018 році відображено в додатку № 3 “Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки”.

Конкретні розміри та пріоритети фінансування цільових та регіональних програм за спрямованістю будуть визначені після прийняття бюджету.

7. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета на 2018-2020 роки – завоювання нових ринків збуту та освоєння сучасних технологічних рівнів модернізації виробництва.

Враховуючи сучасний стан і тенденції розвитку зовнішньої торгівлі міста, обсяг зовнішньоторговельного обороту у 2018 році збільшиться порівняно з 2017 роком на 4,1% і становитиме 6,35 млн.дол.США, у тому числі обсяг експорту збільшиться на 4,1%. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі складе 3,85 млн.дол.США.

Прогнозні показники на 2018-2020 роки наведені в таблиці.

млн.дол.США

	Показники
	2016 рік 
	2017 рік очікуване 
	Програма
	Темп росту 2020 рік до 2017 року, %

	
	
	
	2018рік 
	2019 рік 
	2020 рік 
	

	Експорт 
	3,9
	4,9
	5,1
	5,3
	5,6
	114,3

	Темп росту до попереднього року, %
	33,1
	125,6
	104,1
	103,9
	105,7
	*

	Імпорт 
	0,7
	1,2
	1,25
	1,3
	1,4
	116,7

	Темп росту до попереднього року, %
	25,9
	171,4
	104,2
	104,0
	107,7
	*

	Зовнішньоторговельний оборот
	4,6
	6,1
	6,35
	6,6
	7,0
	114,8

	Темп росту до попереднього року, %
	31,7
	132,6
	104,1
	103,9
	106,1
	*

	Сальдо зовнішньої торгівлі
	3,2
	3,7
	3,85
	4,0
	4,2
	113,5


У 2020 році порівняно з 2017 роком зовнішньоторговельний оборот збільшиться на 14,8%, у тому числі експорт товарів збільшиться на 14,3%, імпорт – на 16,7%.
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Досягнення мети буде здійснюватись шляхом:

· пiдвищення конкурентоспроможност підприємств-експортерів;

· пiдвищення технiчного рiвня, впровадження енерго- та реcурcозберiгаючих технологiй, пiдвищення рiвня механiзацiї та автоматизацiї виробництва;

· науково-технiчне й технологiчне оновлення виробництва iз забезпеченням його конкурентоcпроможноcтi шляхом глибокої модернiзацiї; 

· зменшення реcурcомicткоcтi за рахунок ефективного викориcтання влаcних паливно-cировинних ресурсів.

8. Соціальна сфера

8.1. Демографічна ситуація

Головна мета на 2018-2020 роки – забезпечення планомірного вирівнювання демографічної ситуації: зупинення природного скорочення населення, зростання народжуваності, зниження смертності та надання міграційним процесам урівноваженого характеру.

Основними тенденціями демографічного розвитку міста у 2018-2020 роках є збереження чисельності населення на рівні 2018 року та призупинення його природного скорочення. Одним з направлень в діяльності виконавчих органів міської ради є реалізація державної політики сприяння народжуваності, забезпечення підтримки сімей з дітьми, соціального захисту материнства і дитинства, а також здійснення заходів щодо охорони здоров’я населення.

Чисельність наявного населення в період з 2017 року по 2020 рік залишатиметься на рівні 66,1 тис. чол.. 

Кількість народжених у 2018 році збільшиться проти 2017 року на 18 чол. і становитиме 630 чол., а у 2020 році зросте до 660 чол. 

Незважаючи на те, що кількість померлих протягом 2018-2020 років залишається на одному рівні, коефіцієнт смертності є високим – 14,7 на 1000 жителів.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці 

Головна мета на 2018-2020 роки у сфері зайнятості населення – зниження рівня безробіття, забезпечення раціональної зайнятості населення шляхом реалізації економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення та посилення соціального захисту безробітних.

Рівень безробіття у 2018 році порівняно з 2017 роком зросте з 2,2% до 2,4% та залишиться на рівні протягом 2019-2020 роках.  

 В 2018-2020 роках  Первомайським міськрайонним центром зайнятості будуть проведені заходи з розширення видів соціальних послуг населенню, підвищення їх якості та результативності, удосконалення методів та форм співпраці з клієнтами служби зайнятості. Планується використовувати інтерактивні сервіс-портали, підбір роботи за допомогою СМС, систему автоматизованого голосового інформування, безкоштовний доступ до Інтернет ресурсів в центрах зайнятості, продовження широкомасштабної інформаційно-роз'яснювальної роботи про реальну ситуацію із зміною попиту і пропозиції на робочу силу, проведення інформаційної роботи з вимушеними переселенцями, в тому числі із залученням мобільного засобу інформування – Мобільного центру професійної орієнтації. 

Також планується і надалі проводити роз’яснювальну роботу з роботодавцями про необхідність збереження кваліфікованого персоналу підприємств, можливості розширення професійної компетенції в умовах модернізації виробництва, державні програми щодо стимулювання створення нових робочих місць, забезпечення організації профорієнтаційної роботи із зайнятим та незайнятим населенням та сприяння виділенню коштів до місцевого бюджету для  організації громадських робіт.         
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8.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Головна мета соціальної політики в місті на 2018-2020 роки – підвищення якості життя та рівня доходів населення за рахунок дотримання роботодавцями мінімальних державних гарантій з оплати праці, норм Генеральної та галузевих угод та міжкваліфікаційних співвідношень в оплаті праці; проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи про негативні соціальні наслідки нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати «в конвертах» шляхом проведення із суб’єктами господарювання семінарів, нарад, засідань, виступів на телебаченні і публікацій у засобах масової інформації; недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати в бюджетній сфері, на підприємствах комунальної форми власності та інших підприємствах міста.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у 2018 році складатиме 5918,42 грн. та за прогнозними показниками досягне у 2019 році 6214,34 грн., забезпечив темп росту середньомісячної заробітної плати порівняно з 2017 роком 115,5%.

	Показники
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване
	Програма

	
	
	
	2018

рік
	2019

рік
	2020

рік

	Середньомісячна  заробітна плата одного штатного працівника, грн..
	3235,0
	5380,38
	5918,42
	6214,34
	6562,34

	 Темп росту до попереднього року, %
	118,6
	166,3
	110,0
	105,0
	105,6


8.4. Соціальне забезпечення

Головна мета на 2018-2020 роки – підвищення соціального захисту та підтримки малозабезпечених верств населення міста шляхом реалізації цільових регіональних програм, прийнятих у сфері соціального захисту населення.

У 2018-2020 роках передбачається реалізація 10 цільових програм, направлених на захист та підтримку малозабезпечених верств населення міста.

                                                        8.5. Пенсійне забезпечення

Головна мета в сфері пенсійного забезпечення на 2018-2020 роки – своєчасна та в повному обсязі виплата пенсій пенсіонерам міста з урахуванням змін в  пенсійній політиці України, забезпечення зростання власних надходжень та зменшення заборгованості до Пенсійного фонду.

Пенсійне забезпечення

	Показники
	2016 рік звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2019 рік програма
	2020 рік програма

	Надходження власних коштів по страховим внескам до Пенсійного фонду, тис.грн.
	2760,6
	2296,8
	2319,2
	2436,2
	2562,8

	Темп росту до попереднього року, %
	91,4
	83,2
	101,0
	105,0
	105,2

	Пенсійний фонд ,

 (потреба на виплату пенсій) тис.грн.
	341047,4
	320838,5
	327255,2
	343617,9
	360798,7

	Середньорічна кількість  пенсіонерів,осіб
	19171
	19204
	18984
	18948
	18897

	Середньомісячний розмір пенсії одного пенсіонера,грн.
	1637,51
	1640,79
	1673,60
	1757,30
	1845,15

	Темп росту до попереднього року,%
	105,7
	100,2
	102,0
	105,0
	105,0

	Заборгованість до Пенсійного фонду на кінець року,тис.грн.
	14603,3
	14490,3
	14530,0
	14580,0
	14610,0


Середньомісячний розмір пенсії одного пенсіонера у 2018 році складе 1673,60 грн., що на 32,81 грн. або на 2,0% більше, ніж за 2017 рік.
Для виплати пенсій в Пенсійний фонд міста надійде 327,3 млн.грн., у тому числі за рахунок сплати страхових внесків підприємств усіх форм власності – 2,3 млн.грн.

Протягом 2018-2020 років розмір середньомісячної пенсії щорічно зростатиме та в 2020 році досягне 1845,15 грн., перевищивши рівень 2017 року на 204,36 грн. 

8.6. Реформування сфери надання адміністративних послуг

Головна мета на 2018-2020 роки – забезпечення надання населенню широкого спектру високоякісних адміністративних послуг через Центр надання адміністративних послуг апарату виконавчого комітету Первомайської міської ради (ЦНАП) у максимально короткі терміни та у зручний спосіб.

Основні цілі та пріоритети розвитку на 2018-2020 роки: 

- забезпечення прозорості, спрощення процедур та мінімізація часу надання адміністративних послуг;

- постійне збільшення кількості адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП;

- осучаснення процесів надання адміністративних послуг через ЦНАП (надання можливості замовлення адміністративних послуг та отримання відповідей за допомогою стаціонарного телефону, мобільного зв’язку, мережі Інтернет);

- організація забезпечення надання через ЦНАП адміністративних послуг органів виконавчої влади (Державної міграційної служби України та інших) із створенням спеціалізованих робочих місць та розширенням площі ЦНАП;

- запровадження автоматизованої системи керування чергою в ЦНАП за допомогою терміналів; 

- підтримка функціонування веб-сторінки ЦНАП на офіційному сайті міста Первомайська з розміщенням інформації про суб’єктів надання адміністративних послуг, переліку адміністративних послуг, інформаційних карток тощо.

8.7. Житлова політика та житлово-комунальне господарство

Головна мета на 2018 – 2020 роки – створення умов для прискореного впровадження реформ у житлово-комунальному господарстві з метою забезпечення ефективно діючого механізму функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення міста, задоволення потреб усіх споживачів економічно доступними житлово-комунальними послугами належного рівня та якості, що відповідають вимогам державних стандартів.

Шляхи розв’язання головних проблем розвитку та досягнення поставлених цілей в  2018-2020  роки:

- продовження роботи щодо залучення приватних підприємств до утримання та обслуговування житлового фонду;

- продовження роботи щодо створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків;

-  залучення державних коштів на проведення робіт з переоснащення та капремонту будинків, модернізації та диспетчеризації ліфтового господарства, реконструкцію застарілого житлового фонду та гуртожитків, залучення кредитів на заходи з енергоефективності і енергозбереження та коштів мешканців будинків.

Водопостачання та водовідведення

Головна мета на 2018 – 2020 роки – надання населенню, підприємствам та організаціям міста якісних послуг з водопостачання та водовідведення.

Протягом 2018-2020 років планується здійснити ряд заходів на загальну суму 197882,9 тис.грн., у тому числі:

· екологічне оздоровлення річки Синюхи – 13399,0 тис.грн.;

· екологічне оздоровлення річок Південний Буг та Кодима – 25500,0 тис. грн.;

· будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам’яномостівській – 24882,0 тис. грн.;

· реконструкція хлораторних станцій ОВНС-1, ОВНС-2 у м. Первомайську – 13796,0 тис. грн.;

· зариблення міських річок – 60,0 тис.грн.;

· огородження санітарних зон водозаборів ОСВ-1,  ОСВ-2, ОСВ-3 – 250,0 тис.грн.;

· реконструкція каналізаційних очисних споруд із застосуванням новітніх технологій та обладнання - 36105,7 тис.грн.;

· реконструкція та заміна аварійних каналізаційних мереж, колекторів та споруд на них – 38222,8 тис.грн.;

· реконструкція станцій водопідготовки - 18480,3 тис.грн.;

· будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та заміна аварійних водопровідних мереж і споруд на них - 26785,1 тис.грн.;

· поточний ремонт водопровідних мереж і споруд на них - 264,0 тис.грн.;

· утримання громадських шахтних колодязів питної води - 138,0 тис.грн.

Теплопостачання


З 25 квітня 2017 року централізоване опалення в місті Первомайську відсутнє.

Головною метою на 2018 – 2020 роки є надання населенню, підприємствам та установам допомоги у встановленні автономного опалення.

У 2018 році планується виконання робіт з капітального ремонту дорожнього покриття на 13 ділянках міських доріг всього на суму 16720,0 тис. грн. та по поточному ремонту дорожнього покриття на загальну суму – 17637,0 тис. грн.

У 2018 році планується здійснити роботи по відновленню зовнішнього освітлення  по  вулицях міста Первомайська загальною кількістю 302 світлоточки на загальну суму 1534,0 тис. грн., здійснити роботи по утриманню існуючого вуличного освітлення на загальну суму 90,0 тис. грн.

Благоустрій

На реалізацію заходів з благоустрою міста протягом 2018-2020 років передбачається витрати 108093,9 тис. грн., у тому числі по роках: 

2018 рік – 36182,1 тис. грн.;

2019 рік – 35093,1 тис. грн.;

2020 рік - 36818,7 тис.грн.

В сфері поводження з твердими побутовими відходами планується :

· продовження будівництва полігону твердих побутових відходів об’ємом 400,0тис. м3;

· придбання контейнерів для твердих побутових відходів – у 2018 році на 199,9тис. грн., у 2019 році -  на 199,9 тис. грн.., у 2020 році – на 199,9 тис.грн.;

· здійснення капітального ремонту існуючих контейнерів за рахунок коштів комунальних підприємств;

· будівництво контейнерних майданчиків для збирання твердих побутових відходів та проведення ремонту існуючих майданчиків з міського бюджету у 2018 році – 199,9 тис. грн.., у 2019 році – 199,9 тис. грн.. та у 2020 році – 199,9 тис. грн.;

· ліквідація стихійних сміттєзвалищ, на що буде спрямовано з міського бюджету у 2018 році – 199,9 тис. грн.., у 2019 році – 199,9 тис. грн.. та у 2020 році – 199,9 тис. грн.;

·  вивіз негабаритного сміття, на що буде спрямовано з міського бюджету у 2018 році – 199,9 тис. грн.., у 2019 році – 199,9 тис. грн.. та у 2020 році – 199,9 тис. грн.;

· будівництво у 2018 році скотомогильника  з захороненням в біотермальних ямах.

На утримання зелених насаджень: насіння трави, придбання та висадження садженців, на догляд за зеленим господарством плануються витрати з місцевого бюджету у 2018 році – 1000,0 тис. грн., у 2019 році – 1100,0 тис. грн.. та у 2020 році – 1150,0 тис. грн..

На вирішення в місті проблеми з бродячими тваринами з міського бюджету передбачаються витрати: у 2018 році – 200,0 тис.грн., у 2019 році – 230,0 тис. грн.., у 2020 році – 250,0 тис.грн.

Для прибирання вулиць міста планується до 2020 року придбання на умовах лізингу підмітально-прибиральної машини та посипкової машини для зимового утримання доріг.

8.7  Енергозабезпечення та енергозбереження.

          Головна мета на 2018-2020 роки – забезпечення ефективного, раціонального використання та споживання паливно-енергетичних ресурсів в бюджетних установах та закладах міста Первомайська, шляхом впровадження енергоощадних заходів та стимулювання розвитку альтернативних видів енергії, забезпечення залучення позабюджетних інвестицій для розвитку галузі. 
Показники споживання всіх видів енергоресурсів бюджетними установами 

міста Первомайська

	№ з/п
	Вид енергоресурсу
	Одиниці вимірю-вання
	2017 рік очікуване
	2018 рік програма

	
	
	
	Споживання енергоресурсу в натуральних одиницях
	Загальна вартість спожитих енергоносіїв (тис.грн.)
	Споживання енергресурсу в натуральних одиницях
	Загальна вартість спожитих енергоносіїв (тис.грн.)

	1
	Електроенергія 
	тис.кВт/год
	3075,2
	6955,9
	3562,0
	8641,6

	2
	Природний газ
	тис.м3
	584,0
	5976,8
	731,4
	8176,3

	3
	Водопостачання
	тис.м3
	49,8
	427,1
	56,9
	694,2

	4
	Водовідведення
	тис.м3
	39,6
	400,0
	44,4
	532,7

	5
	Теплоенергія
	Гкал
	9216,3
	15760,3
	10063,2
	18876,5

	6
	Вугілля
	тонн
	80,5
	259,7
	61,0
	331,8

	7
	ВСЬОГО:
	тис.грн.
	
	29779,8
	
	37253,1
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         Споживання енергоресурсів бюджетними установами та закладами у 2018 році в натуральному виразі збільшиться:

· електроенергія на 486,8 тис.Квт/год, або на 15,8%;

· природний газ на 147,4 тис.м3, або на 25,2%;

· теплоенергія на 846,9 Гкал, або на 9,2%.

  Передбачається, що протягом 2018 року загальна сума вартості спожитих енергоносіїв збільшиться, під впливом таких факторів: розмір тарифів, питомі витрати енергоресурсів на 1м2 загальної або опалювальної площі приміщення та ін..

   Загальні витрати на споживання енергоресурсів бюджетними установами міста Первомайськ у 2018 році складатимуть 37253,1 тис.грн. та зростуть на 25,1% . Найбільшу питому вагу у структурі розподілу вартості спожитих енергоносіїв займає теплоенергія, електроенергія та природний газ. Темп росту за спожиті енергоресурси бюджетними установами та закладами міста Первомайська у 2018 році становитиме 125,1%.

9. Гуманітарна сфера

9.1. Охорона здоров’я

Головна мета на 2018-2020 роки: покращення стану здоров’я та продовження тривалості життя мешканців міста шляхом підвищення якості і ефективності надання медичної допомоги та забезпечення рівня її доступності.

Для досягнення головної мети в сфері охорони здоров’я необхідно здійснити заходи згідно додатку 2 до «Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайськ на 2018-2020 роки», завдяки чому буде досягнуто таких результатів:

- госпіталізація 80% пацієнтів з гострим інфарктом міокарда та гострим порушенням мозкового кровообігу, політравмою в спеціалізовані відділення;

- досягнення рівня середньоукраїнського показника питомої ваги пацієнтів з гострим порушенням мозкового кровообігу та гострим інфарктом міокарда, які отримали лікування із застосуванням тромболізису у межах "терапевтичного вікна";

- збільшення операційної активності ("великих" оперативних втручань);

- зниження рівня госпіталізації жителів міста (на 100 населення);

- збільшення фізичної доступності первинної медичної допомоги через розвиток мережі амбулаторій ЗПСМ відповідно до нормативу;

- збільшення охоплення пацієнтів з артеріальною гіпертензією контрольованим лікуванням.

9.2. Освіта


Головна мета на 2018-2020 роки – підвищення якості освітніх послуг з урахуванням компетентного підходу; переорієнтація науково-методичної роботи на пошук інноваційних шляхів розвитку всіх складових освітньої галузі міста, формування сучасного педагогічного мислення, забезпечення професійної компетенції керівних, методичних, педагогічних кадрів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти; продовження роботи щодо впровадження інклюзивної освіти в місті з урахуванням індивідуальних потреб, здібностей та інтересів  дітей з особливими потребами; забезпечення всебічного розвитку особистості дитини через  систему виховних заходів, оптимізація превентивної роботи зі школярами; поповнення навчально-методичного оснащення та зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Досягнення мети здійснюватиметься шляхом:

· своєчасного та повного фінансування галузі (технічне оснащення кабінетів та розвиток людського потенціалу);

· системної роботи управління освіти та закладів освіти по впровадженню Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти на основі сучасних освітніх технологій;

· поступового впровадження вимог нового Закону України «Про освіту» №2154-VIII від 28.09.2017 року).

9.3. Культура

Головна мета на 2018-2020 роки: розвиток інфраструктури закладів культури міста, для задоволення потреб мешканців міста в наданні усіх видів культурних послуг. Закріплення позитивних тенденцій у сфері культури здійснюватимуться шляхом:

-  збереження мережі закладів культури та організація стабільної роботи;

- удосконалення матеріально-технічної бази закладів культури, підпорядкованих управлінню культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради;

- створення моральних та економічних стимулів для залучення недержавних коштів і засобів для підтримки культури;

-  організація концертів, ювілеїв, укладання угод про співпрацю;

-  збереження та впорядкування історико-культурної спадщини міста;

- поповнення бібліотечного фонду, передплата періодичних видань та комплектування фонду різноманітних видань для централізованої бібліотечної системи;

 -  технічне переоснащення закладів культури;

 -   задоволення потреб мешканців міста в наданні усіх видів культурних послуг;

 - підтримка закладів культури, створення умов для духовного і естетичного розвитку населення.

Особлива увага в роботі приділяється розвитку аматорського мистецтва, активізації його ролі в духовному житті громади. З цією метою в місті проводяться фестивалі та конкурси різноманітні за жанром:

· родинної творчості «Мотив для двох сердець»;

· мистецтв національних культур «Ми українські»;

· естрадного мистецтва «Молодіжний зорепад»;

- виконавської майстерності учнів  початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів «Юний віртуоз Первомайщини»;

· дитячої творчості «Первомайське джерельце»;

· відкритий регіональний  фестиваль української пісні «Пісенна моя Україна».

9.4. Фізична культура і спорт

  Головна мета на 2018-2020 роки:  популяризація у місті здорового способу життя та формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту; вдосконалення системи масового залучення дітей та молоді до занять спортом, відбору найбільш обдарованих  спортсменів та підвищення їх майстерності; покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення; розвиток та оновлення матеріально-технічної бази галузі; підтримка громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування, федерацій з видів спорту, спортивних клубів; надання практичної матеріальної та фінансової підтримки у проведенні змагань та участі збірних команд міста та спортсменів в обласних, Всеукраїнских та міжнародних змаганнях; створення умов для занять фізичною культурою і спортом особам з обмеженими фізичними можливостями; збільшення бюджетних асигнувань для фінансування спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів, заходів з інвалідного спорту та технічних видів спорту; будівництво та облаштування спортивних майданчиків за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення; створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Цілі та пріоритети розвитку на 2018-2020 роки:

- популяризація у місті здорового способу життя та формування стійких інтересів до фізичної культури і спорту;

- вдосконалення системи масового залучення дітей та молоді до занять спортом, відбору найбільш обдарованих  спортсменів та підвищення їх майстерності;

- організація та проведення щорічних змагань (Першість міста з футболу серед КФК, Першості області з футболу серед КФК, Першості області з футболу серед ЗОШ міста, турнір з міні – футболу на Першість міста, спартакіади серед вищих навчальних закладів);

- покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою і масовим спортом різних вікових груп населення;
- розвиток та оновлення матеріально-технічної бази галузі;

- підтримка громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування, федерацій з видів спорту, спортивних клубів;

- надання практичної матеріальної та фінансової підтримки у проведенні змагань та участі збірних команд міста та спортсменів в обласних, Всеукраїнских та міжнародних змаганнях;

- створення умов для занять фізичною культурою і спортом особам з обмеженими фізичними можливостями;

- збільшення бюджетних асигнувань для фінансування спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів, заходів з інвалідного спорту та технічних видів спорту;

- будівництво та облаштування спортивних майданчиків за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення;

- створення міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Шляхи розв’язання головних проблем розвитку та досягнення поставлених цілей на 2018-2020 роки:

- підвищення рівня охоплення дітей та молоді занять фізичною культурою та спортом;

- проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів серед усіх верств населення;

- забезпечення участі збірних команд та спортсменів міста у змаганнях різних рівнів;

- забезпечення збереження наявної інфраструктури та недопущення скорочення посад тренерів-викладачів.
9.5. Молодіжна політика

Головна мета на 2018-2020 роки: реалізація державної політики з питань сім’ї, дітей та молоді, рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, запобігання ранньому соціальному сирітству, дитячій безпритульності і безоглядності.

Цілі та пріоритети розвитку на 2018-2020 роки:

- створення умов для розвитку та змістовного дозвілля молоді;

- всебічна підтримка творчої та обдарованої молоді, задоволення потреб молоді у професійному самовизначенні та творчій самореалізації;

- організація та проведення міських щорічних свят (День Святого Валентина, Тетянин день, День перемоги над нацизмом, День молоді, Міжнародний день студента);

- сприяння розвитку лідерських якостей у молоді;
- підвищення національної свідомості та активізація роботи по патріотичному вихованню молоді;

- сприяння діяльності молодіжних громадських організацій з залучення їх до роботи з молоддю;

- профілактика негативних явищ та пропаганда здорового способу життя у молодіжному середовищі;

- сприяння вирішенню проблем зайнятості молоді.

Шляхи розв’язання головних проблем розвитку та досягнення поставлених цілей на 2018-2020 роки:

- проведення заходів, спрямованих на сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, на утвердження патріотизму, розвитку духовності, моральності та загальнолюдських цінностей;

- проведення профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі шляхом лекцій, вуличних акцій, флеш-мобів, змагань;

- надання організаційної та фінансової підтримки молодим талановитим особистостям в участі, організації та проведенні культурно-мистецьких фестивалів, конкурсів та інших молодіжних творчих акцій та проектів;

- інформування молоді щодо державної підтримки проектів через призначення грантів Президента України для обдарованої молоді, присудження премії Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді у розбудові країни.

9.6. Туристично-рекреаційна галузь

Головна мета на 2018-2020 роки: реалізація заходів по збереженню та популяризації нематеріальної та матеріальної культурної спадщини, охорони та розвитку музейної справи, підтримки осередків національних творчих спілок, розвитку туристично-готельної та культурно-розважальної інфраструктури.

Основні завдання та заходи на 2018-2020 роки:

- залучення майстрів декоративно-ужиткового мистецтва до фестивалів з метою виставки-продажу сувенірної продукції, яка символізує традиції та обряди міста та України в цілому;

- проведення спортивно-туристичних заходів (походів, змагань, квестів та інше) серед учнівської та студентської молоді;  

- інформування ЗМІ та туристичні веб-сайти про заходи, які відбуваються в місті;

- реставрація пам’яток історичної та культурної спадщини;

- розвиток туристичної інфраструктури, утримання та благоустрій парків, пляжів та загальнокультурних закладів.

10. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

10.1. Охорона навколишнього природного середовища


Головна мета на 2018-2020 роки: зменшення забруднення довкілля, удосконалення системи природокористування за рахунок виконання природоохоронних заходів підприємствами та  населенням міста.

Для досягнення мети передбачаються заходи згідно додатку 2 «Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки».

          Робота у сфері  охорони навколишнього середовища здійснюватиметься за напрямками:

· організація роботи підприємств, установ та організацій по збору, утилізації і захороненню промислових, побутових та інших видів відходів відповідно до чинного законодавства;

· організація роботи із запобігання забрудненню земель хімічними і радіоактивними речовинами, відходами, стічними водами;

· покращення стану навколишнього природного середовища шляхом зменшення рівня екологічного забруднення навколишнього середовища підприємствами, установами, організаціями та населенням міста;

· проведення заходів щодо екологічного виховання мешканців міста.

10.2  Техногенна безпека
Головна мета на 2018-2020 роки: підвищення рівня захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій шляхом удосконалення   матеріально-технічного   забезпечення  заходів, спрямованих на зниження ризиків з одночасним зменшенням матеріальних збитків від впливу надзвичайних ситуацій та підвищенням ефективності оперативного реагування. 

Протягом 2018-2020 років для посилення техногенної та екологічної безпеки міста планується провести таку роботу:


 - здійснення постійного моніторингу виконання запланованих заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки та узагальнення його результатів;


- доведення результатів моніторингу виконання запланованих заходів у сфері

цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки до відповідальних виконавців;


- винесення на розгляд виконавчого комітету міської ради та постійних комісій при ньому, постійних комісій міської ради актуальних проблем реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки та затвердження заходів щодо їх вирішення;


- визначення обсягів фінансових та матеріальних ресурсів щодо виконання затверджених органами влади заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки;


- розробка нових та коригування затверджених програм щодо реалізації державної політики у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з урахуванням затверджених заходів щодо вирішення проблем розвитку галузі та досягнення поставлених цілей;


- врахування потреби в коштах на виконання затверджених заходів при складанні бюджетних запитів до проектів міського бюджету та фінансово-господарських планів на відповідні роки; 


- організація виконання та контролю виконання виконавцями заходів програм, планів, надання звітів розробникам програм про стан їх виконання та пропозицій керівникам вищого рівня щодо шляхів вирішення проблем.  

10.3 Охорона праці

Головна мета на 2018-2020 роки: створення належних безпечних та здорових умов праці на підприємствах усіх форм власності, в установах і організаціях, запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням.

Досягнення головної мети з охорони праці протягом 2018-2020 років планується здійснити через впровадження заходів, спрямованих на підвищення безпеки та охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях

З метою досягнення головної мети буде проведена наступна робота:

- здійснення контролю щодо дотримання підприємствами усіх форм власності міста законів та інших нормативно – правових актів охорони праці та безпечної життєдіяльності населення;
- надання методичної допомоги фахівцям з охорони праці підприємств, установ та організацій; 
- проведення семінарів, нарад з проблем охорони праці та безпечної життєдіяльності населення за участю керівників служб охорони праці підприємств міста;
- проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи з питань охорони праці через місцеві засоби масової інформації;
-  щокварталу проведення аналізу ситуації в місті, щодо рівня виробничого травматизму на засіданнях міського координаційного комітету з питань безпечної життєдіяльності населення.
Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 
Додаток 1

до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська 

на 2018-2020 роки

Основні показники соціально-економічного розвитку міста Первомайська 

на 2018-2020 роки

	№ п/п
	Показники
	Од. вим.
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	
	
	
	звіт
	очікуване
	програма
	програма
	програма

	Промислове виробництво

	1
	Обсяг реалізації промислової продукції
	млн. грн.
	712,7
	872,1
	961,1
	1038,0
	1104,4

	2
	У розрахунку на одну особу населення
	Грн..
	10688,5


	13114,3
	14452,6
	15609,0
	16607,5

	3
	Питома вага міста в загальних обсягах реалізації в цілому по області
	%
	1,6
	1,6
	1,7
	1,7
	1,7

	Споживчий ринок

	1.
	Обсяг роздрібного товарообороту у діючих цінах
	млн. грн.
	873,4*
	480,0
	530,0
	570,0
	610,0

	2.
	Індекс росту роздрібного товарообороту у порівняних  цінах
	%
	98,7*
	6,5
	10,4
	7,6
	6,8

	3.
	Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах (включаючи ПДВ)
	грн.. грн..
	73,7
	85,0


	93,0
	100,0
	107,0

	
	* зміна методології розрахунку ( 2016 рік - враховуються всі підприємства, які здійснюють діяльність в роздрібній торгівлі, з 2017 року – тільки ті підприємства, де є основний вид економічної діяльності – роздрібна торгівля) 

	Інвестиційна діяльність

	1.
	Капітальні інвестиції
	млн. грн.
	37,9
	36,8
	37,2
	38,3
	38,9

	2.
	Прямі іноземні інвестиції
	млн.

дол.

США
	0,4
	0,5
	0,5
	0,6
	0,7

	3.


	Кількість проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території міста, в тому числі за рахунок:
	Од.
	11
	11
	11
	12
	13

	4.
	Обсяг фінансування проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території міста, в тому числі за рахунок:
	Тис. грн.
	13245,0
	13200,6
	23129,0
	23500,0
	24000,0

	
	державного бюджету
	Тис. грн.
	1160,2
	5341,7
	12695,1
	12695,1
	130951,1

	
	обласного бюджету 
	Тис. грн.
	75,0
	-
	1163,1
	1163,1
	1163,1

	
	місцевого бюджету
	Тис. грн.
	709,7
	2256,2
	3518,4
	3518,4
	3618,4

	
	інших джерел 
	Тис. грн.
	11300,0
	5602,7
	5762,4
	6123,4
	6123,4

	Капітальне будівництво

	1
	Обсяги підрядних робіт виконаних власними силами за договірними цінами
	тис. грн.
	20180
	29700
	31100
	32600
	34200

	2
	Введення в експлуатацію загальної площі житла
	тис.м2 заг. S
	4,3
	3,0
	3,0
	3,5
	4,0

	
	в тому числі
	 
	
	
	
	
	

	
	 державного, громадського житлового фонду і фонду ЖБК
	тис.м2 заг. S
	0
	0
	0
	0
	0

	
	індивідуальних житлових будинків
	тис.м2 заг. S
	4,3
	3,0
	3,0
	3,5
	4,0

	2
	Надходження на розвиток інфраструктури міста 
	Тис.грн.
	418,2
	380,0
	270,0
	250,0
	250,0

	 3
	Надходження коштів за розміщення зовнішньої реклами 
	Тис.грн.
	329,0
	280,0
	300,0
	300,0
	310,0

	Транспорт

	1
	Обсяг перевезень пасажирів
	т.пас.
	3096
	2890
	2904,5
	2919,0
	2933,6

	2
	Обсяг перевезень вантажів
	т. тн
	179,3
	191,5
	195,3
	199,2
	203,2

	Зовнішньо-економічна діяльність
	
	
	
	144,2

	1
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол. США
	4,6
	6,1
	6,35
	6,6
	7,0

	 
	 - експорт
	млн.дол. США
	3,9
	4,9
	5,1
	5,3
	5,6

	 
	 - імпорт
	млн.дол. США
	0,7
	1,2
	1,25
	1,3
	1,4

	
	Фінансові ресурси

	1
	Доходи загального фонду бюджету (без трансфертів) на 1 особу
	грн.
	2069,5
	2402,7


	2330,4


	2364,8


	2398,7



	2
	Капітальні видатки бюджету (без трансфертів) на 1 особу
	грн.
	195,8
	0,161
	0,161
	0,161
	0,161

	3
	Частка дотації в доходах загального фонду бюджету 
	%
	12,0
	30,5
	30,5
	30,5
	30,5

	4
	Частка видатків бюджету розвитку в загальному обсязі видатків СФ (без урахування власних надходжень бюджетних установ)
	%
	15,8
	41
	41
	41
	41

	5
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати податку на доходи фізичних осіб на 1 особу
	грн.
	1000,2
	1265,1
	1265,7


	1291,0


	1316,8



	6
	Обсяг надходжень до бюджету від плати за землю на 1 особу
	грн.
	266,0
	289,5


	291,6


	314,8


	315,2



	7
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати єдиного податку на 1 особу
	грн.
	282,7
	329,8


	277,2


	276,9


	276,9

	8
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати акцизного податку на 1 особу
	грн.
	421,5
	411,3


	390,3


	367,7


	372,1

	9
	Обсяг надходжень до бюджету від сплати податку на нерухоме майно на 1 особу
	грн.
	20,1
	25,2
	30,5
	35,1
	35,1

	Енергозабезпечення та енергозбереження

	1
	Загальна кількість закладів бюджетної сфери
	од.
	78
	78
	78
	*
	*

	2
	Вартість спожитих енергетичних ресурсів бюджетними установами 
	тис.грн.
	23144,2
	29779,8
	37253,1
	*
	*

	3
	Обсяг спожитих енергетичних ресурсів бюджетними установами в натуральних одиницях:
	
	
	
	
	*
	*

	
	· електроенергія
	тис. кВт/г
	4913,5
	3075,2
	3562,0
	*
	*

	
	· природний газ
	тис.м3
	611,7
	584,0
	731,4
	*
	*

	
	· водопостачання/ водовідведення
	тис.м3
	89,0
	89,4
	101,3
	*
	*

	
	· теплоенергія
	Гкал
	6456,4
	9216,3
	10063,2
	*
	*

	
	· вугілля
	тонн
	92,5
	80,5
	61,0
	*
	*

	4
	Питома вага витрат за спожиті енергоресурси,  у відсотках
	%
	100
	100
	100
	*
	*

	
	· електроенергія
	%
	26,4
	23,4
	23,2
	*
	*

	
	· природний газ
	%
	23,0
	20,1
	21,9
	*
	*

	
	· водопостачання/ водовідведення
	%
	3,3
	2,7
	3,3
	*
	*

	
	· теплоенергія
	%
	46,3
	52,9
	50,7
	*
	*

	
	· вугілля
	%
	1,0
	0,9
	0,9
	*
	*

	5
	Темп росту витрат за спожиті енергоресурси бюджетними установами, у відсотках - всього
	%
	115,9
	128,7
	125,1
	*
	*

	
	*показники будуть затверджуватись щорічно при внесенні змін до Програми

	Демографічна ситуація

	1
	Наявне населення на кінець року
	тис. чол.
	66,1
	66,1
	66,1
	66,1
	66,1

	2
	Постійне населення на кінець року
	тис. чол.
	66,8
	66,2
	66,2
	66,2
	66,2

	3
	Народилось
	чол.
	598
	612
	630
	645
	660

	 4
	Померло
	чол.
	983
	972
	972
	972
	972

	5
	Природний приріст
	чол.
	-385
	-360
	-342
	-327
	-312

	6
	Загальний приріст
	чол.
	-517
	-360
	-342
	-327
	-312

	7
	Народжуваність на 1000 жителів
	чол.
	9,0
	9,3
	9,5
	9,8
	10,0

	8
	Смертність на 1000 жителів
	чол.
	14,9
	14,7
	14,7
	14,7
	14,7

	9
	Природний приріст на 1000 жителів
	чол.
	-5,8
	-5,4
	-5,2
	-4,9
	-4,7

	Зайнятість населення

	1
	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол.
	8150
	8163
	8000
	8000
	8000

	2
	Число безробітних на кінець року
	чол.
	856
	825
	870
	870
	870

	 
	з них одержують допомогу по безробіттю
	чол.
	599
	511
	522
	522
	522

	3
	Рівень безробіття на кінець звітного періоду
	%
	2,24
	2,2
	2,4
	2,4
	2,4

	Доходи населення

	1
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис.грн.
	316383,0
	527040,5
	568168,32
	596576,64
	629984,64

	2
	Середньомісячна зарплата 1 штатного  працівника (без МП)
	грн.
	3235,0
	5380,38
	5918,42
	6214,34
	6562,34

	3
	Заборгованість по заробітній платі на кінець року
	тис.грн.
	1599,1
	1272,0
	0
	0
	0

	Освіта

	1
	Кількість дошкільних закладів
	од. 
	18
	18
	18
	18
	18

	2
	Кількість місць в дошкільних закладах
	місць
	2345
	2345
	2345
	2345
	2345

	 
	в тому числі управління освіти
	місць
	2345
	2345
	2345
	2345
	2345

	3
	Кількість дітей в постійних дошкільних закладах
	осіб
	2690
	2639
	2680
	2700
	2720

	4
	Охват дітей дошкільними закладами (в % до кількості дітей відповідного віку)
	%
	96,5
	96,5
	96,6
	96,7
	96,8

	5
	Кількість дітей в дошкільних закладах в розрахунку на 100 місць
	осіб
	114,7
	112,5
	114,3
	115,1
	116,0

	6
	Кількість шкіл
	од.
	15
	15
	15
	15
	15

	7
	Кількість учнів в школах
	осіб
	6383
	6511
	6745
	6964
	7075

	8
	Кількість класів – всього
	од.
	245
	250
	256
	265
	268

	9
	Кількість учнів в одному класі
	осіб
	26,05
	26,04
	26,35
	26,28
	26,4

	10
	Кількість дитячих будинків і шкіл–інтернатів
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	Кількість місць в дитячих будинках і школах–інтернатах
	місць
	104
	111
	112
	114
	115

	12
	Кількість вихованців в дитячих будинках і школах–інтернатах
	осіб
	104
	111
	112
	114
	115

	13
	Середня наповнюваність групи дошкільного навчального закладу 
	осіб
	23,2
	22,75
	23,1
	23,28
	116,0

	14
	Частка дітей дошкільного віку охоплена дошкільними навчальними закладами, у загальній кількості дітей дошкільного віку
	%
	96,5
	96,5
	96,6
	96,7
	96,8

	15
	Середня наповнюваність класів загальноосвітньої школи 
	осіб
	26,05
	26,04
	26,35
	26,28
	26,4

	16
	Частка дітей, для яких організовано підвезення до місця навчання і додому, у загальній кількості учнів, які того потребують
	%
	0,8
	0,8
	0,9
	1,0
	1,1

	17
	Частка дітей, охоплених позашкільною освітою, у загальній кількості дітей шкільного віку
	%
	34,8
	34,8
	35
	36
	37

	18
	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з іноземної мови 160 балів і вище, у загальній кількості учнів, що проходили тестування з іноземної мови
	%
	46,2
	46,2
	47
	47
	49

	19
	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з української мови 160 балів і вище, у загальній кількості учнів, що проходили тестування з української мови
	%
	62,3
	64,8
	65,8
	66
	67

	20
	Частка випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які отримали за результатами зовнішнього незалежного оцінювання з математики 160 балів і вище, у загальній кількості учнів, що проходили тестування з математики
	%
	46,5
	42,1
	43
	44
	45

	Професійна освіта

	1
	Всього закладів освіти
	од.
	7
	7
	7
	7
	7

	2
	Кількість учнів в них
	учн.
	3232
	3247
	3247
	3267
	3267

	 
	 – очна
	учн.
	2537
	2545
	2545
	2558
	2558

	 
	 – заочна
	учн.
	695
	702
	702
	709
	709

	
	професійні навчально–виховні заклади
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	506
	506
	506
	515
	515

	
	вищі учбові заклади
	од.
	6
	6
	6
	6
	6

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	2726
	2741
	2741
	2752
	2752

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	2031
	2039
	2039
	2043
	2043

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	695
	702
	702
	709
	709

	 
	І–й рівень акредитації
	 
	4
	4
	4
	4
	4

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	1948
	1963
	1963
	1963
	1963

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	1625
	1633
	1633
	1633
	1633

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	323
	330
	330
	335
	335

	 
	ІІІ–й рівень акредитації
	 
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	778
	778
	778
	784
	784

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	406
	406
	406
	410
	410

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	372
	372
	372
	374
	374

	 
	ІV–й рівень акредитації
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	кількість учнів в них
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 – денна форма навчання
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 – заочна форма навчання
	учн.
	-
	-
	-
	-
	-

	Охорона здоров'я

	1
	Кількість лікувальних установ
	од.
	2
	2
	2
	2
	2

	2
	Кількість ліжок всього:
	од.
	277
	262
	262
	262
	262

	3
	Кількість ліжок на 10 тис.чоловік населення
	од.
	41,5
	39,6
	39,6
	39,6
	39,6

	4
	Потужність амбулаторно– полікліничних закладів
	відв.в зміну
	1335
	1612
	1612
	1612
	1612

	5
	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	чол.
	159
	159
	178
	178
	178

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	23,7
	24,0
	26,9
	26,9
	26,9

	6
	Кількість середнього медичного персоналу
	чол.
	502
	497
	497
	497
	497

	 
	в тому числі на 10 тис.населення
	–"– 
	74,9
	75,1
	75,1
	75,1
	75,1

	7
	Обсяг платних послуг охорони здоров'я – всього
	тис.грн.
	1373,3
	1362,0
	1450,0
	1470,0
	1500,0

	Соціальний захист населення

	1
	Кількість будинків–інтернатів для інвалідів та престарілих
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Кількість місць в будинках– інтернатах для інвалідів та престарілих
	місць
	135
	266
	266
	266
	266

	3
	Кількість територіальних центрів з надання соціальних послуг (соціального обслуговування)
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Кількість одиноких мешканців, які знаходяться на обслуговуванні в територіальному центрі
	осіб
	469
	368
	370
	380
	390

	5
	Кількість відділень територіального центру 
	од.
	5
	6
	6
	6
	6

	 
	в тому числі:
	 
	
	
	
	
	

	 
	Відділення соціальної допомоги вдома
	од.
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	Відділення денного перебування 
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	Відділення організації надання адресної , натуральної та грошової  допомоги
	од.
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Відділення  стаціонарного паліативного догляду  
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	Адміністративні послуги

	1. 
	Кількість адміністративних послуг
	шт.
	180
	194
	197
	203
	210

	Культура
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	1
	Кількість бібліотек
	од.
	33
	33
	33
	33
	33

	 
	в тому числі масових бібліотек
	тис.пр.
	4
	4
	4
	4
	4

	 
	Книжковий фонд масових бібліотек
	од.
	168,5
	170,6
	170,8
	170,9
	171,2

	2
	Кількість клубних закладів
	місць
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	в них місць
	од.
	1666
	1666
	1666
	1666
	1666

	3
	Кількість кінотеатрів
	місць
	1
	-
	-
	-
	-

	 
	в них місць
	од.
	850
	-
	-
	-
	-

	4
	Кількість музеїв
	відв.
	1
	-
	-
	-
	-

	5
	Відвідуваність музєїв на 100 чол.
	од.
	24
	-
	-
	-
	-

	 
	Кількість парків культури і відпочинку
	од.
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл і шкіл–мистецтв
	чол.
	4
	4
	4
	4
	4

	7
	в них учнів
	чол.
	810
	881
	890
	890
	900

	
	Розвиток суб'єктів малого підприємництва

	1.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності

в тому числі :
	Од.
	4314
	4274
	4326
	4378
	4429

	
	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	3890
	3875
	3925
	3975
	4025

	
	- юридичних осіб
	Од.
	424
	399
	401
	403
	404

	2.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності на 10 тис. чоловік наявного населення

в тому числі :
	Од.
	643
	649
	656
	664
	672

	3.
	Загальна площа приміщень комунальної власності, що використовуються суб’єктами підприємницької діяльності

на умовах оренди
	м2
	4939,6
	4990,0
	4990,0
	4990,0
	4990,0

	4.
	Надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	Од.
	3
	4
	5
	6
	6

	5.
	Надання компенсації єдиного внеску роботодавцям для працевлаштування безробітних
	Тис.грн
	96
	30
	30
	30
	30

	6.
	Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних для зайняття підприємницькою діяльністю
	Од.
	1
	3
	5
	6
	6

	7.
	Проведення семінарів із загальних питань підприємництва та професійного навчання, підвищення кваліфікації
	Од.
	38
	35
	40
	40
	40

	8.
	Стан розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва

в тому числі:
	Од.
	50
	50
	50
	50
	52

	
	- біржі
	Од.
	1
	1
	1
	1
	1

	
	- банки та їх філії
	Од.
	19
	19
	19
	19
	19

	
	- кредитні спілки
	Од.
	4
	4
	4
	4
	4

	
	- страхові організації (філії та представництва)
	Од.
	8
	8
	8
	8
	8

	
	- аудиторські фірми
	Од.
	1
	1
	1
	1
	1

	
	- інноваційні центри
	Од.
	1
	1
	1
	1
	1

	
	-технопарки
	Од.
	-
	-
	-
	-
	1

	
	-бізнес - інкубатор
	Од.
	-
	-
	-
	-
	1

	
	-центр надання адміністративних послуг
	Од.
	1
	1
	1
	1
	1

	
	- юридичні фірми
	Од.
	8
	8
	8
	8
	8

	
	- громадські об'єднання
	Од.
	7
	7
	7
	7
	7

	9.
	Розвиток мережі торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування

в тому числі :
	Од.
	787
	795
	803
	811
	816

	
	-  кількість об’єктів торгівлі
	Од.
	588
	594
	601
	605
	608

	
	- кількість об’єктів ресторанного господарства
	Од.
	90
	90
	90
	91
	92

	
	- кількість об’єктів побутового обслуговування
	Од.
	109
	111
	112
	115
	116


Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 
Додаток 2

до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська 

на 2018-2020 роки

Заходи 

щодо  виконання  завдань Програми економічного і соціального розвитку 

міста Первомайська на 2018-2020 роки

	№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Джерела фінансування

	Розвиток реального сектору економіки

	Промисловість
	Перший заступник мiського голови

	1
	Аналіз фінансово-господарської діяльності промислових підприємств із розробленням пропозицій щодо підвищення ефективності їх діяльності.
	Протягом 2018-2020 років, щоквартально
	Управління економіки міської ради


	

	2
	Освоєння виробництва  нових видів промислової продукції


	 Протягом 2018-2020 років
	Керівники підприємств

(за узгодженням)
	Кошти підприємств, залучені кошти

	3
	Забезпечення участі підприємств, установ та організацій, їх науково-технічних розробок і проектів у регіональних конкурсах, форумах, презентаціях.
	Протягом 2018-2020 років
	Керівники підприємств

(за узгодженням)
	Кошти підприємств, залучені кошти

	4
	Реконструкція будівлі компресорного цеху
	Протягом 2018-2020 років
	ПАТ «Первомайський МКК»
	Кошти підприємства, залучені кошти

	5
	Будівництво накриття над приймальним відділенням маслоцеху
	Протягом 2018-2020 років
	ПАТ «Первомайський МКК»
	Кошти підприємства, залучені кошти

	6
	Благоустрій території маслоцеху
	Протягом 2018-2020 років
	ПАТ «Первомайський МКК»
	Кошти підприємства, залучені кошти

	7
	Будівництво нової градирні потужністю 500 м³ на годину
	Протягом 2018-2020 років
	ПАТ «Первомайський МКК»
	Кошти підприємства, залучені кошти

	
	Транспорт 
	Перший заступник мiського голови 

	8
	Оновлення транспортного парку (заміна застарілих транспортних засобів більш сучасними моделями).
	Протягом 2018- 2020 років
	Комунальне підприємство „Управління пасажирських перевезень”,

автоперевізники  (за узгодженням)
	

	9
	Оптимальне коригування розкладів руху громадського пасажирського транспорту загального користування.
	Протягом 2018- 2020 років
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради, комунальне підприємство „Управління пасажирських перевезень”,

автоперевізники  (за узгодженням)
	

	
	Розвиток споживчого ринку
	Перший заступник мiського голови

	10
	Розширення мережі роздрібної торгівлі на  2,4 % за рахунок введення в дію 14 нових об’єктів торгівлі.
	2018-2020р.
	суб'єкти підприємництва
	власні кошти 

	11
	Розвиток мережі ресторанного господарства на 2 обєкти, або на

2,2 %. 
	2018 - 2020р.
	суб'єкти підприємництва
	власні кошти 

	12
	Стабілізація та розвиток ринку побутових послуг, розширення мережі побутового обслуговування на 5 об'єктів або на 4,5 %.
	2018-2020р.
	суб'єкти підприємництва
	власні кошти 

	13
	Сприяння розвитку книготорговельної мережі міста шляхом дотримання затверджених ставок орендної плати при укладанні договорів оренди приміщень та стабілізації їх, в разі перегляду ставок орендної плати в сторону збільшення.
	протягом терміну дії Програми
	Відділ комунальної власності і земельних відносин управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради
	

	14
	Проведення моніторингу цін на  соціальні продукти харчування, нафтопродукти.
	2018-2020р.
	Відділ підприємницької діяльності управління економіки міської ради
	       

	15
	Організація виїзної святкової торгівлі.
	протягом терміну дії Програми
	Відділ підприємницької діяльності управління економіки міської ради
	

	Фінансові ресурси
	Начальник фінансового управління

	16
	Забезпечення жорсткого контролю за плануванням і  використанням бюджетних коштів у межах планового фонду оплати праці працівників бюджетної сфери.
	Протягом 2018-2020 років  згідно з планом перевірок 
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи  міської ради, фінансове управління міської ради
	В межах кошторису витрат виконавців



	17
	Забезпечення  здійснення видатків за принципом першочерговості, пропорційності та обґрунтованості з метою недопущення зростання кредиторської заборгованості. 
	Протягом 2018- 2020 років
	Начальники управлінь, відділів та інших структурних підрозділів  міської ради та її виконавчого комітету,

фінансове управління міської ради
	В межах кошторису витрат виконавців



	18
	Здійснення контролю за дотриманням фінансової, бюджетної дисципліни, виконанням  міського бюджету. 
	Протягом 2018-2020 років  згідно з планом перевірок


	Фінансове управління міської ради
	В межах кошторису витрат виконавців

	19
	Вживання заходів щодо недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості.
	Постійно протягом 2018-2020 років
	Начальники управлінь, відділів та інших структурних підрозділів  міської ради та її виконавчого комітету,

фінансове управління міської ради
	

	20
	Активізація роботи робочої групи щодо аналізу причин безприбуткової  діяльності суб’єктів господарювання та визначення за результатами аналізу конкретних заходів щодо забезпечення рентабельної роботи.
	Щоквартально протягом 2018-2020 років


	Управління економіки міської ради
	

	
	Ринкові перетворення

	
	Реформування відносин власності
	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях

	21
	Затвердження переліку об’єктів комунальної власності територіальної громади міста та забезпечення виконання плану приватизації об’єктів комунальної власності.
	2018 – 2020 роки
	Відділ комунальної власності та земельних відносин
	

	22
	Забезпечення прозорості відчуження комунального майна шляхом опублікування у засобах масової інформації повідомлень про оголошення конкурсів, торгів, умов продажу об’єктів та іншої інформації.
	2018 – 2020 роки
	Відділ комунальної власності та земельних відносин
	

	23
	Проведення перевірки додержання та використання умов оренди нерухомого майна, що перебуває у власності територіальної громади міста.
	2018 – 2020 роки
	Відділ комунальної власності та земельних відносин
	

	
	Розвиток підприємництва
	Перший заступник мiського голови

	24
	Подальше впровадження державної регуляторної політики. Забезпечення публічності, прозорості, гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів.                       Забезпечення постійного оновлення реєстру власних регуляторних актів.
	2018-2020р.
	Управління міської ради, відділи та інші структурні підрозділи апарату виконавчого комітету міської ради
	місцевий бюджет

	25
	Застосування пільгових орендних ставок за приміщення, надані суб’єктам малого підприємництва, що провадять виробничу діяльність, надають соціально – необхідні види послуг, підприємцям - інвалідам
	протягом терміну дії Програми
	Відділ комунальної власності і земельних відносин управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради
	

	26
	Організація зустрічей, проведення нарад, семінарів, конференцій, «круглих столів» для підприємців з питань роз’яснення чинного законодавства.
	2018-2020р.
	Управління міської ради, відділи та інші структурні підрозділи апарату виконавчого комітету міської ради, Первомайське відділення Южноукраїнської ОДПІ
	

	27
	Залучення місцевих товаровиробників до участі у виставках, ярмарках товарів народного споживання, сільськогосподарських ярмарках.
	протягом терміну дії Програми
	Відділ підприємницької діяльності управління економіки міської ради
	

	28
	Забезпечення якісного надання адміністративних послуг сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, їх обтяжень, юридичних та фізичних осіб - підприємців
	2018-2020р.
	Центр надання адміністративних послуг апарату виконавчого комітету міської ради
	

	29
	Забезпечення  доступу до інформації представникам  бізнесу в мережі Інтернет.
	протягом терміну дії Програми
	Управління міської ради, відділи та інші структурні підрозділи апарату виконавчого комітету міської ради
	

	30
	Застосування механізму часткового відшкодування відсотків за кредити суб’єктам підприємництва за рахунок коштів місцевого бюджету
	2018р.
	Відділ підприємницької діяльності управління економіки міської ради
	місцевий бюджет

	31
	Запровадження використання Програми масової розсилки SMS повідомлень суб’єктам підприємництва міста
	2018р.
	Відділ підприємницької діяльності управління економіки міської ради
	місцевий бюджет

	
	Розвиток ринкової інфраструктури
	Перший заступник мiського голови

	32
	 Забезпечення оновлення  банку даних щодо фінансово – кредитних установ та переліку їх послуг у сфері мікрокредитування. Забезпечення доступу до інформації представникам малого бізнесу в мережі Інтернет.
	 постійно
	відділ підприємницької діяльності управління економіки міської ради.
	

	
	Механізми регулювання

	
	Управління об’єктами комунальної власності
	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях 

	33
	Створення сайту підприємства
	2018-2020
	КП «Первомайське міжміське бюро технічної інвентаризації»
	Кошти підприємства

	34
	Придбання оргтехніки (принтери,комп’ютери)
	2018-2020
	КП «Первомайське міжміське бюро технічної інвентаризації»
	Кошти підприємства

	35
	Розширення сфери надання адміністративних послуг (виконання топогеозидичних зйомок та налагодження співпраці з районним відділом архітектури)
	2018-2019
	КП «Архітектурно-планувальне бюро»
	Кошти підприємства

	36
	Капітальний ремонт та модернізація основних засобів комунального підприємства 
	Постійно
	КП «Архітектурно-планувальне бюро»
	Кошти підприємства

	37
	Впровадження прогресивних технологій на основі вивчення досвіду інших підприємств
	
	КП «Архітектурно-планувальне бюро»
	Кошти підприємства

	38
	Створення архіву містобудівної  документації по місту Первомайську
	2018-2020
	КП «Архітектурно-планувальне бюро»
	Кошти підприємства

	
	Інвестиційна діяльність
	Перший заступник мiського голови

	39
	Підвищення інвестиційного рейтингу міста шляхом періодичного оновлення розділу «Інвестиційна привабливість міста» на веб-сайті м. Первомайська
	Протягом 2018-2020 років
	Управління економіки міської ради
	

	40
	Оновлення «Інвестиційного паспорту міста Первомайськ» на офіційному веб-сайті міста 
	Щокварталу протягом 

2018-2020 років
	Управління економіки міської ради
	

	41
	Участь у конкурсах та  грантах 
	Протягом 2018-2020 років
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи міської ради та її виконавчого комітету,  бюджетні установи
	

	42
	Бюджетування за участі громадськості (Бюджет участі) міста Первомайськ
	Протягом 2018-2020 років
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи міської ради та її виконавчого комітету,  бюджетні установи
	

	
	Земельні відносини
	Заступник міського голови по комунальній власності, земельних відносинах та архітектурних питаннях

	43
	Проведення нормативної грошової оцінки землі
	2018-2020 роки
	Відділ комунальної власності та земельних відносин
	

	44
	Проведення засідань комісії з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам
	Щорічно (відповідно до наявної інформації)
	Відділ комунальної власності та земельних відносин
	Кошти місцевого бюджету



	45
	Здійснення нагляду за використання земельних ділянок з дотриманням земельного законодавства.


	2018-2020 роки
	Відділ комунальної власності і земельних відносин
	Не потребує додаткових коштів.

	46
	100 відсоткове охоплення договорами земельних ділянок, наданих в оренду, з відповідною їх реєстрацією 


	2018-2020 роки
	Відділ комунальної власності і земельних відносин
	

	
	Закупівля продукції (товарів робіт, послуг) для регіональних потреб
	Перший заступник мiського голови

	47
	Проведення закупівель товарів,  робіт  та послуг через систему  Prozzoro.
	Протягом 2018-2020 років 
	Управління, відділи та інші структурні підрозділи  міської ради та її виконавчого комітету,

бюджетні установи
	

	48
	Проведення моніторингу закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів місцевого бюджету.
	Протягом 2018-2020 років 
	Управління економіки міської ради
	

	
	Зовнішньоекономічна діяльність 
	Перший заступник мiського голови

	49
	Пошук міст-побратимів.


	Протягом 2018-2020 років
	Виконавчий комітет міської ради
	

	50
	Нарощування обсягів експорту підприємствами, збереження та зростання позитивного сальдо зовнішньоторговельного обороту.
	Протягом 2018-2020 років
	Підприємства міста                                                                                                                                                          (за узгодженням),

управління економіки міської ради
	

	
	Соціальна сфера

	
	Зайнятість населення та ринок праці
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення

	51
	Здійснення моніторингу за своєчасною виплатою поточної заробітної плати на підприємствах міста та за відповідністю нормам Генеральної, галузевої угоди встановлених тарифних ставок і посадових окладів
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	52
	Відстеження стану виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати 
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	53
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань дотримання вимог чинного законодавства з питань праці 
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	54
	Проведення інформаційно-розꞌяснювальної роботи щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення.
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради; Первомайський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням); Первомайське відділення Южноукраїнської ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області (за узгодженням); Первомайське об»єднане управління Пенсійного фонду України у місті Первомайську та Первомайському районі (за узгодженням).
	-

	
	Соціальне забезпечення
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення

	55
	Проведення планомірного обстеження умов проживання пільгової категорії населення  з метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної, адресної грошової та натуральної допомоги та вживати заходів для її надання.
	Протягом 

2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	56
	Забезпечення призначення всіх видів соціальної допомоги та надання пільг відповідно до законодавства, всім хто має на це право.
	Протягом 

2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	57
	Забезпечення створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури відповідно до визначеної потреби, з урахуванням державних стандартів і будівельних норм.
	Протягом 

2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет та благодійні внески

	58
	Забезпечення виконання вимог статей 19,20 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» щодо нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів на ПОУ незалежно від форм власності і господарювання.
	Протягом 

2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	59
	Продовження розвитку системи соціальних послуг одиноким, одинокопроживаючим громадянам похилого віку, інвалідам та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах.
	Протягом 

2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	60
	Забезпечення виконання заходів щодо соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
	Протягом 

2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	Міський бюджет та благодійні внески

	
	Грошові доходи населення та заробітна плата
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення

	61
	Проведення засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення з залученням керівників підприємств, установ та організацій, які порушили законодавство про працю.
	Протягом 2018-2020 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням); управління соціального захисту населення міської ради
	-

	62
	Здійснення моніторингу створення нових робочих місць на підприємствах міста.
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	63
	Надання послуг з  працевлаштування особам, які звертаються за допомогою в працевлаштуванні, в тому числі особам, які вимушено переселилися з території проведення АТО.


	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	-

	64
	Надання фінансової підтримки незайнятому населенню через виплату одноразової допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності
	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	65
	Надання організаційної та фінансової допомоги підприємствам малого та середнього бізнесу з метою створення додаткових робочих місць для працевлаштування соціально незахищених верств населення, в т.ч. шляхом надання компенсації частини фактичних витрат на сплату в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування .
	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	66
	Здійснення заходів щодо розширення профорієнтаційних послуг для незайнятого населення з метою адаптації до нових економічних умов та орієнтації щодо можливостей здобуття нової професії відповідно до ринку праці.
	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	-

	67
	Надання послуги з  професійної орієнтації та психодіагностичного тестування щодо отримання професійної підготовки незайнятим із числа молоді, яка не має початкової професійної підготовки, учням загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів із сприянням їх працевлаштуванню.
	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	-

	68
	Проведення ярмарок професій для випускників вищих навчальних закладів міста.
	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	69
	Стимулювання підприємців та роботодавців у створенні нових робочих місць для щорічного працевлаштування безробітних  осіб шляхом надання компенсації частини фактичних витрат на сплату в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Протягом 2015-2017 років
	Первомайський міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	
	Пенсійне забезпечення
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення

	70
	Здійснення контролю щодо забезпечення своєчасного нарахування, проведення перерахунків та виплати пенсій.
	Протягом 2018-2020 років
	Первомайське об’єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області
	Кошти Пенсійного фонду

	71
	Здійснення контролю щодо забезпечення власних надходжень до Пенсійного фонду та вжиття заходів щодо зменшення заборгованості.
	Протягом 2018-2020 років
	Первомайське об’єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області
	Кошти Пенсійного фонду

	72
	Підвищення якості та оперативності  обслуговування пенсіонерів, інших категорій громадян; забезпечення  прозорості в роботі, підвищення якості інформування населення міста.
	Протягом 2018-2020 років
	Первомайське об’єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області 
	В межах кошторису виконавців

	
	Реформування сфери надання адміністративних послуг
	Керуюча справами виконкому



	73
	Інвентаризація адміністративних послуг, які надаються структурними підрозділами міської ради
	І та ІІІ квартали 2018-2020 років
	ЦНАП, керівники структурних підрозділів міської ради – надавачі адміністративних послуг
	Не потребує додаткових коштів

	74
	Збільшення кількості адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП
	Протягом 2018-2020 років
	ЦНАП, керівники структурних підрозділів міської ради – надавачі адміністративних послуг
	Не потребує додаткових коштів

	75
	Перегляд інформаційних та технологічних карток з метою виключення зайвих етапів, спрощення процедур і мінімізації часу надання адміністративних послуг
	Щоквартально протягом 2018-2020 років
	Керівники структурних підрозділів міської ради – надавачі адміністративних послуг
	Не потребує коштів

	76
	Запровадження автоматизованої системи керування чергою в ЦНАП за допомогою терміналів
	ІІ – ІІІ квартал 2018 року
	ЦНАП
	Міський бюджет

	77
	Вжиття заходів з підключенням до інформаційних систем додаткових робочих місць та розбудова структури ЦНАП з метою надання адміністративних послуг по лінії Державної міграційної служби України
	Протягом 2018 року
	ЦНАП
	Державний, обласний, міський бюджет

	78
	Інформування споживачів адміністративних послуг про порядок їх надання, роботу ЦНАП через засоби масової інформації
	Протягом 2018-2020 років
	ЦНАП, керівники структурних підрозділів міської ради – надавачі адміністративних послуг
	Міський бюджет

	
	Житлова політика та житлово-комунальне господарство
	Перший заступник міського голови                         

	79
	Забезпечення виконання Програми «Реформування та розвитку житлово- комунального господарства на 2018- 2020 роки»  
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства
	Міський бюджет, обласний бюджет, державний бюджет кошти підприємства

	80
	Проведення інвентаризації дебіторсько- кредиторської заборгованості підприємств житлово- комунального господарства; здійснення реструктуризації заборгованості усіх споживачів послуг перед підприємствами
	Щорічно 

І квартал 
	Керівники комунальних підприємств
	

	81
	Проведення роботи по поліпшенню стану розрахунків за спожиті комунальні послуги та енергоносії
	Протягом 2018- 2020 років
	Керівники комунальних підприємств
	

	
	Удосконалення системи управління багатоквартирним житлом, стимулювання створення ОСББ
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства
	Державний та міський бюджет

	82
	Проведення капітального ремонту житлового фонду комунальної власності
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства

Керівники комунальних підприємств
	В межах лімітів міського бюджету

	83
	Проведення капітального та поточного ремонтів внутрішньобудинкових систем опалення, водопостачання, водовідведення, водозливних систем .
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства, КП «Затишок»
	В межах лімітів міського бюджету

	84
	Здійснення капітальних та поточних ремонтів ліній водопостачання та водовідведення
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства,

КП «Первомайський міський водоканал»
	_

	85
	Проведення капітального ремонту самоплинних колекторів по вулицях: Олександра Коротченка, Корабельній та проспекту Праці
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства,

КП «Первомайський міський водоканал»
	_

	86
	Проведення реконструкції очисних споруд каналізації
	Протягом 2018- 2020 років
	Управління житлово- комунального господарства
	_

	87
	Заміна покрівлі даху на службовій будівлі по вул. Достоєвського, 2б
	2020 рік
	КП «Флора»
	Кошти підприємства

	88
	Реконструкція електромереж та освітлення в оранжереї по вул. Достоєвського, 2б
	2018 рік
	КП «Флора»
	Кошти підприємства

	89
	Заміна покрівлі на комплексі нежитлових будівель по вул. Гвардійська, 14б
	2019 рік
	КП «Флора»
	Кошти підприємства

	
	Енергозабезпечення та енергозбереження
	Перший заступник міського голови                         

	90
	Забезпечення виконання програм енергозбереження в бюджетній сфері 
	Протягом 2018- 2020 років
	Сектор з питань енергозбереження, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради, керівники управлінь, установ, закладів
	В межах кошторису витрат виконавців

	91
	Проведення енергетичного аудиту та виготовлення пректно- кошторисної документації на здійснення необхідних робіт в установах та закладах бюджетної сфери 
	Протягом 2018-2020 років
	Енергоаудиторська компанія
	Міський бюджет, інші залучені кошти

	92
	Проведення термомодернізації будівель дошкільних та шкільних закладів освіти (відновлення покрівель та утеплення горищ закладів бюджетної сфери, утеплення зовнішніх стін, теплоізоляція систем опалення та інше)
	Протягом 2018-2020 років
	Управління освіти, сектор з питань енергоефективності, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради
	Державний та міський бюджет або інші залучені кошти

	93
	Проведення заміни ламп розжарювання на енергоефективні
	Протягом 2018- 2020 років
	Бюджетні установи міста, сектор з питань енергозбереження, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради
	Державний та міський бюджет або інші залучені кошти

	94
	Проведення заміни дверей та вікон на металопластикові профілі в установах та закладах бюджетної  сфери
	Протягом 2018- 2020 років
	Бюджетні установи міста, сектор з питань енергозбереження, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради
	Державний та міський бюджет або інші залучені кошти

	95
	Моніторинг споживання енергоресурсів бюджетними установами та закладами міста Первомайська 
	Протягом 2018-2020 років
	Сектор з питань енергоефективності, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради, бюджетні установи та заклади міста
	Міський бюджет

	96
	Проведення у місті Днів сталої енергії
	Протягом 2018-2020 років
	Сектор з питань енергоефективності, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради, бюджетні установи та заклади міста
	Міський бюджет або інші залучені кошти

	97
	Постійне залучення позабюджетних коштів для реалізації заходів з енергефективності та енергозбереження у місті Первомайськ
	Протягом 2018-2020 років
	Сектор з питань енергоефективності, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради, бюджетні установи та заклади міста
	-

	98
	Впровадження альтернативних джерел енергії в установах та закладах бюджетної сфери
	Протягом 2018-2020 років
	Бюджетні установи міста, сектор з питань енергозбереження, транспорту та зв’язку управління економіки міської ради
	Державний та міський бюджет або інші залучені кошти

	
	Гуманітарна сфера

	
	Охорона здоров’я
	Заступник міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях

	99
	Запровадження електронного реєстру пацієнтів та їхніх медичних даних, об'єднання інформаційних ресурсів медичних закладів міста в єдине інформаційне поле
	2018-2020 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	100
	Капітальний ремонт І, ІІ поверху (сімейної амбулаторії Коротченко, відділення проходження мед. Оглядів. Коротченко, 18 а
	III кв.

2018 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	101
	Поточний ремонт амбулаторії «Фрегат-1» з заміною 14 вікон, вул.. Корабельна, 29
	II кв.

2018 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	102
	Впровадження ефективних механізмів фінансування і мотивації праці, зокрема до здійснення профілактичних заходів
	2018-2020 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»


	Міський бюджет

	103
	Капітальний ремонт відділення реабілітації, бульвар Миру, 53
	ІІ кв.

2019 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	104
	Поточний ремонт зубопротезного відділення, вул. Війська Запорозького, 32
	IІІ кв.

2019
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	105
	Капітальний ремонт амбулаторії «Центр-3» з заміною дерев’яних вікон на металопластикові по вул. Театральна, 35
	ІІ кв.

2020 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	106
	Капітальний ремонт даху грязесховища, бульвар Миру, 53
	ІІ кв.

2020 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	107
	Капітальний ремонт будівлі грязесховища з механізацією транспортування грязей, бульвар Миру, 53
	ІІІ кв.

2020 р.
	КЗ «ПМЦПМСД»
	Міський бюджет

	108
	Капітальний ремонт покрівлі акушерського відділення по вул. Богопільській, 43
	2018 рік
	ПЦМБЛ
	Міський бюджет

	109
	Капітальний ремонт покрівлі гінекологічного відділення по вул. Богопільській, 43
	2018 рік
	ПЦМБЛ
	Міський бюджет

	110
	Капітальний ремонт покрівлі консультативної поліклініки по вул. Івана Виговського, 9
	2018 рік
	ПЦМБЛ
	Міський бюджет

	111
	Завершення робіт з утеплення 2-го поверху адмінбудівлі, кольорове білування зовнішніх стін по вул. Трудової Слави, 13 
	2018 рік
	ПЦМБЛ
	Міський бюджет

	112
	Заміна деревяних вікон на металопластикові в лікувальному комплексі № 2 (47 штук)
	2018-2020 роки
	ПЦМБЛ
	Міський бюджет

	
	Освіта
	Заступник міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях

	
	Інклюзивна, дистанційна  освіта

	113
	Створення та облаштування  міського ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти шляхом реорганізації психолого-медико-педагогічної консультації (відповідно до «Положення про ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-ресурсний центр»).


	До 01.09.2018
	Міська рада, управління освіти
	Міський бюджет 

	114
	Введення в штатні розписи закладів освіти посад асистентів вчителів  та вихователів відповідно до нормативних документів
	2018-2020
	Управління освіти
	Міський бюджет 

	115
	Здійснення психолого-педагогічної діагностики дітей з особливими освітніми потребами для розробки індивідуальних навчальних програм
	2018-2020
	Управління освіти, ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти
	Міський бюджет 

	116
	Упровадження інклюзивної освіти у заклади загальної середньої освіти (за потребою).
	2018-2020
	Управління освіти, ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти
	Міський бюджет 

	117
	Упровадження інклюзивної освіти у заклади дошкільної освіти (за потребою)
	2018-2020
	Управління освіти, ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти
	Міський бюджет 

	118
	Упровадження  для дітей з особливими потребами дистанційного навчання на основі сучасних Iнтернет-технологій
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади загальної  середньої  освіти
	Міський бюджет 

	
	Дошкільна освіта

	119
	Відкриття додаткових груп у закладах дошкільної освіти №4, 5, 24, 32, 33
	2018-2020
	Міська рада, управління освіти
	Міський бюджет 

	120
	Відкриття та облаштування закладу дошкільної освіти №22
	2019
	Управління освіти.Фінансове управління
	Міський бюджет 

	121
	Упровадження в  освітній процес інноваційних технологій щодо мовленнєвого та пізнавального розвитку дошкільнят
	2018-2020
	Управління освіти, закади дошкільної освіти
	Міський бюджет 

	122
	Уведення до штатних розписів закладів дошкільної освіти штатних одиниць, передбачених Типовими штатними нормативами (наказ МОНУ від 04.11.2010 № 1055):

- соціальний педагог, 

- інструктор з фізкультури
	2020
	Управління освіти, закади дошкільної освіти
	Міський бюджет 

	123
	Забезпечення  психолого-педагогічного діагностичного супроводу освітнього процесу в закладах  дошкільної освіти 
	2018-2020
	Управління освіти, закади дошкільної освіти.
	Міський бюджет 

	124
	Проведення  загальноміських масових заходів, які сприятимуть розвитку творчих здібностей дошкільників 
	2018-2020
	Управління освіти, закади дошкільної освіти
	Міський бюджет, залучені кошти 

	125
	Розширення спектру надання додаткових освітніх послуг відповідно до запитів батьків
	2018-2020
	Управління освіти, закади дошкільної освіти
	Міський  бюджет, залучені кошти

	126
	Приведення у відповідність до  Типового переліку оснащення освітнього процесу в закладах дошкільної освіти № 3, 4, 11, 13, 14, 25, 31, 32, 34,

НВК «ДНЗ-ЗОШ Іст.№2»
	2018-2020
	Управління освіти, закади дошкільної освіти
	Міський бюджет, залучені кошти

	
	Загальна середня освіта

	127
	Продовження міжвідомчої співпраці із управлінням у справах дітей, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, ювенальною превенцією Первомайського відділу поліції ГУНП України, відділом у справах спорту та молодіжної політики управління культури, спорту та молодіжної політики  міської ради
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади загальної  середньої  освіти
	

	128
	Організація та проведення спортивних змагань серед учнів 
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади загальної  середньої  освіти
	Міський бюджет 

	129
	Здійснення моніторингу стану здоров’я учнів та вихованців у закладах освіти міста (за результатами  щорічних профілактичних медоглядів)
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади  освіти
	Міський бюджет 

	130
	Поповнення технологічного обладнання їдалень, харчоблоків, пралень
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади освіти 
	Міський бюджет 

	131
	Висвітлення на веб-сайтах закладів та управління освіти інформації про залучені та витрачені кошти
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади  освіти
	-

	132
	Оснащення кабінетів інформатики сучасними комп’ютерами  та іншим обладнанням
	2018-2020
	Міська рада, управління освіти 
	Міський бюджет 

	133
	Придбання для  навчальних кабінетів біології, хімії, фізики, математики, географії     комп’ютерного  та мультимедійного обладнання.
	2018-2020
	Міська рада, управління освіти 
	Міський бюджет 

	134
	Комплектування  кабінетів початкових класів   закладів освіти міста навчальним обладнанням  відповідно до Орієнтовного переліку засобів навчання у початковій школі (Лист МОН України від 13.07.2017  № 1021 )
	2018-2020
	Міська рада, управління освіти
	Міський бюджет 

	135
	Забезпечення наступності між дошкільною, початковою та старшою освітніми ланками
	2018-2020
	Методкабінет управління освіти
	

	136
	Продовження співпраці вчителів початкових класів та  вихователів  дитячих садків («Педагогічна хвиля»)
	2018-2020
	Методкабінет управління освіти
	

	137
	Здійснення моніторингу якості  початкової та загальної середньої  освіти 
	2018-2020
	Методкабінет управління освіти
	

	138
	Забезпечення участі закладів освіти в сучасних науково-педагогічних проектах 
	2018-2020
	Методкабінет управління освіти 
	

	139
	Висвітлення  досвіду роботи педагогів у фахових виданнях
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти, керівники закладів освіти
	

	140
	Проведення на базі закладів творчих конкурсів, турнірів, змагань  тощо
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти, керівники закладів освіти
	

	141
	Проведення шкільних свят для вшанування переможців олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, Всеукраїнських  та міжнародних конкурсів
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти,  

керівники закладів освіти
	

	142
	Поновлення банку  «Обдарованість»
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти, 

керівники закладів освіти
	

	143
	Моніторинг результативності участі учнів у міських, обласних, регіональних, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах, конкурсах 
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти 
	Міський бюджет 

	144
	Проведення місячників сімейного виховання та Днів відкритих дверей
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти, керівники закладів освіти
	

	145
	Координація роботи опорних закладів МНВК та  ЗОШ І-ІІІ ст. № 12 з профільного навчання
	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти 
	

	146
	Забезпечення  різних форм  проходження підвищення кваліфікації  педагогічними працівниками


	2018-2020
	Методичний кабінет управління освіти, керівники закладів освіти
	Міський бюджет 

	147
	Участь у акціях, фестивалях, концертах, конкурсах, виставках художньо-естетичного, екологічного, спортивного, науково-технічного, декоративно-ужиткового спрямування
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади освіти 
	Міський бюджет 

	148
	Поповнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти
	2018-2020
	Управління освіти, 

заклади позашкільної освіти 
	Міський бюджет 

	
	Культура
	Заступник міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях

	149
	Розвиток народного аматорського мистецтва. Створення необхідних умов для індивідуальної та колективної народної творчості.
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	150
	Участь творчих колективів міського центру культури і дозвілля ім. Є.Зарницької та учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів в обласних, Всеукраїнських, міжнародних фестивалях та конкурсах.
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	151
	Проведення культурно-мистецьких заходів, фестивалів і конкурсів в місті
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	152
	Організація святкових заходів з нагоди відзначення загальноміських свят
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	153
	Збереження та поповнення матеріально-технічної бази закладів культури міста
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	154
	Поповнення бібліотечного фонду, передплата періодичних видань та комплектування фонду різноманітних видань для централізованої бібліотечної системи
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	155
	Робота по охороні пам’яток історії, культури та архітектури міста. Забезпечити облік та охорону культурної спадщини. Здійснити заходи щодо впорядкування та благоустрою об’єктів культурної спадщини міста.
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	
	Фізична культура і спорт
	Заступник міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях

	156
	Залучення мешканців міста до участі у спортивних-масових та фізкультурно-оздоровчих заходах. Організація і проведення заходів та акцій з популяризації здорового способу життя.
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради 
	Кошти міського бюджету

	
	Молодіжна політика
	Заступник міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях

	157
	Забезпечення підтримки талановитої молоді шляхом організації та проведення фестивалів, концертів, конкурсів, виставок, наукових конференцій
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти міського бюджету

	158
	Сприяння популяризації масового спорту з метою збереження та поліпшення здоров’я молоді. Проведення турнірів, змагань, Кубків та Чемпіонатів з видів спорту, популярних серед населення міста.
	2018-2020 роки
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради 
	Кошти міського бюджету

	
	Туристично-рекреаційна галузь
	Заступник міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях

	159
	Організація та проведення заходів туристичного спрямування
	2018-2020 роки


	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту міської ради
	Кошти місцевого бюджету

	160
	Інформування про виконання заходів щодо підготовки до літнього оздоровчо-туристичного сезону в місті Первомайськ 
	Щороку протягом травня-вересня 2018-2020 року
	Управління економіки міської ради
	-

	
	Природокористування та безпека життєдіяльності людини

	
	Охорона навколишнього середовища
	Перший заступник міського голови      

	161
	Здійснення контролю за підприємствами, установами та організаціями - джерелами викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом перевірок та складання актів на порушників з наступним застосуванням штрафних санкцій.
	Протягом 2018-2020 років
	Державна екологічна інспекція
	

	162
	Ліквідація стихійних несанкціонованих сміттєзвалищ
	Протягом 2018-2020 років
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, управління житлово – комунального господарства
	

	
	Техногенна безпека
	Перший заступник міського голови            

	163
	 Забезпечення утримання та експлуатаційно-технічного  обслуговування системи централізованого оповіщення та зв’язку цивільного захисту  міста  
	Протягом 

2018-2020 років
	Виконавчий комітет    Первомайської міської ради  
	Міський бюджет

	164
	Створення, налагодження та експлуатаційно-технічне обслуговування сучасної міської системи централізованого оповіщення (СЦО)  
	Протягом 

2018-2020 років
	Виконавчий комітет    Первомайської міської ради  
	Міський бюджет

	165
	Забезпечення пожежної та техногенної безпеки на об’єктах з масовим перебуванням дітей (людей)
	Протягом 

2018-2020 років
	Виконавчий комітет    Первомайської міської ради.

Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради.

Управління освіти міської ради.

Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня.

Комунальний заклад "Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги" 

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м.Первомайськ     
	Міський бюджет

	166
	 Запобігання загибелі людей на водних об'єктах міста (утримання рятувально-водолазної станції, облаштування місць масового відпочинку населення на водних об’єктах міста, встановлення щитів в місцях масового та традиційного відпочинку людей на воді для розміщення на них інформаційно-пропагандистської продукції з питань безпеки поводження на воді) 
	Протягом 

2018-2020 року 
	Управління житлово-комунального господарства міської ради 
	Міський бюджет

	167
	Створення міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	Протягом 

2018-2020 року 
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради,

управління житлово-комунального господарства міської ради, управління соціального захисту населення міської ради   
	Міський бюджет 

	168
	Попередження викиду небезпечної хімічної речовини-хлору, на хімічно небезпечних об’єктах шляхом використання безпечного виду знезаражуючої речовини в технологічному циклі  очищення води  
	Протягом 

2018-2020 року 
	Управління житлово-комунального господарства міської ради.

КП "Первомайський міський водоканал" 
	Міський бюджет

	169
	Улаштування на об’єктах підвищеної небезпеки систем раннього виявлення   надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення  
	Протягом 

2018-2020 року 
	Управління житлово-комунального господарства міської ради.

КП "Первомайський міський водоканал"  
	Міський бюджет

	170
	Приведення захисних споруд цивільного захисту в готовність до укриття населення
	 Протягом 

2018-2020 років               
	Управління житлово-комунального господарства міської ради.

Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради.

Управління освіти міської ради.

Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня.

Комунальний заклад "Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги".

Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради.

Комунальне підприємство "Затишок" . 
	 Міський бюджет  

	171
	Забезпечення непрацюючого населення міста, яке проживає в прогнозованій зоні хімічного забруднення, промисловими засобами захисту органів дихання від небезпечних хімічних речовин.
	Протягом 

2018-2020 років               
	Виконавчий комітет    Первомайської міської ради.


	Міський бюджет  

	172
	Забезпечення у  разі  застосування  ядерної  зброї та інших видів зброї 
масового знищення проти України в умовах воєнного стану   територіального формування цивільного захисту та  міських спеціалізованих служб цивільного захисту засобами захисту органів дихання від бойових отруйних речовин, одягом спеціальним захисним, респіраторами,   приладами радіаційної розвідки і дозиметричного контролю, військовими приладами хімічної розвідки (або                 
уніфікованими приладами хімічної            розвідки)    
	Протягом 

2018-2020 років               
	Виконавчий комітет    Первомайської міської ради


	Обласний

бюджет  

	173
	Забезпечення у  разі  виникнення надзвичайних ситуацій на радіаційно та хімічно небезпечних об'єктах господарювання в умовах мирного стану працівників територіального формування цивільного захисту та міських спеціалізованих служб цивільного захисту міста промисловими засобами захисту органів дихання від небезпечних хімічних речовин,  спеціальними  (промисловими)  приладами хімічної            розвідки (або уніфікованими приладами хімічної            розвідки), респіраторами   
	Протягом 

2018-2020 років               
	Виконавчий комітет    Первомайської міської ради


	Обласний

бюджет  

	
	Охорона праці
	Заступник міського голови, начальник управління соціального захисту населення

	174
	Здійснення контролю щодо дотримання підприємствами усіх форм власності міста законів та інших нормативно – правових актів охорони праці та безпечної життєдіяльності населення
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	175
	Посилення контролю за здійсненням підприємствами, організаціями, установами усіх форм власності заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-

	176
	Надання підприємствам допомоги у вирішенні особливо гострих проблем з охорони праці.
	Протягом 2018-2020 років
	Управління соціального захисту населення міської ради
	-


Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 
Додаток 3

до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська 

на 2018-2020 роки

Перелік програм, які передбачається фінансувати з міського бюджету в 2018 році
	№ з/п
	Назва програми
	Дата затвердження
	Розпорядник коштів
	2018 рік 

програма

	1
	2
	3
	4
	5

	1

 
	Міська комплексна програма «Молодь Первомайська» на 2016–2020 роки

 
	від 17.12.2015р. №6
 
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту 
	60,0

	2
	Програма «Військово-патріотичне виховання населення  м. Первомайська» на 2015-2020 роки
	від 25.12.2015р. №7
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту 
	70,0

	
	
	
	Управління освіти
	18,0

	3

 

 

 
	Програма «Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2016-2018 роки

 

 

 
	від 17.12.2015р. №1

 

 

 
	Виконавчий комітет
	1711,2

	
	
	
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту 
	431,0

	
	
	
	Управління освіти
	28,0

	
	
	
	Управління соціального захисту населення
	315,2

	4
	Програма підтримки засобів масової інформації м. Первомайська на 2016-2020 роки
	від 16.10.2015р. №23
	Виконавчий комітет
	160,0

	5
	Програма розвитку земельних відносин у м. Первомайську  на 2010-2019 роки
	від 23.12.2016 року №6
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	410,0

	6
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Первомайську на 2017-2018 роки
	від 23.12.2016р. №1
	Виконавчий комітет
	365,2

	7


	Міська цільова програма «Захисту населення і територій м. Первомайська від надзвичайних ситуацій техногенного, природного і соціального характеру»  на 2015-2019 роки
	від 16.01.2015р. №1


	Виконавчий комітет
	4780,4

	
	
	
	Управління житлово-комунального господарства
	399,0

	
	
	
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	152,1

	8
	Програма підвищення енергоефективності в бюджетних установах м. Первомайська на 2016 – 2020 роки
	від 25.12.2015 року № 4
	Управління освіти
	200,0

	
	
	
	Виконавчий комітет
	20,0

	9
	Програма розвитку ефективного управління об'єктами  комунальної власності територіальної громади м. Первомайська на 2010-2020 роки
	від 24.11.2016р. №20 
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	56,0

	10
	Програма «Проведення наглядових та сертифікаційного аудитів системи управління якістю ISO 9001:2008 на 2016-2018 роки
	від 25.12.2015р. №6
	Виконавчий комітет
	50,0

	11
	Програма надання матеріальної допомоги громадянам міста на 2016–2020 роки
	від 17.12.2015р. №3
	Управління соціального захисту населення
	671,0

	12
	Програма щомісячної виплати стипендій особам, яким виповнилось 100 і більше років на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3
	Управління соціального захисту населення
	72,1

	13
	Програма надання пільг на житлово-комунальні послуги та компенсації на придбання твердого палива окремим громадянам м. Первомайська 
	від 26.12.2011р. №3 зі змінами
	Управління соціального захисту населення
	568,2

	14
	Програма фінансування Первомайської організації ветеранів на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3 зі змінами
	Управління соціального захисту населення
	284,9

	15
	Програма забезпечення фінансування Первомайського міського товариства інвалідів на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015 р. №3
	Управління соціального захисту населення
	186,5

	16
	Програма забезпечення фінансування громадської організації волонтерів на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №3
	Управління соціального захисту населення
	45,6

	17 
	Програма «Місто, де зручно всім» (КТКВК 090412, КТКВК 090416)                      

 
	від 17.12.2015р. № 3  
	Управління соціального захисту населення
	5286,3

	
	
	
	Фінансове управління
	596,0

	
	
	
	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	269,8

	18
	Програма реформування та  розвитку житлово-комунального    господарства м. Первомайська 
	від 25.12.2012р. №11 зі змінами
	Управління житлово-комунального господарства
	191843,8

	19
	Програма «Медичні кадри»
	від 30.05.2013 р. №1 зі змінами
	Фінансове управління
	766,0

	20
	Програма «Маршрут до школи» на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р.  №9
	Управління освіти
	123,4

	21
	Програма літнього відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2018 роки
	від 26.12.2013 р. №3
	Управління освіти
	579,5

	22
	Міська комплексна програма Первомайськ спортивний на 2016-2020 роки
	від 25.12.2015р. №8
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту 
	140,0

	23
	Міська цільова комплексна програма розвитку футболу в м. Первомайську на 2013-2017 роки
	від 25.12.2012 р. № 4
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту 
	700,0

	24
	Програма "Культура міста - наше надбання і турбота" до 2020 року

 
	від 17.12.2015р. №6
 
	Управління культури, національностей релігій, молоді та спорту
	955,4

	25
	Програма Розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини  на 2016-2020 роки
	від 17.12.2015р. №4
	Виконавчий комітет
	170,3

	
	
	
	Фінансове управління
	706,0

	26
	Програма «Протидії захворювання на туберкульоз у 2013-2018 роках»
	від 25.12.2012р.№3
	Фінансове управління
	823,5

	27
	Програма "Профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018р.р."
	від 28.08.2015р. №1
	Фінансове управління
	272,4

	28
	Програма «Імунопрофілактики та захисту населення м. Первомайська від інфекційних хвороб на 2016-2020 роки»
	від 25.02.2016р. №1
	Фінансове управління
	242,9

	29
	Програма «Комплексні заходи щодо профілактики внутрішньо лікарняних інфекцій на 2015-2020 роках»
	від 27.03.2015р. №1
	Фінансове управління
	767,0

	30
	Програма розробки Генерального плану м. Первомайська на 2011-2019 роки
	від 25.12.2015р. №10
	 Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань
	216,0

	31
	Програми соціального захисту населення , які будуть фінансуватися в 2016 - 2020 роках
	від 28.01.2016р. №28
	Управління соціального захисту населення
	3904,7

	32
	Міська комплексна програма захисту прав дітей міста Первомайська «Дитинство» 
	від 22.02.2013 р. № 1 зі змінами
	Виконавчий комітет
	16,0

	33
	Програма "Онкологія на 2007-2018роки"
	від 24.11.2016 р. № 29
	Фінансове управління
	1102,4

	34
	Програма «Університету третього віку»
	від 29.09.2016р.

№34
	Управління соціального захисту населення
	16,0

	35
	Програма виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги на 2016-2021 роки
	від 25.12.2015р.

№5
	Управління соціального захисту населення
	606,7

	36
	Програма щомісячної виплати стипендій сім’ям загиблих воїнів інтернаціоналістів та сім’ям загиблих військовослужбовців в зоні АТО 
	від 17.12.2015р. №3
	Управління соціального захисту населення
	120,2

	37
	Програма «Цукровий діабет на 2009-2019 рр.»
	від 30.11.2017р.№3
	Фінансове управління
	4508,1

	38
	Програма і централізовані заходи з імунопрофілактики
	від 25.02.2016р.№9
	Фінансове управління
	63,3

	39
	Цільова програма територіальної оборони в м. Первомайську на 2017-2018р.
	від 10.10.2017р.№16
	Виконавчий комітет
	46,2

	40
	Розвиток позашкільних навчальних закладів м.Первомайська на 2016-2020 р.
	від 17.12.2015р.№8
	Управління освіти
	6845,5

	
	ВСЬОГО
	 
	 
	232741,8


Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 

Додаток 4

до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська 

на 2018-2020 роки

Перелік об'єктів, які потребують фінансування за рахунок коштів міського бюджету розвитку в 2018 році
	Найменування об’єктів  
	2017 рік 

очікуване 
	Потреба у фінансуванні 

на 2018 рік, 

тис.грн.



	Виконавчий комітет міської ради 
	172,7
	2269,5

	Апарат управління
	172,7
	957,0

	Система голосування «Рада Голос»
	101, 2
	-

	Комп'ютерна техніка 
	50, 0
	-

	Придбання комп’ютерної техніки (10 комплектів по 12 тис.грн.)
	-
	120,0

	Придбання меблевих наборів (служба у справах дітей, юридичний відділ, відділ інформаційної діяльності, каб. 402,410)
	-
	200,0

	Ксерокс в загальний відділ
	-
	20,0

	Службовий автомобіль, 2 од.
	-
	400,0

	Придбання 10 ліцензійних програм (10*5000)
	-
	50,0

	Фотоаппарат 
	-
	20,0

	Проектор для презентацій, 1 од.
	-
	17,0

	Дооблаштування ЦНАП для оформлення ID картки громадянам України та закорднного паспорту 
	-
	130,0

	Створення інтерактивної зупинки та інтеграція системи GPS моніторингу транспорту, що здійснює пасажирські перевезення у м. Первомайськ Миколаївської області
	-
	1412,5

	Управління містобудування, архітектури, комунальної власності та земельних питань міської ради 
	434,0
	684,4

	Апарат управління
	-
	38,6

	Придбання кондиціонерів, 2 од. 
	-
	20,0

	Придбання системних блоків, 2*9,3
	-
	18,6

	Землеустрій
	50,0
	160,0

	Проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, що підлягають родажу (земля)
	25,0
	100,0

	Організація продажу земельних ділянок або прав на них (земля)
	25,0
	60,0

	Розробка схем та проектних рішень масового застосування
	384,0
	216,0

	Розробка детальних планів території міста 
	384,0
	216,0

	Програма «Місто, де зручно всім»
	-
	269,8

	Придбання квартири воїнам-інтернаціоналістам, які знаходяться на квартирному обліку 
	-
	269,8

	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради
	-
	1051,8

	Поповнення бібліотечного фонду
	-
	50,0

	Придбання комп’ютерів для ЦБС, 4 од.
	-
	52,0

	Придбання інструментів для духового оркестру ДМШ №1, ДМШ №2


	-
	200,0

	Придбання баяну для ДМШ №1 та ДМШ №2
	-
	100,0

	Придбання комп’ютера для ДМШ №2
	-
	13,0

	Придбання ксилофону металевого для ДШМ
	-
	15,0

	Придбання системного блоку до комп'ютеру для централізованої бухгалтерії,   6 шт.
	-
	60,0

	Придбання комп’ютеру для апарату управління, 1 од.
	-
	13,0

	Ксерокопіювальний апарат для апарату управління, 1 од.
	-
	8,0

	Проектна пропозиція «Благоустрій міського парку культури і відпочинку «Дружба народів» шляхом облаштування пішохідних доріжок і дитячого ігрового комплексу» (направлена на участь у конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, що в разі перемоги реалізовуватиметься у 2018 році за кошти обласного бюджету та не менше 50% від вартості проекту співфінансування з місцевого бюджету)
	-
	300,0

	Проекти-переможці Бюджету участі 
	-
	240,8

	Створення соціально-культурного Центру в мікрорайоні «Гілея» (Бюджет участі)
	-
	200,0

	Санітарно-гігієнічна кімната у бібліотеці (Бюджет участі)
	-
	40,8

	Фінансове управління міської ради
	256,1
	11448,7

	Комунальний заклад «Первомайський міський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	145,5
	6238,8

	Компресор для стоматологічної установки в амбулаторію «Трудової Слави», 13
	16,5
	-

	Електрокардіограф 3-х канальний з монохромним екраном 
	14,0
	-

	Поточний ремонт внутрішнього енергопостачання 
	55,0
	-

	Поточний ремонт системи опалення амбулаторії «Гвардійська»
	30,6
	-

	Поточний ремонт приміщень вбудованих в житловий будинок по вул. Гвардійська 3/79
	19,4
	-

	Розробка технічної документації для переходу на електроопалення в амбулаторії «Гвардійська»
	10,0
	-

	Електрокардіограф трьох канальний ЕК ЗТ-01-«Р-Д» (3 од.)
	-
	51,0

	Термостат TW-2 (4,5  л. Комн.+3+60/0,1 С) з прозорими стінками (2 од.)
	-
	40,0

	Шафи сушильні лабораторні СНЛО 120/350 (1 од.)
	-
	18,5

	Мікроскоп бінокулярний МІКМЕД-5 (1 од.)
	-
	22,3

	Мікроскоп монокулярний МС 10 LED (1 од.)
	-
	17,9

	Колькоскоп МК-200 (2 од.)
	-
	196,0

	Універсальні касети з підсилюючими екранами AGFA/CAWO для загальної радіології 30х40 см.(400), 2 од.
	-
	16,6

	Стерилізатор повітряний ГП-40 (сухожарний), 6 од.
	-
	53,1

	Спірометр з модулем SpO2, 1 од.
	-
	76,0

	Аналізатор сечі Dirui H-100, 3 од.
	-
	120,0

	Капітальний ремонт І,ІІ поверху (сімейна амбулаторія «Коротченко», відділення профілактичних та медичних оглядів) вул. О.Коротченко, 18 а
	-
	1499,0

	Капітальний ремонт відділення реабілітації (грязелікарня м-н Цукрового заводу, бульвар Миру, 53)
	-
	1499,0

	Безкабінний флюорограф з цифровою обробкою зображення, 1 од.
	-
	1860,0

	Комп’ютерна оргтехніка та її комплектуючі для облаштування  робочих місць медичного персоналу закладу (24 комплекта):
	-
	449,8

	Системний блок Hewlett Packard, 24 од.
	-
	182,4

	Клавіатура Logitech, 24 од.
	-
	4,6

	Комп’ютерна мишка A4Tech, 24 од.
	-
	2,4

	Монітор 18,5 Samsung, 24 од.
	-
	52,8

	Принтер Xerox Work Center, 24 од.
	-
	144,0

	Джерело безперебійного живлення Powercom, 24 од.
	-
	48,0

	Мережевий адаптер TP-LINK, 24 од.
	-
	12,0

	Мережевий фільтр LogicPower, 24 од.
	-
	3,6

	Проект-переможець Бюджету участі:
	
	13,6

	Вільний Wi-Fi у сімейних амбулаторіях 
	-
	13,6

	Програма «Розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини на період до 2020 року» (Оснащення лікувальних закладів спеціальними автомобільними засобами)
	-
	306,0

	ЦМБЛ
	110,6
	5209,9

	Програма "Комплексних заходів щодо профілактики внутрішньо-лікарняних інфекцій" (Оплата податку на додану вартість за отримане медичне обладнання в порядку співфінансування)
	110,6
	-

	Придбання медичного обладнання 
	-
	175,0

	Електрокардіограф 6-ти канальний 
	-
	25,0

	Дефібрилятор  монітор ДКІ-Н-10
	-
	80,0

	Кардіомонітор пацієнта 
	-
	70,0

	Капітальний ремонт об’єктів 
	-
	4774,9

	Капітальний ремонт покрівлі акушерського відділення Первомайської ЦМБЛ по вул. Богопільська, 43 у м. Первомайськ Миколаївської області
	-
	1 527,0

	Капітальний ремонт покрівлі консультативної поліклініки Первомайської ЦМБЛ по вул. Івана Виговського, 9 у м. Первомайськ Миколаївської області
	-
	1 518,0

	Капітальний ремонт покрівлі гінекологічного відділення Первомайської ЦМБЛ по вул. Богопільська, 43 у м. Первомайськ Миколаївської області
	-
	699,9

	Капітальний ремонт покрівлі наркологічного відділення (частково) 
	-
	480,0

	Завершення робіт по утепленню другого поверху адмінбудівлі
	-
	200,0

	Капітальний ремонт з установкою пандусів на 4 об’єктах (вул. Трудової Слави, 13, вул. Виговського,9 (консультаційна поліклініка); лікувальний комплекс №1 (хірургічне відділення) по  вул. Толбухіна , 105; лікувальний комплекс №2 по вул. Толбухіна, 128)

 (в т.ч. 35,0 тис. грн. розробка  проектної документації)
	-
	350,0

	Реконструкція об’єктів 
	-
	140,0

	Модернізація газової котельні протитуберкульозного диспансерного відділення по вул. Чкалова, 87 
	-
	140,0

	Програма «Комплексних заходів щодо профілактики внутрішньо лікарняних інфекцій на 2015-2020 роки (Капітальний ремонт тепловодоканалізаційно-вентиляціних систем відділень споруд ПЦМБЛ)
	-
	120,0

	Управління соціального
 захисту населення міської ради
	-
	37 110,5

	Аппарат управління 
	-
	75,6

	Кондиціонер, 2 од.
	-
	20,4

	Системні блоки, 6 од.
	-
	39,0

	Принтер, 1 од.
	-
	6,2

	Блок безперебійного живлення для серверу
	-
	10,0

	Первомайський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	-
	339,8

	Проект «Капітальний ремонт приміщень Служби соціально-профілактичної роботи по вул. Корабельна, 3 в м. Первомайську Миколаївської області» (направлений на участь у конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, що в разі перемоги реалізовуватиметься у 2018 році за кошти обласного бюджету та не менше 50% від вартості проекту співфінансування з місцевого бюджету)
	-
	339,8

	Проект «Надання Центром психологічної  підтримки та реабілітації                                                                                          внутрішньо переміщеним особам, учасникам та ветеранам АТО» (співфінансування проекту за рахунок місцевого бюджет та інша частина проекту фінансуватиметься за рахунок гранту, який Україна отримала від Світового банку)
	-
	157,4

	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	-
	80,9

	Експертний висновок
	-
	13,5

	Офісні витратні матеріали
	-
	63,0

	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Первомайськ 
	-
	36 537,7

	Проект «Реконструкція  огорожі території територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Первомайськ пров. Сальвадора Альєнде, 44 м. Первомайськ Миколаївської області» (направлений на участь у конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, що в разі перемоги реалізовуватиметься у 2018 році за кошти обласного бюджету та не менше 50% від вартості проекту співфінансування з місцевого бюджету)
	-
	400,1

	Будівництво міжрегіонального (кустового) Центру реабілітації пільгової категорії населення у м. Первомайськ Миколаївської області
	-
	36 137,6

	Управління освіти міської ради
	2036,7
	18894,0

	Загальноосвітні школи
	1012,9
	4583,0

	Проведення експертизи кошторисної частини проектної документації за робочим проектом "Капітальний ремонт харчоблоку ЗОШ №11"
	1,5
	-

	Капітальний ремонт приміщень одноповерхової частини ЗОШ №7 по вул. 1 Травня, 62
	700,0
	-

	Придбання спортивного обладнання в  ЗОШ № 8
	85,8
	-

	Придбання спортивного обладнання в  ЗОШ № 16
	85,8
	-

	Придбання оснащення засобами навчання кабінету фізики ЗОШ №1, 16, 12
	105,0
	-

	Придбання комп’ютера та обладнання для кабінету хімії ЗОШ №12
	32,4
	-

	Проведення експертизи кошторисної частини за робочим проектом «Реконструкція частини ЗОШ №5»
	2,4
	-

	Капітальний ремонт даху ЗОШ № 9 
	-
	1553,0

	Капітальний ремонт асфальтного покриття ЗОШ №1
	-
	1450,0

	Капітальний ремонт харчоблоку ЗОШ№11
	-
	1580,0

	Дитячі навчальна заклади 
	-
	1470,0

	Капітальний ремонт та утеплення огороджувальних конструкцій ДНЗ №5
	-
	1470,0

	Позашкільні заклади освіти (Дитячо-юнацька спортивна школа)
	345,2
	2861,0

	Капітальний ремонт станції юних натуралістів по вул. Тичини,52
	236,0
	-

	Капітальний ремонт Первомайського ДЮЦНВ
	109,2
	-

	Капітальний ремонт манежу важкої атлетики та адміністративних приміщень ДЮСШ  
	-
	1486,0

	Капітальний ремонт волейбольного залу та допоміжних приміщень ДЮСШ
	-
	1075,0

	Капітальний ремонт приміщень та системи гарячого водопостачання табору «Гарт» та ДЮСШ з встановлення сонячних батарей
	-
	300,0

	Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення
	158,1
	-

	Придбання сейфів для зберігання зброї
	158,1
	-

	Проведення невідкладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція загальноосвітніх навчальних закладів
	520,5
	-

	Реконструкція даху одноповерхової частини будівлі ЗОШ  І-ІІ ст. № 7 по  вул. 1 Травня, 62 в м. Первомайськ Миколаївської області
	518,1
	-

	Проведення експертизи кошторисної частини  за робочим проектом "Реконструкція частини даху ЗОШ I-III ступенів №5 по вул. Корабельна, 4а в м. Первомайську Миколаївської області"
	2,4
	-

	Будівництво освітніх установ та закладів 
	-
	9980,0

	Реконструкція будівлі Дитячого юнацького центру національного відродження та Центру науково-технічної творчості учнівської молоді  по вул. Грушевського, 10
	-
	7500,0

	Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку природного газу ДНЗ № 4 по вул. Корабельна,8а
	-
	145,0

	Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку природного газу ДНЗ № 13 по вул. Фабрична,26
	-
	184,0

	Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку природного газу ДНЗ № 25 по вул. Д. Чайки,9
	-
	144,0

	Реконструкція частини даху ЗОШ №5 по вул. Корабельна, 4 а
	-
	1950,0

	Технічне переоснащення комерційних вузлів обліку природного газу ЗОШ №8 по вул. Голтянська, 106
	-
	57,0

	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	4947,0
	121 901,8

	Апарат управління
	-
	447,0

	Службовий автомобіль
	-
	360,0

	Кондиціонер, 8 од.
	-
	52,0

	Комп'ютерна техніка
	-
	35,0

	Рятувальна станція Міська цільова програма «Захисту населення і територій м. Первомайська від надзвичайних ситуацій техногенного, природного та соціального характеру»
	-
	26,3

	Ехолот
	-
	9,5

	Чохол для човна
	-
	5,8

	Бінокль
	-
	6,5

	Ліхтар для підводного освітлення 
	-
	4,5

	Будівництво та регіональний розвиток
	-
	12992,4

	Капітальне будівництво (придбання) інших об'єктів 
	-
	10337,4

	Будівництво водопровідної мережі по вул. Дачній в м. Первомайськ
	-
	670,0

	Будівництво туалетів в центральній частині міста
	-
	280,0

	Нове будівництво кладовища «Ольвіопіль» по вул. Вознесенській м. Первомайськ Миколаївської області (І черга)
	-
	5000,0

	Будівництво каналізаційної мережі від житлових будинків № 14, 17 по вул. Івана Виговського в м. Первомайськ
	-
	195,6

	Будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Кам'яномостівській (співфінансування)
	-
	2181,8

	Встановлення світлофорного об’єкту по вул. Грушевського - Толстого
	-
	380,0

	Встановлення світлофорного об’єкту по вул. Одеська-Мічуріна
	-
	380,0

	Будівництво водопровідної мережі по вул. Катерини Білокур в м. Первомайськ 
	-
	630,0

	Будівництво кювету по вул. Федора Достоєвського біля будинку №6
	-
	620,0

	Реконструкція житлового фонду (приміщень)
	-
	1000,0

	Реконструкція внутрішньо будинкових електромереж із встановленням засобів обліку електроенергії у гуртожитку по вул. Корабельній, 3
	-
	800,0

	Реконструкція внутрішньо будинкових електромереж із встановленням засобів обліку електроенергії у гуртожитку по вул. Корабельній, 20
	-
	200,0

	Реконструкція та реставрація інших об'єктів
	-
	1580,0

	Реконструкція водозабірного вузла №1 з насосної стації І підйому потужністю 35000 м3/добу м. Первомайськ Миколаївської області», у тому числі проектно-вишукувальні роботи
	-
	580,0

	Реконструкція будівлі по вул. Шевченко, 22а
	-
	1000,0

	Будівництво в житловому фонді 
	-
	75,0

	Будівництво пандусу до другого під’їзду будинку №7 по вул. Рожевій  
	-
	75,0

	Утримання та ефективна експлуатація об'єктів житлово-комунального господарства
	-
	1000,0

	Придбання  опалювальних приладів для  опалення в житлових будинках, які відключені від централізованого опалення
	-
	1000,0

	Капітальний ремонт об'єктів житлового господарства
	-
	96 307,8

	Капітальний ремонт ліфтів житлового фонду міста 
	-
	1364,6

	Капітальний ремонт двох ліфтів у будинку №32 по вул. Грушевського 
	-
	144,0

	Капітальний ремонт двох ліфтів у будинку №17 по вул. Корабельній 
	-
	113,40

	Капітальний ремонт двох ліфтів у будинку №19а по вул. Корабельній (2,3 під.)
	-
	129,0

	Капітальний ремонт ліфту у будинку №27 по вул. Корабельній (1 під.)
	-
	75,0

	Капітальний ремонт трьох ліфтів у будинку №29 по вул. Корабельній
	-
	150,0

	Капітальний ремонт чотирьох ліфтів у будинку №12 по вул. Федора Достоєвського 
	-
	140,0

	Капітальний ремонт двох ліфтів у будинку №34 по вул. Грушевського 
	-
	66,5

	Капітальний ремонт двох ліфтів у будинку №36 по вул. Грушевського 
	-
	53,2

	Капітальний ремонт чотирьох ліфтів у будинку №41 по вул. Грушевського 
	-
	148,4

	Капітальний ремонт  двох ліфтів у будинку №15 по вул. Олександра Коротченка
	-
	114,1

	Капітальний ремонт трьох ліфтів у будинку №23 по вул. Театральній 
	-
	84,0

	Капітальний ремонт трьох ліфтів у будинку №39 по вул. Театральній
	-
	84,0

	Капітальний ремонт двох  ліфтів у будинку №33 по вул. Театральній
	-
	63,0

	Капітальний ремонт житлових будинків 
	-
	96307,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №1 по вул. Корабельній ( покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	1213,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №2 по вул. Корабельній ( покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	229,0



	Капітальний ремонт  житлового будинку №3 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	1235,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №5 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	1360,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №6 по вул. Корабельній ( заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	483,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №7 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	949,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №8 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи)
	-
	1045,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №9 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи)
	-
	1097,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №10 по вул. Корабельній (заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	965,0


	Капітальний ремонт  житлового будинку №11 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	1120

	Капітальний ремонт  житлового будинку №12 по вул. Корабельній (заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	830

	Капітальний ремонт  житлового будинку №13 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи)
	-
	843

	Капітальний ремонт  житлового будинку №14 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи)
	-
	1048

	Капітальний ремонт  житлового будинку №15 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи)
	-
	1051

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 19а по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	397

	Капітальний ремонт  житлового будинку №19 по вул. Корабельній (заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	75

	Капітальний ремонт  житлового будинку №20 по вул. Корабельній (покрівля, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи)
	-
	1064

	Капітальний ремонт  житлового будинку №26 по вул. Корабельній ( покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	319

	Капітальний ремонт  житлового будинку №27по вул. Корабельній ( покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	548

	Капітальний ремонт  житлового будинку №28 по вул. Корабельній ( покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	626

	Капітальний ремонт  житлового будинку №29 по вул. Корабельній ( покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	466

	Капітальний ремонт  житлового будинку №44 по вул. Корабельній ( дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	1765

	Капітальний ремонт даху житлового будинку №6 по вул. Гетьмана Мазепи  
	-
	252

	Капітальний ремонт  житлового будинку №103а  по вул. Гетьмана Мазепи (покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	644

	Капітальний ремонт  житлового будинку №109  по вул. Гетьмана Мазепи (покрівля, заміна мереж водопостачання)
	-
	375

	Капітальний ремонт  житлового будинку №112  по вул. Гетьмана Мазепи (покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	220

	Капітальний ремонт  житлового будинку №116  по вул. Гетьмана Мазепи (покрівля, заміна мереж водопостачання )
	-
	410

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 99 по вул. Федора Толбухіна  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення, ремонт цоколя)
	-
	2901

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 28 по вул. Автодорівській  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення, ремонт цоколя)
	-
	773

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 4 по вул. 8 -го Березня 
	-
	408

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 4 а по вул. 8 -го Березня
	-
	386

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 4  б по вул. 8 -го Березня
	-
	786

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 20 а по вул. Олександра Герцена  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	606

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 36 по вул. Війська Запорізького  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	910

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 14 по вул. Юрія Гагаріна   (дах, ремонт фасаду)
	-
	1071

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 14 по вул. Михайла Грушевського  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	458

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 26 по вул. Михайла Грушевського  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	850

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 59а  по вул. Гвардійців Родимцева (стіни )
	-
	722

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 63  по вул. Гвардійців Родимцева
	-
	449

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 65 по вул. Гвардійців Родимцева (покрівля,  заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	338

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 2 по вул. Театральній   (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	800

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 3 по вул. Театральній   (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	814

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 5 по вул. Театральній   (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	810

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 8 по вул. Театральній   (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	780

	Капітальний ремонт  житлового будинку № 21 по вул. Театральній   (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	852

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №3 по вул. Успенській
	-
	290

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №5 по вул. Івана Виговського
	-
	178

	Капітальний ремонт  житлового будинку №8а по вул. Івана Виговського  (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	623

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 14 по вул. Івана Виговського
	-
	545

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 46 по вул. Київській 
	-
	217

	Капітальний ремонт даху  та фасаду житлового будинку № 52 по вул. Київській 
	-
	627

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку № 61 по вул. Київській 
	-
	398

	Капітальний ремонт мереж холодного водопостачання  житлового будинку № 106-а по вул. Київській 
	-
	27

	Капітальний ремонт  житлового будинку №120 по вул. Київській (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	445

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №32  по вул. Богопільській
	-
	316

	Капітальний ремонт  житлового будинку №32 а по вул. Марії Демченко( дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення, електромонтажні роботи )
	-
	513

	Капітальний ремонт  житлового будинку №32 б по вул. Марії Демченко( дах, заміна мереж водопостачання  )
	-
	703

	Капітальний ремонт  житлового будинку №33 по вул. Марії Демченко( дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	617

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №12 по вул. Маршала Кирила Мерецкого
	-
	283

	Капітальний ремонт  житлового будинку №54 по вул. Павла Тичини
	-
	466

	Капітальний ремонт  житлового будинку №6 по вул. Підгородянське Шоссе (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення,)
	-
	733

	Капітальний ремонт  житлового будинку №8а по вул. Підгородянське Шоссе (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	513

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №121 а по вул. Павла Поповича
	-
	90

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №121 б по вул. Павла Поповича
	-
	90

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №150 по вул. Голтянська
	-
	454

	Капітальний ремонт  житлового будинку №3а по вул. Вокзальній (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	692

	Капітальний ремонт  житлового будинку №28 по вул. Вокзальній (дах, ремонт конструкцій, стін фасаду)
	-
	1023

	Капітальний ремонт  житлового будинку №30 по вул. Вокзальній (дах, ремонт конструкцій, стін фасаду, заміна мереж водопостачання, водовідведення )
	-
	1692

	Капітальний ремонт  житлового будинку №38 по вул. Вокзальній (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	863

	Капітальний ремонт  житлового будинку №44 по вул. Вокзальній (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	874

	Капітальний ремонт  житлового будинку №46 по вул. Вокзальній (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	874

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №50 по вул. Вокзальній 
	-
	370

	Капітальний ремонт даху та фасаду  житлового будинку №52 по вул. Вокзальній 
	-
	423

	Капітальний ремонт даху та фасаду  житлового будинку №54 по вул. Вокзальній 
	-
	461

	Капітальний ремонт  житлового будинку №4 по вул. Миколи Вінграновського (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	404

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №5 по вул. Миколи Вінграновського 
	-
	122

	Капітальний ремонт  житлового будинку №9 б  по вул. Миколи Вінграновського (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	905

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №1  по вул. Олекси Гірника 
	-
	905

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №78  по вул. Олекси Гірника 
	-
	293

	Капітальний ремонт  житлового будинку №49 по вул.Січневій (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	864

	Капітальний ремонт  житлового будинку №51 по вул.Січневій (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення, ремонт конструктивнх елементів )
	-
	1149

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №3  по вул. Лева Толстого
	-
	359

	Капітальний ремонт  житлового будинку №8а по вул. Лева Толстого (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	838

	Капітальний ремонт  житлового будинку №6 по вул. Тараса Шевченка (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення)
	-
	698

	Капітальний ремонт  житлового будинку №20а  по вул. Тараса Шевченка (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	1077

	Капітальний ремонт  житлового будинку №22по вул. Тараса Шевченка (дах, заміна мереж водопостачання і водовідведення )
	-
	822

	Капітальний ремонт  житлового будинку №1 по вул. 40 років Перемоги  ( заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	380

	Капітальний ремонт  житлового будинку №6 по вул. 40 років Перемоги  ( ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання )
	-
	192,5

	Капітальний ремонт  житлового будинку №1 корп. 4  по вул. Гвардійській   (ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання )
	-
	310,5

	Капітальний ремонт водопровідних мереж  житлового будинку №8а по вул. Гвардійській   
	-
	30

	Капітальний ремонт  житлового будинку №16 по вул. Космонавтів   (заміна водостічних жолобів, мереж холодного водопостачання і електропостачання)
	-
	163,1

	Капітальний ремонт  житлового будинку №2 по вул. Федора Достоєвського (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	757,6

	Капітальний ремонт  житлового будинку №4 по вул. Федора Достоєвського (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	757,6

	Капітальний ремонт  житлового будинку №14 по вул. Федора Достоєвського (ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	901,9

	Капітальний ремонт  житлового будинку №31по вул. Федора Достоєвського (ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	573,6

	Капітальний ремонт  житлового будинку №32по вул. Федора Достоєвського (ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	400,4

	Капітальний ремонт  житлового будинку №1 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, панельних стиків, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	843,7

	Капітальний ремонт  житлового будинку №3 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	817,0

	Капітальний ремонт  житлового будинку №4 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі,  заміна водостічних жолобів, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	947,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №5 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі,  парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	817

	Капітальний ремонт  житлового будинку №6 по вул. Олександра Коротченка  (заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	380

	Капітальний ремонт  житлового будинку №8 по вул. Олександра Коротченка  (заміна водостічних жолобів, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	510,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №10 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	757

	Капітальний ремонт  житлового будинку №11 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	593,5

	Капітальний ремонт  житлового будинку №12 по вул. Олександра Коротченка (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	599,5

	Капітальний ремонт  житлового будинку №14 по вул. Олександра Коротченка (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	599,5

	Капітальний ремонт  житлового будинку №15 по вул. Олександра Коротченка (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна парапетних плит,заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	857,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №16по вул. Олександра Коротченка (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання)
	-
	599,5

	Капітальний ремонт  житлового будинку №17 по вул. Олександра Коротченка (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна парапетних плит,заміна мереж водопостачання і електропостачання )
	-
	857,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №18 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	817,0

	Капітальний ремонт  житлового будинку №20 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, заміна жолобів, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	977,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №22 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, заміна жолобів, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	1007,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №26 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, заміна жолобів, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	1400,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №30 по вул. Олександра Коротченка  (ремонт покрівлі, заміна жолобів, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду )
	-
	1370,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №133 по вул. Одеській  (ремонт покрівлі, заміна жолобів, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду)
	-
	1400,8

	Капітальний ремонт  житлового будинку №141 по вул. Одеській (ремонт покрівлі, парапетних плит, заміна мереж водопостачання і електропостачання)
	-
	749,1

	Капітальний ремонт  житлового будинку №5 по вул. Рожевій  (ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання)
	-
	1280,4

	Капітальний ремонт  житлового будинку №7 по вул. Рожевій  ( ремонт покрівлі, панельних стиків, заміна мереж водопостачання і електропостачання, демонтаж і монтаж козирків до входів до під’їзду)
	-
	1184

	Капітальний ремонт  житлового будинку №9 по вул. Рожевій  (ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання і електропостачання)
	-
	916,4

	Капітальний ремонт  житлового будинку №33 по вул. Василя Жуковського (ремонт покрівлі, заміна мереж водопостачання і електропостачання)
	-
	751,8

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №7 по вул. Камяномостівській
	-
	276

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №9 по вул. Камяномостівській
	-
	300

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №11 по вул. Камяномостівській
	-
	292,2

	Капітальний ремонт житлового будинку №17 по вул. Камяномостівській (ремонт даху, фасаду) 
	-
	464,7

	Капітальний ремонт житлового будинку №19 по вул. Камяномостівській (ремонт даху, фасаду) 
	-
	536,0

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №23 по вул. Камяномостівській
	-
	353,4

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №29 по вул. Камяномостівській
	-
	271,8

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №35 по вул. Камяномостівській
	-
	340,8

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №57 по вул. Камяномостівській
	
	288,6

	Капітальний ремонт житлового будинку №59 по вул. Камяномостівській (ремонт даху, фасаду) 
	-
	497

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №67 по вул. Камяномостівській
	-
	306

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №69 по вул. Камяномостівській
	-
	301,2

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №71 по вул. Камяномостівській
	-
	282,0

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №87 по вул. Камяномостівській
	-
	304,8

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №3 по вул. Тихій
	-
	337,2

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №4 по вул. Тихій


	-
	336

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №7 по вул. Тихій


	-
	474

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №9 по вул. Тихій


	-
	471,6

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №11 по вул. Тихій


	-
	336

	Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку №30 по вул. Академіка Миколи Амосова
	-
	196,8

	Капітальний ремонт даху житлового будинку №76а по вул. Одеській 
	-
	882

	Капітальний ремонт житлового будинку №2 по вул. Черняховського (ремонт даху, фасаду) 
	-
	548

	Капітальний ремонт будинку по проспекту Праці, 19 (ремонт конструктивних елементів, стін, фундаментів)
	-
	200

	Капітальний ремонт  мереж водопостачання житлового будинку №2а по бульвару Миру  
	-
	75

	Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку №1 по вул. Промисловій
	-
	110

	Капітальний ремонт будинку по вулиці Промисловій, 2 (ремонт конструктивних елементів, стін, фундаментів, відмосток)
	-
	200

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №13 по проспекту Праці
	-
	270

	Капітальний ремонт будинку по проспекту Праці, 18(ремонт конструктивних елементів, стін, фундаментів)
	-
	200

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №12 по вулиці Промисловій
	-
	270

	Капітальний ремонт  мереж водопостачання житлового будинку №8 по по вулиці Промисловій 
	-
	20

	Капітальний ремонт  покрівлі та мереж водопостачання житлового будинку №1 по проспекту Праці  
	-
	188

	Капітальний ремонт даху  житлового будинку №10 по вулиці Промисловій


	-
	270

	Капітальний ремонт  мереж водопостачання житлового будинку №14 по по вулиці Промисловій  
	-
	20

	Капітальний ремонт  мереж водопостачання житлового будинку №4 по по вулиці Промисловій  
	-
	20

	Капітальний ремонт  мереж водопостачання житлового будинку №5 по по вулиці Промисловій  
	-
	20

	Забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства
	-
	175,4

	«Капітальний ремонт насосних станцій водопостачання - встановлення системи управління та контролю об’єктів водопровідної мережі КП «Первомайський водоканал»
	-
	88,1

	«Капітальний ремонт насосних станцій каналізації - встановлення  системи управління та контролю об’єктів каналізаційної мережі КП "Первомайський водоканал»
	-
	87,3

	Благоустрій 
	-
	2468,4

	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Камяномостівській (вздовж кладовища)
	-
	480,4

	Будівництво свердловин та водопровідної мережі по вул. Партизанської Іскри
	-
	300,0

	Будівництво насосної станції ІІІ підйому з резервуарами запасу води по вул. Камяномостівській в м. Первомайськ Миколаївської області – нове будівництво (спів фінансування) 
	-
	420,0

	Будівництво водопровідної мережі по вул. М. Рибалко, вул. Перемоги, вул. Заводській, вул. Р. Слободянюка, провулків Студентський та Пржевальського 
	-
	300,0

	Реконструкція будівлі по вул. Шевченка, 22 А в м. Первомайськ 
	-
	968,0

	Капітальний ремонт  інших об'єктів (дорожнього покриття)
	-
	16719,1

	 Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Кам'яномостівській від кільця по вул. Одеській            
	-
	1555,26     

	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Київській від будинку № 123                                                     
	-
	1484,152  

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Київській (від ПК5+09 до ПК10+00)                                          
	-
	1486,544   

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Валерія Чкалова від вул. Автодорівської 
	-
	1569,63   

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  під’їзної дороги до ЗОШ № 12
	-
	671,146  

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Театральній
	-
	1499,0 

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Федора Толбухіна (від в'їзду до міської лікарні до вул. Чорноморців)  
	-
	1015,804  

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Гвардійській  від  кільця по вул. Федора Достоєвського
	-
	1465,63  

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  під’їзної дороги від вул. Миколи Садовського до котельні
	-
	522,92  

	 Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Василя Молокова                                                        
	-
	1499,0 

	Капітальний ремонт дорожнього покриття  по вул. Січневій від провул. Каспійського
	-
	1490,0 

	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Івана Папаніна


	-
	1490,0

	Капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Олени Пчілки (місток)


	-
	970,0

	Капітальний ремонт  інших об'єктів (реконструкція площі Тараса Шевченка)
	-
	1100,0

	Заходи запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	-
	7,0

	Придбання двох бензопил
	-
	7,0

	Інші заклади та заходи в галузі культури і мистецтва
	-
	500,0

	Капітальний ремонт даху палацу культури  ім. Є. Зарницької  
	-
	500,0

	Реалізація інших заходів щодо соціально-економічного розвитку територій
	-
	3000,0

	Послуги з придбання підмітально-прибиральної машини на умовах лізингу
	-
	3000,0

	Проекти-переможці  Бюджету участі 
	-
	259,5

	Створення міні-паркової зони з майданчиками для відпочинку і дозвілля "Верхній «Фрегат»
	-
	49,9

	"Чотири лапи SOS"
	-
	10,0

	Ліхтарям бути!!!
	-
	18,4

	Дитячий майданчик по вул. Залізнична
	-
	31,5

	Щасливе дитинство – дитячий майданчик для гармонійного розвитку дітей
	-
	49,9

	Спортивний майданчик з вуличними тренажерами
	-
	49,9

	Сквер «Відродження» з дитячим та спортивним майданчиком
	-
	49,9

	Всього:
	7 846,5
	193 360,7


Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 
Додаток 5

до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки

Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

	п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	Вартість закупівлі, тис.грн.
	Кількість закупівель, шт
	в тому числі за процедурами

	
	
	
	
	
	відкриті торги

	
	
	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт

	
	
	
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Предмети, матеріали, (ПММ)
	2210
	689
	389
	500
	1
	1
	1
	689
	389
	500
	1
	1
	1

	2
	Медикаменти
	2220
	208,9
	399,5
	415
	1
	3
	3
	
	320,6
	415
	
	2
	3

	3
	Продукти харчування
	2230
	9893,3
	14813,2
	16000
	42
	21
	21
	9893,3
	14813,2
	16000
	42
	21
	21

	4
	Оплата послуг (крім ком.)
	2240
	
	1688,3
	1488
	
	6
	5
	
	1688,3
	1488
	
	6
	5

	5
	Інші видатки
	2282


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	9196
	14120,4
	20270,2
	12
	9
	5
	
	
	
	
	
	

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	297,6
	427,1
	900,5
	3
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	8015,8
	9331,3
	10505,5
	12
	5
	4
	
	
	
	
	
	

	9
	Оплата природного газу
	2274
	5346
	4789,1
	6610,1
	8
	4
	3
	
	
	
	
	
	

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	113,7
	247,4
	300
	3
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	164,8
	
	
	1
	
	
	164,8
	
	
	1
	
	

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	449,7
	577,6
	800
	3
	1
	10
	196,4
	577,6
	800
	1
	1
	10

	13
	Кап. ремонт інших об'єктів
	3132
	
	24118,6
	
	
	1
	
	
	24118,6
	
	
	1
	

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція об'єктів ЖКГ
	3120

3142

(3131)
	
	3279,9
	4800
	
	1
	2
	
	3279,9
	4800
	
	1
	2

	
	ВСЬОГО
	
	34374,8
	74181,4
	62589,3
	86
	55
	57
	10943,5
	45187,2
	24003,0
	45
	33
	42


	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	в тому числі за процедурами 

	
	
	
	конкурентний діалог
	переговорна процедура

	
	
	
	сума, тис.грн.
	кількість, шт
	сума, тис.грн.
	кількість, шт

	
	
	
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма

	1
	2
	3
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	1
	Предмети, матеріали, (ПММ)
	2210
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Медикаменти
	2220
	208,9
	
	
	1
	
	
	
	78,9
	
	
	1
	

	3
	Продукти харчування
	2230
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Оплата послуг 

(крім ком.)
	2240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Інші видатки
	2282


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	
	
	
	
	
	
	9196
	14120,4
	20270,2
	12
	9
	5

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	
	
	
	
	
	
	297,6
	427,1
	900,5
	3
	2
	2

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	
	
	
	
	
	
	8015,8
	9331,3
	10505,5
	12
	5
	4

	9
	Оплата природного газу
	2274
	
	
	
	
	
	
	5346
	4789,1
	6610,1
	8
	4
	3

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	
	
	
	
	
	
	113,7
	247,4
	300
	3
	1
	1

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	
	
	
	
	
	
	253,3
	
	
	2
	
	

	13
	Кап. ремонт інших об'єктів
	3132
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція об'єктів ЖКГ
	3120

3142

(3131)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЬОГО
	
	208,9
	
	
	1
	
	
	23222,4
	28994,2
	38586,3


	40
	22
	15


	№ п/п
	Найменування закупівлі 
	Код КЕКВ
	Кількість учасників
	Кількість переможців
	Закупівлі

без

застосування

процедур

	
	
	
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма
	2016 рік

звіт
	2017 рік

очікуване
	2018 рік програма

	1
	2
	3
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	1
	Предмети, матеріали, (ПММ)
	2210
	2
	3
	3
	1
	1
	1
	11996
	17712,1
	10816,5

	2
	Медикаменти
	2220
	3
	7
	6
	1
	3
	3
	2408,8
	1685,5
	1699,9

	3
	Продукти харчування 
	2230
	43
	50
	50
	18
	21
	21
	3109,3
	2200,1
	1703,8

	4
	Оплата послуг 

(крім ком.)
	2240
	
	12
	9
	
	6
	5
	12577,2
	16851,6
	13448,1

	5
	Інші видатки
	2282


	
	
	
	
	
	
	1260,9
	1311,9
	2355,7

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	12
	9
	5
	12
	9
	5
	571,9
	561
	636,6

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	1161,9
	638,6
	501,6

	  8
	Оплата електроенергії
	2273
	12
	5
	4
	12
	5
	4
	7826,5
	9637,4
	13275,8

	  9
	Оплата природного газу
	2274
	8
	4
	3
	8
	4
	3
	15315,8
	9588,7
	139,2

	10
	Вивіз сміття, послуги по дератизації
	2240
	3
	1
	1
	3
	1
	1
	483,1
	251,3
	259

	11
	Вугілля, пічне паливо
	2275
	2
	
	
	1
	
	
	253,5
	81,2
	114,3

	12
	Предмети довгострокового користування
	3110
	4
	2
	20
	3
	1
	10
	2849,2
	1132,4
	1027,7

	13
	Кап. ремонт інших об'єктів
	3132
	
	2
	
	
	1
	
	3273
	1486
	1600

	14
	Капітальне будівництво, реконструкція об'єктів ЖКГ
	3120

3142

(3131)
	
	2
	4
	
	1
	2
	5503,5
	4356,8
	886,5

	
	ВСЬОГО
	
	92
	99
	107
	62
	55
	57
	68590
	67494,6
	48464,7


Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 
Додаток 6

до Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська 

на 2018-2020 роки

	Показники розвитку підприємств комунальної власності на 2018-2020 роки

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показники
	Од. вим.
	2016 рік звіт
	2017 рік очікуване
	програма

	
	
	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Основна діяльність

	1
	Обсяг промислової продукції в діючих цінах
	тис.грн.
	1037,9
	1122,0
	1224,0
	1344,0
	1536,0

	2
	Обсяг наданих послуг
	тис.грн.
	63334,9
	63417,5
	76707,8
	82670,9
	87305,2

	 
	в тому числі підприємствами ЖКГ
	тис.грн.
	59352,9
	57717,2
	70659,5
	76374,5
	80743,9

	Чисельність працюючих, заробітна плата

	1
	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол. 
	598
	591
	566
	538
	538

	 -
	промисловість
	 -"-
	17
	11
	11
	11
	11

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	12
	13
	13
	13
	13

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	538
	537
	513
	484
	484

	 -
	інші
	 -"-
	31
	30
	29
	30
	30

	2
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис.грн.
	25586,5
	28103,2
	31611,2
	31139,8
	32866,0

	 -
	промисловість
	 -"-
	352,9
	336,5
	391,0
	454,0
	527,0

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	869,0
	1014,0
	1065,0
	1118,0
	1180,0

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	23044,0
	25262,0
	28503,0
	27810,0
	29321,0

	 -
	інші
	 -"-
	1320,6
	1490,7
	1652,2
	1757,8
	1838,0

	3
	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників
	грн-коп
	3565,6
	3962,7
	4654,2
	4823,4
	5090,8

	 -
	промисловість
	 -"-
	1729,9
	2549,2
	2962,1
	3439,4
	3992,4

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	6034,7
	6500,0
	6826,9
	7166,7
	7564,1

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	3569,4
	3920,2
	4630,1
	4788,2
	5048,4

	 -
	інші
	 -"-
	3550,0
	4140,8
	4747,7
	4882,8
	5105,6

	4
	Заборгованість із заробітної плати
	тис.грн.
	1455,3
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 -
	промисловість
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 

	 -
	побутове обслуговування
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 

	 -
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	1455,3
	1000,0
	 
	 
	 

	 -
	інші
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 

	Фінансові результати

	1
	Виручка від реалізації продукції, робіт, послуг
	тис.грн.
	64372,8
	64539,5
	77931,8
	84014,9
	88841,2

	2
	в тому числі непрямі податки
	 -"-
	10354,0
	10173,8
	12380,1
	13305,8
	14101,7

	3
	Чистий дохід від реалізації
	 -"-
	54018,8
	54365,7
	65551,7
	70709,1
	74739,5

	4
	Собівартість реалізованої продукції
	 -"-
	67020,6
	70278,3
	64532,6
	69484,4
	72751,8

	5
	Прибуток (+), збиток (-) від реалізації послуг
	 -"-
	-13001,8
	-15912,6
	1019,1
	1224,7
	1987,7

	6
	Інші операційні доходи
	 -"-
	35537,2
	6729,4
	4265,8
	2611,8
	4434,9

	7
	Інші доходи
	 -"-
	2917,0
	2190,6
	1923,7
	1992,0
	919,5

	8
	Разом чисті доходи
	 -"-
	92473,0
	63285,7
	71741,2
	75312,9
	80093,9

	9
	Інші витрати
	 -"-
	44105,9
	7870,7
	7354,9
	5998,1
	7357,8

	10
	Разом витрати (без податку)
	 -"-
	111126,5
	78149,0
	71887,5
	75482,5
	80109,6

	11
	Податок на прибуток
	 -"-
	98,2
	74,4
	47,8
	30,0
	63,2

	12
	Всього витрат
	 
	111224,7
	78223,4
	71935,3
	75512,5
	80172,8

	13
	Чистий прибуток
	тис.грн.
	-18751,7
	-14937,7
	-194,1
	-199,6
	-78,9

	14
	в тому числі сума отриманого прибутку
	тис.грн.
	324,2
	364,3
	231,9
	160,4
	313,1

	 
	промисловість
	 -"-
	24,6
	36,7
	21,5
	17,0
	17,5

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	8,2
	7,7
	8,0
	8,4
	9,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	156,9
	218,3
	100,4
	26,2
	174,3

	 
	інші
	 -"-
	134,5
	101,6
	102,0
	108,8
	112,3

	 
	сума понесених збитків
	тис.грн.
	-19075,9
	-15302,0
	-426,0
	-360,0
	-392,0

	 
	промисловість
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	-19063,9
	-14997,0
	-68,0
	0,0
	0,0

	 
	інші
	 -"-
	-12,0
	-305,0
	-358,0
	-360,0
	-392,0

	 
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	21012,0
	20154,6
	18081,9
	9233,7
	9367,5

	 
	промисловість
	 -"-
	14,2
	16,8
	18,3
	16,8
	18,2

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	26,1
	32,0
	33,0
	36,0
	39,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	20845,0
	19921,2
	17900,7
	9060,9
	9178,3

	 
	інші
	 -"-
	126,7
	184,6
	129,9
	120,0
	132,0

	 
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	79109,5
	110992,0
	104087,3
	78445,3
	104087,3

	 
	промисловість
	 -"-
	51,1
	54,2
	42,1
	36,6
	42,1

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	273,8
	272,0
	282,0
	288,0
	282,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	78675,2
	110560,3
	103630,2
	77971,7
	103630,2

	 
	інші
	 -"-
	109,4
	105,5
	133,0
	149,0
	133,0

	 
	Балансова вартість основних фондів
	тис.грн.
	978676,8
	887568,0
	889529,1
	872663,4
	873264,0

	 
	промисловість
	 -"-
	727,2
	732,2
	717,9
	752,4
	786,0

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	151,7
	220,0
	205,9
	285,0
	315,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	976714,9
	882930,3
	884938,4
	867914,3
	868414,3

	 
	інші
	 -"-
	1083,0
	3685,5
	3666,9
	3711,7
	3748,7

	 
	Знос основних фондів
	тис.грн.
	438452,5
	428518,8
	452742,8
	466512,1
	489858,8

	 
	промисловість
	 -"-
	601,2
	617,8
	644,6
	666,8
	689,5

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	101,3
	163,1
	202,1
	242,1
	284,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	437121,4
	426600,7
	450663,1
	464280,7
	487472,8

	 
	інші
	 -"-
	628,6
	1137,2
	1233,0
	1322,5
	1412,5

	 
	Залишкова вартість основних фондів
	тис.грн.
	540224,3
	459049,2
	436786,3
	406151,3
	383405,2

	 
	промисловість
	 -"-
	126,0
	114,4
	73,3
	85,6
	96,5

	 
	побутове обслуговування
	 -"-
	50,4
	56,9
	3,8
	42,9
	31,0

	 
	житлово-комунальне господарство
	 -"-
	539593,5
	456329,6
	434275,3
	403633,6
	380941,5

	 
	інші
	 -"-
	454,4
	2548,3
	2433,9
	2389,2
	2336,2


Перший заступник міського голови 




О.В. Кукуруза 



























Сума коштів за укладеними договорами для закупівлі товарів, робіт та послуг, тис. грн.
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Рішення Первомайської міської ради

55200, Миколаївська область, м. Первомайськ, вул. Грушевського, 3

тел. 0 5161 4 20 22, факс 0 5161 4 46 06

e-mail: vykonkomperv@mk.gov.ua
Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку міста Первомайська на 2018-2020 роки 

Стор. 98 із 98
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Chart1
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		2017 рік очікуване		2017 рік очікуване

		2018 рік програма		2018 рік програма

		2019 рік програма		2019 рік програма

		2020 рік програма		2020 рік програма
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				2016 рік звіт		2017 рік очікуване		2018 рік програма		2019 рік програма		2020 рік програма

		капітальні інвестиції, млн. грн.		37.9		27.5		28.9		30.4		31.9

		прямі іноземні інвестиції млн.дол.США		0.4		0.4		0.5		0.6		0.7
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Диаграмма1

		Податок з доходів фізичних осіб

		Податок на прибуток

		Плата за землю

		Акцизний податок

		збір за місця для паркування транп.засобі

		єдиний податок

		Інші



Структура податкових надходжень до бюджету міста на  2018 рік програма , тис. грн

6796,5

18241,5

104,4

25700,0

19200,0

86,0

83334

83334

86

19200

25700

104.4

18241.5

6796.5



Лист1

		

				Структура податкових надходжень до бюджету міста на  2018 рік програма , тис. грн

				Податок з доходів фізичних осіб		Податок на прибуток		Плата за землю		Акцизний податок		збір за місця для паркування транп.засобі		єдиний податок		Інші

		2016 рік		83334		86.0		19200.0		25700.0		104.4		18241.5		6796.5		153462.4
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Диаграмма1

		Електроенергія

		Природний газ

		Водопостачання

		Водовідведення

		Теплоенергія

		Вугілля
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Розподіл вартості спожитих енергоносіїв за 2017 рік (очікуване), у відсотках
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				Продажи

		Електроенергія		23.4

		Природний газ		20.1

		Водопостачання		1.4

		Водовідведення		1.3

		Теплоенергія		52.9

		Вугілля		0.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Електроенергія

		Природний газ

		Водопостачання

		Водовідведення

		Теплоенергія

		Вугілля



Продажи

Розподіл вартості спожитих енергоносіїв у 2018 році (програма), у відсотках
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21.9

1.9

1.4

50.7

0.9
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				Продажи

		Електроенергія		23.2

		Природний газ		21.9

		Водопостачання		1.9

		Водовідведення		1.4

		Теплоенергія		50.7

		Вугілля		0.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2015

		2016

		2017

		2018

		2019

		2020



місто Первомайськ

Роки

Обсяг реалізації промислової продукції в 2015-2020 роках        
          (в діючих цінах),  млн. грн.
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		Динаміка темпів зростання обсягів виробництва промислової продукції в 2001-2006 роках (в відсотках до попереднього року)

		Обсяги реалізації промислової продукції в 2012-2017 роках (тис.грн.)

				2015		2016		2017		2018		2019		2020

		місто Первомайськ		616.4		712.6		872.1		961.1		1038		1104.4
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Роки

% до попереднього року

Динаміка темпів зростання обсягів виробництва промислової продукції в 2001-2006 роках 
(в відсотках до попереднього року)



		2012

		2013

		2014

		2015

		2016

		2017



місто Первомайськ

Роки

тис.грн.

Обсяги виробництва промислової продукції в 2001-2006 роках (в порівняних цінах),  тис. грн.
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						2016		2017		2018		2019		2020

		Імпорт				0.7		1.2		1.25		1.3		1.4

		Експорт				3.9		4.9		5.1		5.3		5.6

		Зовнішньоторгівельний оборот				4.6		6.1		6.35		6.6		7
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