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ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА

Миколаївської області
Управління соціального захисту населення

55200,Миколаївська область, м. Первомайськ, вул. Грушевського,3

тел.(факс) (05161) 5-44-63,4-26-36, е-mail: upszn_pgor@ukr.net

 ________________№___04.2-02
             
Міському голові



          Дромашко Л.Г.

Інформація на розширену нараду про стан  погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах м.Первомайська та виконання графіків погашення заборгованості .
Згідно зі статистичними даними, станом на 01.01.2018 року заборгованість із заробітної плати на підприємствах міста складала  1584,1тис.грн., а саме: філія «Первомайський райавтодор»- 124,6тис.грн., КП «Тепло» - 96,2тис.грн., КП «Первомайський міськводоканал» - 1363,3тис.грн.    
За статистичними даними станом на 01.09.2018 року заборгованість із заробітної плати на підприємствах міста складає 1583,1тис.грн., а саме: філія «Первомайський райавтодор» - 278,0тис.грн., КП «Тепло» - 197,5тис.грн.,  КП «Первомайський міськводоканал» - 1107,6тис.грн. 
Найбільше зростання заборгованості по заробітній платі відбулось в філії   

«Первомайський райавтодор» , а саме на 153,4тис.грн.( 123,1%.).
КП «Первомайський міськводоканал» зменшили заборгованість в порівнянні з початком року на 255,7тис.грн. (18,8%).  

Так, у вересні 2017 року КП «Первомайський міський водоканал» надало графік погашення заборгованості по заробітній платі,згідно якого останній термін сплати у жовтні 2018 року. З початку року в рахунок погашення заборгованості по заробітній платі надійшло  1151,5тис.грн., що складає 115,5% від запланованої по графіку.
Управлінням соціального захисту населення  проведено інформаційно-роз»яснювальну роботу з питань дотримання вимог чинного законодавства з питань оплати праці на комунальному підприємстві «Первомайський міськводоканал» 12.06.2018року. Спеціалістом управління надані відповідні роз»яснення до вимог чинного законодавства та рекомендації.

Аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, легкового автотранспорту проводиться підприємствами житлово-комунального господарства. Дані собівартості цих послуг по статтях витрат щоквартально надаються управлінню житлово-комунального господарства для проведення аналізу. Результати аналізу розглянуті на засіданнях балансової комісії 14.03,   14.05 та 14.09.2018року.
З початку 2018 року проведено 9 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, погашення заборгованості із зарплати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де були заслухані керівники  підприємств-боржників (31.01,28.02,28.03,25.04,30.05,27.06,25.07,29.08, 26.09.2018 ).

За оперативною інформацією станом на 01.10.2018р. :

· заборгованість по заробітній платі складає: 1818,9тис.грн., а саме філія «Первомайський райавтодор» - 292,8тис.грн., КП «Первомайський міськводоканал - 1384,7тис.грн., КП «Тепло» - 141,4тис.грн. 
Заступник міського голови, начальник

управління соціального захисту населення                  
             О.А.Колесніченко
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