

      1. В зв’язку з прийняттям Закону  України «Про державний бюджет України на 2018 рік» від  07.12.2017року №7000 встановлено, що з 1 січня 2018 року мінімальна заробітна плата становить :

у місячному розмірі – 3723,0грн;

у погодинному розмірі – 22,41грн.

З 1 січня 2017 року для підприємств усіх форм власності діє правило: якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець має здійснити доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яку виплачують щомісяця одночасно з виплатою заробітної плати (ст.3-1 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР). Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюють у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року (ч. 6 ст. 96 КЗпП), тобто із 1 січня 2018року - 1762,0грн.
прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць:
з 1 січня 2018 року - 1700 гривні, 

з 1 травня - 1777 гривні, 

з 1 грудня - 1853гривень,

для основних  соціальних і демографічних груп населення:

дітей віком до 6 років: 

з 1 січня 2018 року - 1492гривень, 

з 1 травня - 1559гривень, 

з 1 грудня - 1626 гривні;

дітей віком від 6 до 18 років: 

з 1 січня 2018 року - 1860гривень, 

з 1 травня - 1944 гривень, 

з 1 грудня - 2027 гривень;

працездатних осіб: 

з 1 січня 2018 року - 1762гривень, 

з 1 травня - 1841 гривні, 

з 1 грудня - 1921 гривні;

осіб, які втратили працездатність: 

з 1 січня 2018 року - 1373 гривень, 

з 1 травня - 1435гривень, 

з 1 грудня - 1497 гривні.

2. З 01.01.18 р.  змінено соціальні нормативи користування житлово-комунальними послугами, щодо оплати яких держава надає пільги та встановлює субсидії. Згідно пункту 7 постанови Кабінету Міністрів України від 06.08.14 р. № 409:

для користування послугами електропостачання ( з 1 січня 2018 року) у житлових приміщеннях (будинках) – 70 кВт г  (було 90 кВт г) на місяць на сім»ю (домогосподарство) з однією особи і додатково 30 кВт г на місяць на кожного  іншого члена сім»ї (домогосподарства), але не більше як 190 кВт г (було 210 кВт г) на місяць; ( світло, підігрів води при наявності бойлера).

3. Внесено зміни до Порядку і виплати державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам і державної соціальної допомоги на догляд, затверджений ПКМУ від 02.04.05 р. № 261.

4. Внесено зміни до Постанови КМУ від 01.10.14 р. № 505 до Порядку надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, а саме: збільшено суму виплат для осіб, які отримують пенсію, та дітей – 1000 грн. (було 884 грн.); загальний розмір допомоги на сім’ю розраховується як сума розмірів на кожного члена сім’ї та не може перевищувати 3000 грн. (було 2400 грн.), до складу якої входять особи з інвалідністю або діти з інвалідністю, не більше ніж 3400 грн., для багатодітної сім’ї – не більше ніж 5000 грн.

