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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
58 СЕСІЯ         7  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

 від  01.03.2018 № 6

        м.Первомайськ 

Про виконання у 2017 році Програми  

зайнятості населення  міста Первомайська 

на період до 2017 року та  затвердження 
Програми зайнятості населення міста 
Первомайська на період до 2020 року

         Заслухавши інформацію начальника управління соціального захисту населення Первомайської міської ради Колесніченко О.А. про виконання у 2017 році Програми зайнятості населення м.Первомайська на період до 2017 року, розглянувши  поданий виконавчим комітетом Первомайської міської ради проект Програми зайнятості населення м.Первомайська на період до 2020 року, відповідно до частини другої статті 143 Конституції України, пункту 22 частини першої статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 18 Закону України “Про зайнятість населення” та на виконання доручення заступника голови Миколаївської облдержадміністрації від 08.11.2017 року №5382/0/05-61/3-17,  Первомайська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію про виконання у 2017 році Програми зайнятості населення міста Первомайська на період до 2017 року взяти до відома.

2. Затвердити Програму зайнятості населення міста Первомайська на період до 2020 року (далі – Програма), що додається.                                                                             
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 30.05.2013 року №2 «Про виконання у 2012 році Програми зайнятості населення міста Первомайська на 2012-2013 роки та затвердження Програми зайнятості населення міста Первомайська на період до 2017 року» та зняти з контролю.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

Секретар міської ради 






       С.О. Бондарчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради

01.03.2018    №  6
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення міста Первомайська
на період до 2020 року

 Розділ 1. Мета Програми та головні концептуальні положення

           Програму зайнятості населення м.Первомайська на період до 2020 року розроблено на виконання листа Мінсоцполітики від 25.10.2017р. № 20864/0/2-17/24,  доручення першого заступника голови облдержадміністрації від 08 листопада 2017 року № 5382/0/05-61/3-17 „Про розроблення проекту Програми зайнятості населення Миколаївської області на період до 2020 року”.
           Програма  спрямована на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення та закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, виконання завдань, визначених Програмою зайнятості населення. 

          Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;

стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитку трудового потенціалу;

підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).

Розділ 2. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення міста Первомайська на 2013-2017 роки

У 2017 році в місті забезпечувалася реалізація заходів, спрямованих на мінімізацію впливу фінансово-економічної кризи на стан економіки та ринку праці, удосконалення системи соціально-трудових відносин, створення робочих місць, становлення соціально-орієнтованого ринку праці, соціальний захист безробітних.
Згідно з балансом трудових ресурсів за 2016 рік кількість зайнятого населення в усіх сферах економічної діяльності міста становила 19,5 тис. осіб, рівень зареєстрованого безробіття складав 3,73 %, чисельність офіційно зареєстрованих протягом року безробітних 0,99 тис.осіб (додаток 3).
Аналіз результатів щомісячного моніторингу виробничо-господарської діяльності підприємств, однієї з основних галузей економіки міста – промисловості, вказує на таке.

Порівняно з січнем-листопадом 2016 року обсяг реалізації  промислової продукції по місту збільшився на 231,8 млн. грн. або на 37,1% та склав за січень-листопад 2017 року 857,3 млн. грн. Протягом січня-листопада 2017 року найбільших темпів зростання обсягів реалізації промислової продукції досягли такі підприємства: ТОВ «Райагробуд» - в 2,4 рази, ПрАТ «Санта Україна» - в 1,9 рази, КП «Комунсервіс» - в 1,8 рази, ТДВ «Бриг» - в 1,7 рази.

Середньооблікова кількість штатних працівників на основних промислових підприємствах міста за січень-листопад 2017 року склала 1681 особу і зменшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 10 осіб або на 0,6%. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в промисловості у  січні-листопаді 2017 року склала 4015,13 грн., що на 1167,74 грн. або на 41,0% більше, ніж за 11 місяців 2016 року.

З метою підвищення ступеня використання діючих виробничих потужностей ПАТ «Первомайський МКК» реконструйовано будівлю компресорного цеху в цех виробництва вершкового масла потужністю 8 т/добу готової продукції по проспекту Праці, 12.

Обсяг перевезених пасажирів підприємствами, що здійснюють пасажирські перевезення в місті Первомайськ, за січень – листопад 2017 року зменшився  порівняно з відповідним періодом минулого року на 6,9% і склав 2640,7 тисяч пасажирів.

Обсяг вантажних перевезень у січні - листопаді 2017 року зріс порівняно з  відповідним періодом 2016 року на 18,5 тис.тн. або на 11,5% та склав 178,9 тис.тн.  Вантажообіг зріс на 18,3% і склав 35393,9 тис.тн.км. 

Доходи від послуг підприємств поштового зв’язку у січні-листопаді 2017 року склали  16281,1  тис. грн. і  зросли  порівняно з відповідним періодом минулого року на 2047,2 тис. грн. або на 14,4%.

Відповідно до статистичних даних заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.01.2018 року склала 1584,1 тис.грн.

Обсяг зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг по місту за 9 місяців 2017 року склав 4577,3 тис. дол. США.

У загальній сумі торговельного обороту переважає експорт, частка якого становить  80,7%. За 9 місяців 2017 року експорт товарів та послуг склав 3693,9 тис. дол. США. В структурі експорту переважає продукція промисловості. 

В загальному обсязі експорту переважає продукція промисловості, а саме: продукція машинобудування (шляхові огорожі, вироби гідравліки, машини сільськогосподарські - борони,  дизелі і дизель-генератори та запасні частини до них) катки польові, вироби швейні, продукція харчової промисловості (молочні консерви). За межі України експортували продукцію 4 промислових підприємства: ПАТ «Завод «Фрегат», ТДВ «Первомайськдизельмаш», ПрАТ «Санта Україна» та ПАТ «Первомайський МКК».  Продукція цих підприємств добре відома споживачам Молдови, Російської Федерації, Німеччини, Казахстану,  Нідерландів, Грузії та В’єтнаму.

Обсяг імпорту за 9 місяців 2017 року склав 883,4 тис. дол. США.

Сальдо зовнішньої торгівлі за 9 місяців 2017 року позитивне і склало 2810,5 тис. дол. США. 

Розвиток малого підприємництва станом на 01.01.2018 року загальна кількість діючих суб’єктів підприємницької діяльності  по місту склала 4758, що на 10,3 % більше, ніж у минулому році. Загальна кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення становить  726  суб’єктів проти 643 у відповідному періоді минулого року.

Торговельна мережа міста Первомайська станом на 01.01.2018 року в своїй кількості налічує 682 об’єкти роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, із яких  598 об’єктів (або 87,7 %) належать підприємцям – фізичним особам, 84 (або 12,3 %) належать юридичним особам.

Суб’єкти малого та середнього бізнесу відіграють помітну роль у наповненні бюджету.  За 11 місяців 2017 року надходження до зведеного бюджету міста від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва надійшло 236,8 млн.грн., становить 48,1 % всіх надходжень до зведеного бюджету.

Підтримка малого та середнього бізнесу сприяла фактичному створенню нових робочих місць. Чисельність працівників, зайнятих на нових робочих місцях, становила у 2017 році – 822 особи, що складає 192,2% від річного плану передбаченого програмою зайнятості на 2017 рік. Взагалі в місті юридичними та фізичними особами-підприємцями працевлаштовано на нові робочі місця: 2013 рік – 401 особа (що становить 100,25% до річного прогнозного показника); 2014 рік – 386 осіб (що становить 96,5% річного прогнозного показника); 2015 рік – 425 осіб ( що становить 103,6% річного прогнозного показника); 2016 рік – 512 осіб (що становить 121,9% річного прогнозного показника).

Створення нових робочих

 місць юридичними та фізичними особами – підприємцями
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Також, разом з цим спостерігається процес ліквідації робочих місць з 553 осіб 2014 року до 754 осіб 2017 року. Переважна кількість ліквідованих робочих місць спостерігається фізичними особами-підприємцями. 
Протягом дії Програми зайнятості на період до 2017 року до Первомайського міськрайонного центру зайнятості за наданням соціальних послуг у 2013 році звернулося 3209  безробітних  осіб, що на 771 особу більше, ніж в 2017 році ( в 2017 році було зареєстровано 2438 безробітних осіб). Також змінився і відсоток виконання цього показника з 123,42% в 2013 році до 96,75 % у 2017-му. В цей же період спостерігається зменшення рівня безробіття, так як цей показник напряму залежить від кількості безробітних, зареєстрованих на кінець періоду та від кількості працездатного населення. Якщо в 2013 році він складав 2,51%, то в 2017 році -  1,86%.  Взагалі в 2014 році було зареєстровано 2760 безробітних (106,15%), в 2015 році 2890 (112,89%), в 2016 році 2823 особи (111,14%).

Рівень зареєстрованого безробіття протягом 

2013-2017 років
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Зменшення кількості зареєстрованих безробітних протягом п’яти років тягне за собою зменшення кількості працевлаштованих осіб за сприянням центру зайнятості, також зменшення кількості осіб, які пройшли профнавчання за направленням центру зайнятості і зменшення кількості осіб, які взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 

Так, в 2013  році було працевлаштовано на 529 осіб більше, ніж у 2017 році, а саме 1228 осіб (99,43%), а вже в 2017–му році – 699 осіб (48,71%),  В 2014 році  працевлаштовано 1087осіб, в 2015 році – 814 осіб, в 2016 році – 818 осіб. 

Пройшли професійне навчання в 2013 році 224 особи (120,43%), в 2014 році  - 212 осіб (143,24%), в 2015 році – 177 осіб (119,59%), в 2016 році – 166 осіб ( 112,16%) і в 2017 році 175 осіб (118,24%).

В громадських та тимчасових роботах приймали участь в 2013 році 224 особи (120,43%), в 2014 році – 128 осіб (100 %), в 2015 році – 254 особи (61,35%), в 2016 році – 354 особи (98,33%) і в 2017 році – 233 особи (64,36%).
  Також в зв’язку з недостатнім фінансуванням зменшується кількість осіб, які отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. Якщо в 2013 році таку допомогу отримали 21 особа (95,45%), то в 2017 році – 3 особи (10,00%). 


Слід додати, що на підприємствах міста скорочується зайва робоча сила, яка є неефективною з економічної точки зору для підприємств, установ та організацій для виконання певного обсягу робіт, з одночасним перерозподілом вивільнених з виробництва працівників у сферу підприємництва та самозайнятості населення. 

Важливими проблемами впровадження ринкових відносин в галузі трудового законодавства сьогодні можна визнати не різницю між показниками рівня безробіття, а насамперед, невідповідність з одного боку, розміру та своєчасності виплати зарплати, що пропонується роботодавцями, а з іншого, професійно-кваліфікаційного складу шукаючих роботу. 

Підприємствам вкрай необхідні працівники робочих професій, але задовольнити їх запит досить складно. До того ж кваліфікація претендентів далеко не завжди відповідає вимогам сучасного виробництва. Через наявність заборгованості по заробітній платі на підприємстві вирішити це питання, плинність кадрів працевлаштувати безробітних в т.ч. з наданням компенсації єдиного соціального внеску на  створенні нові робочі місця, неможливо. Висока кваліфікація вимагається від токарів, свердлувальників, верстатників широкого профілю.

На заповнення існуючих вакансій впливає низький рівень заробітної плати, наявність на підприємстві заборгованості по заробітній платі, відсутність житла, відсутність незайнятих громадян необхідної роботодавцю кваліфікації на обліку у центрах зайнятості. 

З метою сприяння укладенню трудових відносин між роботодавцем та найманими працівниками проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота з питань дотримання вимог чинного законодавства з праці, переваг легальної зайнятості серед підприємців, найманих працівників, керівників підприємств та у трудових колективах. 

За період дії Програми проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з 2107 суб’єктами господарської діяльності. В засобах масової інформації розміщено 9 статей та проведено 27 виступів з питання легалізації зайнятості населення. Серед керівників підприємств та найманих працівників розповсюджено понад 2847 буклетів щодо наслідків нелегальної зайнятості.

Також проведено 9 засідань тристоронньої соціально-економічної ради, на яких розглянуто  стан  виконання міської Програми зайнятості населення на період до 2017 та 20 засідань координаційного комітету сприяння зайнятості населення. Виконання програми зайнятості розглядалось на сесіях міської ради, нарадах при міському голові, колегії управління соціального захисту населення міської ради.

Розділ  3. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста 

та розвитку  ринку праці

Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста Первомайськ закріплені  Програмою економічного і соціального розвитку міста Первомайськ на 2018-2020 роки, основною метою якої є створення умов для забезпечення динамічного розвитку виробничого комплексу, залучення інвестицій, розвитку малого та середнього підприємництва, поліпшення комунальної інфраструктури міста, підвищення добробуту населення. 

Основні цілі розвитку:

- забезпечення економічного зростання в господарському комплексі міста, модернізація виробничого потенціалу та стимулювання ділової активності;

- підвищення життєвого рівня населення та якості послуг соціальної і гуманітарної сфер; 

- створення належних умов життєзабезпечення населення та підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян. 

Пріоритетні завдання:

- оновлення основних фондів, впровадження новітніх технологій з поліпшеними техніко-економічними показниками, зменшеною енерго- і ресурсоємністю виробництва;

- підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів  та послуг, нарощення їх експорту та створення умов для імпортозаміщення;

- формування сприятливого інвестиційного середовища, сприяння залученню фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;

- підвищення ефективності організаційної, ресурсної, інформаційно-консультативної та навчально-методичної підтримки розвитку підприємництва;

- забезпечення підприємств інформацією щодо організації та проведення виставкових заходів (в місті, області, Україні, за кордоном).

В місті діє програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Первомайськ на 2017-2018 роки, в рамках якої планується створення нових 5 робочих місць кожного року. 

Для розвитку інвестиційної складової міста та з метою залучення міжнародної технічної допомоги проводиться аналіз міжнародних організацій-донорів, а саме визначення пріоритетних напрямів техніко-економічного співробітництва між іноземними фондами-донорами та вітчизняними; моніторинг вже діючих програм та проектів міжнародної технічної допомоги з метою виявлення тенденцій покращення положення в різних галузях; визначення найбільш вдалих напрямків співробітництва з фондами. Також вивчаються та уточнюються критерії відбору інвестиційних проектів міжнародними організаціями. Проекти, які розробляються та відправляються для участі в різних конкурсах, здебільшого спрямовані на покращення умов праці, оновлення матеріально-технічної бази та проведення капітальних ремонтів. 

Збереження зайнятості та проведення активної політики, турбота про соціально вразливих громадян є головним пріоритетом в сфері зайнятості та ринку праці. Саме зайнятість є найважливішим стимулятором відновлення економіки та економічного зростання, тому в місті буде забезпечуватися реалізація заходів, щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на період до 2020 року, (додаток 2).
Забезпечення зайнятості безробітних шляхом підтримки підприємницької ініціативи здійснюватиметься шляхом організації навчання основам підприємницької діяльності та виплати одноразової допомоги по безробіттю в межах фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Протягом дії Програми планується створити у 2018 році – 475 нових робочих місць, у 2019 році – 484 робочих місця, у 2020 році – 494 робочих місця в усіх сферах економічної діяльності з належними умовами праці та гідною оплатою. Також планується стимулювати створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (додаток 4).

Особлива роль буде приділятись розвитку та удосконаленню системи профорієнтації, як важливому інструменту корегування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу і її пропозицією зокрема, індивідуальній роботі з випускниками та учнівською молоддю, з урахуванням потреб ринку праці, пропагуванню робітничих професій, а також буде організовано роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
Передбачається підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом організації їх професійного навчання відповідно до потреб виробництва, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та із стажуванням на підприємствах і в організаціях. Організація професійного навчання, здійснюватиметься в першу чергу для громадян, які не мають професії або тривалий час не працювали. Також планується розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років шляхом видачі ваучера на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

Завдяки тісній співпраці з роботодавцями (залучення їх на семінари, ярмарки вакансій, міні-ярмарки), висвітленню в засобах масової інформації, в інформаційних бюлетенях центрів зайнятості суспільно-корисної спрямованості громадських робіт та їх позитивних сторін прогнозується розширення видів громадських робіт з урахуванням соціально-економічних потреб регіону.

Передбачається посилення співпраці з місцевими органами виконавчої влади та роботодавцями щодо збільшення видатків на організацію та проведення громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів, підприємств.

Передбачається здійснення упереджувальних заходів, з метою попередження настання страхового випадку, а саме проведення робочих зустрічей, нарад, семінарів з роботодавцями з питань профілактики настання  страхових випадків. 

Особлива увага приділятиметься сприянню зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: молоді,  осіб з обмеженими фізичними можливостями, учасників бойових дій, осіб передпенсійного віку та інших за рахунок посилення індивідуальної та адресної роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами. Здійснюється сприяння у працевлаштуванні зазначеної категорії на нові робочі місця, строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Робота за Єдиною технологією надання соціальних послуг в модернізованій системі обслуговування громадян забезпечить новий рівень оперативності при наданні соціальних послуг та дозволить в режимі «on-line» у єдиній загальнодержавній базі даних здійснювати оперативний пошук вакансій та працівників в межах всієї країни, а також надавати комплекс соціальних послуг незалежно від місця проживання осіб. 

Розділ 4. Фінансове забезпечення реалізації Програми


Реалізація Програми зайнятості населення міста Первомайська на період до 2020 року здійснюватиметься за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.


Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які втратили частину заробітної плати, здійснюється за рахунок місцевих бюджетів  та/або коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.


Фінансування організації інших робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів роботодавців та інших джерел, не заборонених законодавством.

Розділ 5. Координація та контроль за реалізацією Програми


Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням соціального захисту населення Первомайської міської ради та Первомайським міськрайонним центром зайнятості шляхом:

· проведення кваліфікованих моніторингових досліджень ринку праці міста, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, інформування соціальних партнерів про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості;

· систематичну підготовку інформацій міській раді про хід виконання Програми, у разі потреби, зокрема після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів (у тому числі таких, які впливають на реалізацію заходів) – внесення пропозицій щодо її коригування;

· розгляд на засіданнях міського координаційного комітету сприяння зайнятості актуальних питань у сфері зайнятості та прийняття за результатами розгляду узгоджених із соціальними партнерами рішень;

· розгляд на нарадах при міському голові, колегії управління соціального захисту населення міської ради, сесіях міської ради питань реалізації заходів Програми зайнятості;

· прийняття рішень щодо регулювання, організації зайнятості та прогнозування ситуації у сфері зайнятості населення. 

Заступник міського голови,

начальник управління соціального

захисту населення міської ради                                                 О.А.Колесніченко 

Додаток 1

до Програми

ПАСПОРТ
Програми зайнятості міста Первомайська на період до 2020 року

1. Програму зайнятості населення міста Первомайська на період до 2020 року розроблено на виконання доручення першого заступника голови обласної державної адміністрації від 08.11.2017 року № 5382/0/05-61/3-17, відповідно до пункту 2 статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та з урахуванням листа Мінсоцполітики від 25.10.2017 № 20864/0/2-17/24.
2. Програму затверджено рішенням міської ради від 01.03.2018 року № 6.
3. Ініціатор Програми: управління соціального захисту населення Первомайської міської ради.

4. Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення міської ради; управління економіки міської ради; Управління  Держпраці України у Миколаївській області  (за узгодженням), Первомайське об’єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області (за узгодженням), Первомайське відділення Южноукраїнської ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області  (за узгодженням), Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням). 

5. Термін виконання: період до 2020 року.

6. Фінансове забезпечення реалізації Програми:

Реалізація Програми зайнятості населення міста Первомайська на період до 2020 року здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття, місцевого бюджету, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.

Фінансування громадських робіт у разі залучення до них безробітних здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Заступник міського голови,

начальник управління соціального
захисту населення міської ради                                                О.А.Колесніченко 

 Додаток № 2 

до Програми

Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

на період до 2020 року 

	Найменування заходу
	Виконавці      


	Термін виконання


,

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1. Сприяти  реалізації державних цільових програм (інфраструктурних проектів) у місті 
	Управління економіки Первомайської міської ради,  керівники підприємств (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	2. Вживати заходів щодо підвищення зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, зокрема при працевлаштуванні на ці місця безробітних, які мають додаткові гарантії у працевлаштуванні суб’єктами малого підприємництва, що здійснюють діяльність у пріоритетних видах економічної діяльності
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням), управління соціального захисту населення Первомайської міської ради,  підприємства, установи та організації (за узгодженням).
	2018-2020 роки

	3. З метою розширення можливостей для трудової зайнятості осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції:

надавати ваучери на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації;

надавати допомогу по безробіттю одноразово для започаткування власної справи;

сприяти у працевлаштуванні на вакантні та новостворені робочі місця.
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	 4. З метою детінізації зайнятості:       забезпечувати проведення роботи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення шляхом активізації роботи  робочих груп при міській раді;

        забезпечити підготовку та поширення інформації щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців, висвітлення зазначених питань на телебаченні, радіо, в друкованих і електронних ЗМІ та на офіційних Інтернет-порталах;


	Управління соціального захисту населення Первомайської міської ради, управління економіки Первомайської міської ради,  Управління  Держпраці України у Миколаївській області  (за узгодженням), Первомайське об’єднане управління Пенсійного фонду України Миколаївської області  (за узгодженням), Первомайське відділення Южноукраїнської ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області  (за узгодженням), Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням) 
	2018-2020 роки

	5. Розширити перелік видів громадських робіт, у тому числі тих, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, з урахуванням необхідності забезпечення тимчасової зайнятості окремих цільових груп населення.
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням),  управління соціального захисту населення Первомайської міської ради   
	2018-2020 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	6.Сприяти підвищенню конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом підвищення ефективності професійного навчання представників вразливих груп працівників з низьким кваліфікаційним рівнем


	Управління соціального захисту населення Первомайської міської ради, управління освіти Первомайської міської ради, управління економіки Первомайської міської ради, Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	7. Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями.
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	8. При укладенні колективних договорів включати зобов’язання роботодавця щодо забезпечення організації професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників
	Управління соціального захисту населення Первомайської міської ради, підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	9. Вивчати причини вивільнення працівників, можливості працевлаштування або інші напрями сприяння їх зайнятості на засіданнях спеціальної комісії, утвореної  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2013 року № 305 „Про затвердження Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників” 
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням), управління соціального захисту населення Первомайської міської ради
	2018-2020 роки

	10. З метою профілактики настання страхового випадку надавати підприємствам, установам та організаціям, які подали звіти про заплановане масове вивільнення працівників, комплекс  спеціальних послуг служби зайнятості, спрямованих на сприяння зменшенню наслідків соціальної напруги в період вивільнення працівників
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11. Сприяти у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення


	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).
	2018-2020 роки

	12. Сприяти підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням), управління соціального захисту населення Первомайської міської ради, підприємства, установи та організації (за узгодженням).
	2018-2020 роки

	13. Здійснювати профілактичне обстеження інвалідів та осіб з числа демобілізованих із зони АТО і надавати рекомендації щодо їх професійного навчання в центрах професійної реабілітації
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	14. Стимулювати зацікавленість роботодавців у працевлаштуванні молоді на І робоче місце шляхом здійснення компенсації роботодавцям фактичних витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням), управління соціального захисту населення Первомайської міської ради, підприємства, установи та організації (за узгодженням),  
	2018-2020 роки

	15. Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю з метою орієнтації на вибір професій, актуальних на ринку праці, в тому числі з використанням дистанційних методик
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки

	16. Сприяти зайнятості внутрішно-переміщених осіб з числа зареєстрованих безробітних шляхом надання компенсаційних витрат роботодавця на оплату праці та компенсації безробітному витрат на проїзд та проходження попереднього медичного та наркологічного огляду, необхідного для працевлаштування
	Первомайська міськрайонна філія Миколаївського обласного центру зайнятості  (за узгодженням)
	2018-2020 роки 


Заступник міського голови,
начальник управління соціального

захисту населення                                                                      О.А. Колесніченко

Додаток 3

 до Програми

Основні показники ринку праці міста Первомайська
	№ з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Чисельність зайнятого населення віком від 15 до 70 років ,  осіб – усього
	19515
	19600
	20100
	20100
	20100

	2.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, осіб - усього
	993
	1582
	950
	950
	950

	3.
	Рівень зареєстрованого безробіття, у % до чисельності працездатного населення
	3,73
	1,86
	2,2
	2,2
	2,2


Заступник міського голови,

начальник управління соціального

захисту населення                                                                 О.А. Колесніченко

Додаток 4

 до Програми

Працевлаштування на нові робочі місця

	№

з/п
	Найменування показника
	2016

звіт
	2017 звіт

	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	512*
	822*
	475*
	484*
	494*

	1.1.
	з них:

юридичними особами


	126
	116
	85
	90
	95

	1.2.
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)


	386
	706
	390
	394
	399

	2.
	З п. 1 працевлаштування на нові робочі місця за окремими видами економічної діяльності, осіб:
	512*
	822*
	475*
	484*
	494*

	
	сільське господарство
	9
	10
	8
	8
	8

	
	промисловість
	23
	35
	25
	25
	25

	
	транспорт та зв'язок
	1
	3
	2
	2
	2

	
	будівництво
	-
	8
	4
	4
	4

	
	торгівля і громадське харчування
	403
	735
	414
	423
	433

	
	діяльність готелів та ресторанів
	-
	1
	1
	1
	1

	
	операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	-
	1
	1
	1
	1

	
	житлово-комунальне господарство
	3
	12
	5
	5
	5

	
	державне управління
	25
	-
	2
	2
	2

	
	освіта
	1
	-
	2
	2
	2

	
	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	29
	11
	2
	2
	2

	
	культури та мистецтво
	-
	-
	1
	1
	1

	
	фінанси, кредит, страхування і пенсійне забезпечення
	-
	-
	1
	1
	1

	
	правова
	6
	-
	1
	1
	1

	
	невиробничі види побутового обслуговування населення
	12
	6
	6
	6
	6

	3.
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,

осіб* – усього


	32
	47
	43
	43
	43


________

* дані можуть бути переглянуті після прийняття змін до підзаконних нормативно-правових актів, заходи будуть реалізовуватися у межах затвердженого кошторису.

Заступник міського голови,

начальник управління соціального

захисту населення                                                                О.А. Колесніченко

Додаток 5
 до Програми

Надання соціальних послуг службою зайнятості України
                 ( осіб)

	№ з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Чисельність осіб, які перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	940
	1100
	940
	940
	940

	2.
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2823
	2438
	2550
	2550
	2550

	3.
	 Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	367
	273
	300
	300
	300

	4.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	451
	426
	400
	400
	400

	5.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	166
	175
	148
	130
	109

	6.
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	354
	233
	200
	200
	200

	
	з них зареєстрованих безробітних
	354
	233
	200
	200
	200

	7.
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	70
	80
	80
	80
	80

	
	з них організували власну справу
	3
	3
	2
	2
	2


* дані мають бути переглянуті після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів.
Заступник міського голови,

начальник управління соціального

захисту населення                                                                О.А. Колесніченко

10
Рішення Первомайської міської ради

55200, Миколаївська область, м.Первомайськ, вул. Грушевського,3

тел..0 5161 4 20 22, факс 0 5161 4 46 06     e-mail: vykonkomperv@mk.gov.ua
«Про виконання у 2017 році Програми зайнятості населення міста Первомайська на період до 2017 року та затвердження Програми зайнятості населення міста Первомайська на період до 2020 року»
Стор. 19 із 19
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