
ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
58 СЕСІЯ                   7  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ
 від  _01.03.2018_№ _27_
             м.Первомайськ 


Про      затвердження    Положення 
про   організацію    та   проведення 
конкурсного відбору на  заміщення 
вакантної посади керівника закладу 
загальної        середньої          освіти
комунальної власності міста Первомайська 

Керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання статей 25, 66 Закону України «Про освіту», частини 2 статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 р. № 827  «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», з метою забезпечення ефективного управління навчальними закладами, міська рада

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Положення про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника  закладу загальної середньої освіти комунальної власності міста Первомайська, що додається.
1. Управлінню освіти Первомайської міської ради (Остапенко):
0. довести Положення про організацію та проведення  конкурсного відбору на заміщення  вакантної посади керівника  закладу загальної середньої освіти комунальної власності міста Первомайська до відома керівників, педагогічної  та батьківської громадськості.
1. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови по охороні здоров’я та гуманітарних питаннях.
1. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти і науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.
   
Секретар міської ради                                                                С.О.Бондарчук                                                   
                                                         
                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                              рішенням міської ради
                                                                              01.03.2018    № 27


П О Л О Ж Е Н Н Я
про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної власності міста Первомайська Миколаївської області

І. Загальні положення

     1. Цим Положенням визначено порядок організації та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти комунальної власності міста Первомайська (далі – конкурс).
      2.  Конкурс проводиться з метою вивчення професійної підготовки, творчих та організаторських здібностей, морально-психологічних якостей претендента на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО), його здатності організувати педагогічний колектив для досягнення певних завдань, вміння приймати відповідні управлінські рішення.
     3.   Призначення керівника ЗЗСО здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладення контракту строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається вперше).
     4.    Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної середньої освіти більше ніж на два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника ЗЗСО, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
5. Організацію і проведення конкурсу здійснює управління освіти Первомайської міської ради.
     6.  У конкурсі можуть брати участь особи, які  є  громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної роботи не менше 3-х років, мають організаторські здібності, високі моральні якості, фізичний і психічний стан яких не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.



ІІ. Порядок організації конкурсу

      1. Підставою для проведення конкурсу є рішення управління освіти міської ради, яке призначає керівника. 
Підставою для прийняття відповідного рішення є:
–  утворення нового закладу загальної середньої освіти;
–  наявність вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти;
– прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу.

     2.  Після прийняття відповідного рішення  управління освіти міської ради :
–  видає наказ про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти;
–  оприлюднює наказ та оголошення про проведення конкурсу в місцевих засобах масової інформації та на офіційних веб-сайтах управління та відповідного закладу освіти у мережі Інтернет не пізніше, ніж за  один місяць   до початку  проведення конкурсного відбору;
–   формує конкурсну комісію, затверджує її кількісний та персональний  склад;
–   приймає документи від претендентів, веде їх облік у журналі реєстрації;
–   перевіряє правильність поданих документів;
–  передає до конкурсної комісії документи претендентів по закінченню терміну їх прийому.

    3. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються:
–  найменування та місцезнаходження закладу освіти;
–  найменування посади та умови оплати праці;
–  кваліфікаційні вимоги до претендента на посаду  керівника ЗЗСО;
· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі та строк їх подання;
· дата, місце та етапи проведення конкурсу;
– прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної  пошти   
    особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

    4.  Строк  подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про його проведення.

    5.   До конкурсної комісії входять – голова, заступник голови, секретар, члени комісії. 
	Управлінню освіти міської ради надаються пропозиції щодо включення  до складу  конкурсної комісії представників: 
– від органів місцевого самоврядування – постійна комісія міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства:
–  трудового колективу;
– органу батьківського самоврядування закладу загальної середньої освіти;
–  директорського корпусу закладів загальної середньої освіти міста. 

    6. Організацію роботи конкурсної комісії здійснює секретар. Секретар готує матеріали для засідання конкурсної комісії, повідомляє членам комісії про дату, час та місце проведення засідання.

     7. Засідання конкурсної комісії проводить голова, в його відсутність – заступник голови.  

     8. Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

9. Претенденти  подають наступні документи та належним чином завірені їх копії:
· заяву за встановленою формою;
· особистий листок з обліку кадрів, фото 3х4;
· копію диплома про освіту з додатком;
· копії документів, що підтверджують педзвання та кваліфікаційну   категорію;
· копію паспорта;
· копію трудової книжки;
· заяву про згоду на обробку персональних  даних;
· мотиваційний  лист;
· медичну довідку;
· довідку про несудимість;
· перспективний план розвитку навчального закладу.

    10. Для підготовки програми розвитку управлінням освіти міської ради створюються умови для знайомства із закладом освіти.

    11. Несвоєчасне надання документів або їх надання не в повному обсязі є порушенням  вимог  цього Положення  і може бути підставою для відмови в участі в конкурсному відборі.

     12. По завершенню строку прийому документів управління освіти міської ради приймає рішення щодо допуску претендентів до участі в конкурсі. Рішення про допуск або відмову оформлюється протоколом. Претендентам про допуск або відмову повідомляють письмово.

      13. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів, мотиваційного листа, перспективного плану розвитку закладу освіти надає претендентам та начальнику управління освіти міської ради висновок щодо результатів відбору.
      Кожен претендент може надавати обґрунтовані заперечення щодо висновку управлінню освіти міської ради не пізніше ніж через п’ять робочих днів з дати його отримання.

      14. Конкурс визнається  таким, що не відбувся, якщо:
– відсутні заяви про участь у ньому;
– жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
– конкурсною комісією не визначено претендента.
	Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення управління освіти міської ради, яке призначає керівника на посаду.

     15. Якщо конкурсний відбір не відбувся  проводиться повторний конкурс.

ІІІ. Порядок проведення конкурсу

      1. Конкурсний  відбір проводиться  в 2 етапи (протягом 5 робочих днів).
І етап (заочний) – вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа та перспективного плану розвитку закладу.  

ІІ етап (очний) : 
- співбесіда з претендентом;
- перевірка на знання законодавства України у сфері освіти (комп’ютерне тестування);
- публічний захист претендентом перспективного плану розвитку закладу                                                              ( до  10 хв.)
	Захист плану розвитку закладу  оцінюється в 10–бальній системі, результати вносяться до оціночного листа.


Критерії  оцінювання      -   актуальність
1. прогностичність
1. ефективність
1. реалістичність
1. повнота та цільність програми
1. змістовність
1. наявність управління
1. здійснення контролю
1. соціальна відкритість
1. культура оформлення.

        2. Витрати на участь в конкурсі віднести за рахунок власних коштів претендентів.

        3. Переможцем стає учасник конкурсу, який набрав максимальну кількість балів. Протоколи  засідання  про результати конкурсу конкурсна комісія передає в управління освіти міської ради.

4. Управління освіти міської ради на підставі висновку та заперечень (за наявності), не раніше ніж через п’ять робочих днів та не пізніше 10 робочих днів: 
 - розміщує інформацію про результати конкурсу;
-  готує особову справу та проект контракту з переможцем (у 2-х 
   примірниках);
-  видає наказ про призначення та укладає контракт.


Начальник управління освіти
міської ради                                                                                  Л.Ф.Остапенко
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