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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА  РАДА

Миколаївської області

94 СЕСІЯ    7  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від  28.11.2019 року № 10

       м.Первомайськ   РАДА

Про затвердження Програми 

«Наше місто: його події, свята, 

трудові будні» на 2020-2024 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою здійснення витрат за рахунок міського бюджету на відзначення загальнодержавних свят, пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат державного, обласного та місцевого значення, щорічних фестивалів, конкурсів, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму «Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2020-2024 роки (далі - Програма), що додається.
2. Доручити фінансовому управлінню міської ради (Шугуров) щорічно передбачати кошти на виконання заходів Програми.
3. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради, заступника міського голови, начальника управління соціального захисту населення міської ради, першого заступника міського голови.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету, фінансів, приватизації, економічної політики, розвитку підприємництва, транспорту та зв’язку.
Міський голова



                  
Л.Г. Дромашко
ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням міської ради

                                                                                           28.11.2019 р. № 10
Програма 
«Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2020-2024 роки
Розділ 1. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Первомайська міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Рішення виконавчого комітету Первомайської міської ради від 12.03.2019 №100 «Про затвердження Порядку розроблення міських цільових програм, фінансування, моніторингу та звітності про їх виконання»

	3.
	Розробник Програми
	Виконавчий орган - виконавчий комітет Первомайської міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, управління освіти міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець Програми (головний розпорядник коштів)
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради, управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, управління освіти міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради

	6.
	Учасники Програми
	Управління міської ради, відділи апарату виконавчого комітету міської ради, працівники підприємств, установ, організацій міста, обдаровані випускники, молодь, студенти

	7.
	Мета програми
	1. Забезпечення необхідних фінансових умов для: 

1.1. підготовки та проведення в місті урочистих заходів з нагоди святкування загальнодержавних свят, до пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат державного, обласного та місцевого значення, щорічних фестивалів, конкурсів;

1.2. заохочення кращих трудових колективів, працівників виробничої та бюджетної сфери міста, представників бізнесу та окремих громадян міста за високі трудові досягнення та вагомий внесок в економічний та соціальний розвиток міста, активну громадську діяльність, особистий внесок у розвиток культури, освіти, охорони здоров’я, благодійну діяльність, тощо; привітання з державними, професійними святами, ювілеями трудових колективів громади та їх працівників; привітання з ювілеями відомих, людей, керівників підприємств, установ, організацій міста, з днями народженнями депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради, голів квартальних комітетів; підтримання єдиної нагородної політики;
1.3. забезпечення представництва керівництва міської ради та посадових осіб виконавчих органів міської ради в асоціаціях, створення умов для подальшої співпраці з містами-партнерами, містами-побратимами (як на території України так і за її межами) та зустрічей офіційних делегацій, для участі ансамблів художньої самодіяльності у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах, створення позитивного іміджу влади та міста;
1.4. забезпечення міською радою, в межах своїх повноважень, згідно чинного законодавства, проведення окремих заходів, пов’язаних з організацією проведення референдумів та виборів. 

2. Вчасне фінансування, ефективне та прозоре використання коштів міського бюджету, що спрямовуються на організацію і проведення заходів.


	8.
	Термін реалізації Програми
	2020-2024 роки

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього (тис. грн.)
	21480,0

	
	у тому числі:
	

	-
	коштів місцевого бюджету
	20200,0

	-
	коштів інших джерел
	1280,0

	10.
	Очікувані результати
	1. Забезпечення проведення всіх запланованих заходів.
2. Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо проведення державних та професійних свят, а також інших значимих подій.
3. Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо проведення виборів та референдумів.


	11.
	Контроль за виконанням Програми (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія міської ради з питань планування, бюджету, фінансів, приватизації, економічної політики, розвитку підприємництва, транспорту та зв’язку


Розділ 2. Визначення проблем, 
на розв’язання яких спрямована Програма

Первомайська міська рада та її виконавчий комітет на виконання Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», указів Президента України щодо святкування державних свят, встановлення (запровадження) професійних свят та враховуючи власну історію міста виступають організаторами заходів з нагоди святкування  державних і професійних свят, інших подій державного і місцевого значення на території міста Первомайська.
В рамках святкування подій державного і місцевого значення засновано ряд щорічних фестивалів, конкурсів, які активно задіюють представників громади і мають право на існування, в тому числі, і завдяки фінансовій підтримці. Саме завдяки підтримці з Програми «Наше місто: його події, свята, трудові будні» ансамблі художньої самодіяльності міста беруть активну участь у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах, займаючи при цьому призові місця та створюючи позитивний імідж міста. 

Також Первомайською міською радою та її виконавчим комітетом засновано ряд заохочувальних відзнак: звання «Почесний громадянин міста Первомайська», медаль «За заслуги перед містом», міську Дошку пошани «Наше місто»,  Почесну грамоту виконавчого комітету міської ради, Подяку виконавчого комітету міської ради, стипендію міської ради випускникам-медалістам загальноосвітніх навчальних закладів, випускникам-переможцям ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад; випускникам-переможцям ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, стипендію міського голови талановитим та обдарованим студентам вищих навчальних закладів м.Первомайська, якими нагороджуються громадяни та трудові колективи підприємств, установ і організацій, обдаровані учні, студенти та молодь міста в рамках запланованих заходів щодо святкування державних і професійних свят, інших подій державного і місцевого значення.
Міський голова та посадові особи виконавчих органів представляють інтереси міської ради в Асоціації міст України, регіональному відділенні Асоціації міст України; Асоціації «Енергоефективні міста України» і беруть активну участь у засіданнях цих асоціацій та в роботі їх секцій за галузями або напрямками роботи.
Протягом 2016-2019 років діяла Програма «Наше місто: його події, свята, трудові будні» на 2016-2018 роки, затверджена рішеннями міської ради від 17.12.2015 року №1 та від 20.12.2018 року №5, яка забезпечила фінансове підґрунтя для підготовки та проведення вищевказаних заходів. Але деякі напрямки лишилися не охопленими нею.

Так, на території міста працюють підприємства, установи, організації, діяльність яких спрямована на прискорення соціально-економічного розвитку міста та забезпечення благополуччя городян, які мають свою історію, святкують ювілеї. Міський голова, як перша особа міста, запрошується до участі у святкових заходах, однак кошти на привітання відсутні.

Через відсутність достатнього фінансування деякі професійні свята залишаються поза увагою, що може сприйматися трудовими колективами як неповага до їх професії та праці та, в деякій мірі, негативно впливає на імідж міської влади.

Проблемним залишається питання привітання з ювілеями відомих, людей, керівників підприємств, установ, організацій міста, з днями народженнями депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради, голів квартальних комітетів.

Також визначальною подією в країні в цілому і на місцях є вибори. І одним із повноважень міської ради, згідно чинного законодавства, є забезпечення окремих заходів, пов’язаних з проведенням референдумів та виборів. На сьогодні, як показали вибори 2019 року Президента України та народних депутатів України, у міській раді та її виконавчому комітеті фінансування окремих заходів (визначених законодавством України) з організації проведення виборів через відсутність відповідного механізму відбувається з коштів, передбачених на утримання підрозділів апарату виконавчого комітету міської ради, що не є правильним.

Поки що лишається в процесі врегулювання питання щодо єдиного підходу до нагородження почесними грамотами виконавчого комітету міської ради та Подяками виконавчого комітету міської ради. Роботи в цьому напрямку ведуться. Так виконавчим комітетом міської ради у 2018 році розроблені макети та у 2018-2019 роках виготовлені та використовуються бланки Почесної грамоти виконавчого комітету міської ради та папка для грамот з символікою та логотипом міста. На жаль, управління міської ради поки що не запровадили цю практику.
Тож, врахування і фінансування всіх цих напрямків дасть змогу вирішити проблемні питання.
Розділ 3. Мета Програми
3.1. Забезпечення необхідних фінансових умов для: 
3.1.1. підготовки та проведення в місті урочистих заходів з нагоди святкування загальнодержавних свят, до пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат державного, обласного та місцевого значення, щорічних фестивалів, конкурсів;

3.1.2. заохочення кращих трудових колективів, працівників виробничої та бюджетної сфери міста, представників бізнесу та окремих громадян міста за високі трудові досягнення та вагомий внесок  в економічний та соціальний розвиток міста, активну громадську діяльність, особистий внесок у розвиток культури, освіти, охорони здоров’я, благодійну діяльність, тощо; привітання з державними, професійними святами, ювілеями трудових колективів громади та їх працівників; привітання з ювілеями відомих, людей, керівників підприємств, установ, організацій міста, з днями народженнями депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради, голів квартальних комітетів; підтримання єдиної нагородної політики;
3.1.3. забезпечення представництва керівництва міської ради та посадових осіб виконавчих органів міської ради в асоціаціях, створення умов для подальшої співпраці з містами-партнерами, містами-побратимами (як на території України так і за її межами) та зустрічей офіційних делегацій, для участі ансамблів художньої самодіяльності у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах, створення позитивного іміджу влади та міста;
3.1.4. забезпечення міською радою, в межах своїх повноважень, згідно чинного законодавства, проведення окремих заходів, пов’язаних з організацією проведення референдумів та виборів. 
3.2. Вчасне фінансування, ефективне та прозоре використання коштів міського бюджету, що спрямовуються на організацію і проведення заходів.
Розділ 4. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації 
(SWOT-аналіз) 
	СИЛЬНІ СТОРОНИ (S)

1. Створення позитивного іміджу міста.

2. Створення умов для співпраці з містами-побратимами та містами-партнерами.

3. Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо проведення виборів та референдумів.

4. Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо проведення державних та професійних свят, а також інших значимих подій державного і місцевого значення.

5. Стимулювання трудових колективів, працівників виробничої та бюджетної сфер міста, представників бізнесу та окремих мешканців міста за рахунок заохочувальних відзнак.
	СЛАБКІ СТОРОНИ (W)

1. Обмеження фінансування в зв’язку з недостатністю коштів в міському бюджеті.

2. Відсутність фінансування з державного та обласного бюджетів. 

2. Недосконала нормативно-правова база. 



	МОЖЛИВОСТІ (О)

1. Активне використання інвестиційного потенціалу для створення позитивного іміджу міста.

2.Використання можливостей міжнародного та міжрегіонального співробітництва.

3. Наявний високий потенціал трудових колективів, працівників виробничої та бюджетної сфер міста, представників бізнесу та окремих мешканців міста.

4. Громада (потенційно) може бути одним із мультикультурних центрів Первомайського району. 

5. Збереження культурної спадщини, розвиток культури та мистецтва.

6. Обмін культурними традиціями між містами-побратимами. 


	ЗАГРОЗИ (Т)

1. Військовий конфлікт на сході України, що потребує значних фінансових та людських ресурсів для захисту територіальної цілісності та інтересів держави. 

2. Збільшення адміністративного тиску на платників податків, що приведе до зростання рівня тіньової економіки.

3. Недостатні обсяги фінансових ресурсів.

4. Низький рівень міжнародного та міжрегіонального співробітництва.




Розділ 5. Шляхи і засоби розв’язання проблеми та джерела фінансування
Програма передбачає комплексне розв’язання проблем, пов’язаних із фінансовим і матеріально-технічним забезпеченням святкових та вітальних заходів, представницьких функцій міської влади, повноважень з проведення референдумів та виборів та придбання необхідних товарів і послуг для їх організації та проведення.
Виконання Програми дасть можливість забезпечити фінансове і матеріально-технічне підґрунтя для проведення заходів з нагоди загальнодержавних свят, урочистих заходів до пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат як державного так і місцевого значення, щорічних фестивалів, конкурсів, та участі в них як мешканців так і гостей міста, із змістовного дозвілля для них, з організації зустрічей українських та закордонних делегацій, виховання мешканців міста (особливо дітей та молоді) в дусі патріотизму та любові до рідного краю, створення позитивного іміджу влади та міста та їх популяризації, підтримання єдиної нагородної політики та проведення вітальних заходів, організації окремих заходів, пов’язаних з проведенням референдумів та виборів, ефективне та прозоре використання коштів.

Фінансування Програми забезпечується за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
Обсяг коштів визначається міською радою щорічно при прийнятті бюджету міста. 

Розподіл визначених міською радою асигнувань здійснює виконавчий комітет міської ради.

Обсяг фінансування Програми в поточному бюджетному періоді може коригуватися в разі виникнення непередбачуваних факторів. 

В процесі виконання Програма може уточнюватись. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською радою. 

Розділ 6. Строки виконання Програми
Програма розрахована на 5 років з 2020 року по 2024 рік включно.

Розділ 7. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

1. Підготовка та проведення урочистостей з нагоди відзначення загальнодержавних свят, пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат державного, обласного та місцевого значення , щорічних фестивалів, конкурсів (затверджуються рішенням виконавчого комітету в межах виділених лімітів відповідно до Плану роботи виконавчого комітету та виконавчих органів Первомайської міської ради на відповідне півріччя). (Додаток 1). 

2. Участь у заходах та привітання з ювілеями підприємств, установ, організацій, міста (затверджується розпорядженням міського голови по кожному привітанню окремо в межах виділених лімітів). (Додаток 2).

3. Привітання з ювілеями відомих людей, керівників підприємств, установ, організацій міста, з днями народженнями депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради, голів квартальних комітетів (списки затверджуються розпорядженням міського голови на кожен квартал окремо в межах виділених лімітів).
4. Присвоєння або нагородження заохочувальними відзнаками (звання «Почесний громадянин міста Первомайська», медаль «За заслуги перед містом», міська Дошка пошани «Наше місто»,  Почесна грамота виконавчого комітету міської ради, Подяка виконавчого комітету міської ради, стипендія міської ради випускникам-медалістам загальноосвітніх навчальних закладів, випускникам-переможцям ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад; випускникам-переможцям ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, стипендія міського голови талановитим та обдарованим студентам вищих навчальних закладів м.Первомайська), цінними подарунками, дипломами громадян та трудових колективів підприємств, установ і організацій, обдарованих учнів, студентів та молодь міста, переможців щорічних фестивалів, конкурсів; в рамках запланованих заходів щодо святкування державних і професійних свят, інших подій державного і місцевого значення.

5. Удосконалення Положення про Почесну грамоту виконавчого комітету міської ради та Подяку виконавчого комітету міської ради.
6. Організація і проведення покладань до меморіалів, пам’ятників та пам’ятних знаків міста, могил воїнів, загиблих під час виконання бойових завдань в зоні антитерористичної операції в Донецькій і Луганській областях при проведенні загальнодержавних та загальноміських свят, пам’ятних та інших дат та вшанування Ветерани Великої Вітчизняної війни.

7. Участь офіційних делегацій від м. Первомайська у межах України в офіційних заходах з нагоди відзначення загальнодержавних свят, пам’ятних та інших дат.
8. Створення умов для представництва керівництва міської ради та посадових осіб виконавчих органів міської ради в асоціаціях, подальшої співпраці з містами-партнерами, містами-побратимами (як на території України так і за її межами) та зустрічей офіційних делегацій, участі ансамблів художньої самодіяльності у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах, створення позитивного іміджу влади і міста.
9. Створення організаційних, фінансових і матеріально-технічних умов для, проведення референдумів та виборів.

Результативні показники наводяться диференційовано з розбивкою за роками у розділі 11 Програми «Очікувані результати виконання Програми».

Розділ 8. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи реалізації завдань Програми, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання передбаченого заходу визначено у Додатку 3 до Програми.

Дана Програма передбачає тільки ті заходи, які потребують фінансування. Комплекс заходів з забезпечення святкування державних і професійних свят, інших подій державного і місцевого значення на території міста Первомайська затверджується рішенням виконавчого комітету окремо по кожному заходу відповідно до Плану роботи виконавчого комітету та виконавчих органів Первомайської міської ради на відповідне півріччя.
Розділ 9. Ресурсне забезпечення

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Обсяги фінансових ресурсів (тис.грн.)

	
	Всього
	У тому числі по роках

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	обсяг ресурсів всього:
	21480,0
	3355,4
	3838,9
	4411,9
	4594,3
	5279,5

	у тому числі: 
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	20200,0
	3155,4
	3588,9
	4151,9
	4324,3
	4979,5

	Спонсорські кошти
	1280,0
	200,00
	250,0
	260,0
	270,0
	300,0


Обсяги фінансування та перелік заходів може змінюватись протягом терміну виконання програми виходячи з наявного обсягу фінансових ресурсів та потреб ситуації.
Розділ 10. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організація виконання Програми покладається на виконавчі органи міської ради, які визначені відповідальними виконавцями заходів Програми у Паспорті Програми.

Координацію та контроль за ходом виконання Програми покладено на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету, фінансів, приватизації, економічної політики, розвитку підприємництва, транспорту та зв’язку.

Відповідальні виконавці Програми щороку до 05 січня надають до фінансово-господарського відділу апарату виконавчого комітету міської ради звіт про хід виконання програми за попередній рік за своїм напрямком. 

Фінансово-господарський відділ апарату виконавчого комітету міської ради узагальнює надані звіти та готує на розгляд виконавчого комітету міської ради звіт про хід виконання Програми в цілому за попередній рік відповідно до вимог рішення виконавчого комітету міської ради від 12.03.2019 №100 «Про затвердження Порядку розроблення міських цільових програм, фінансування, моніторингу та звітності про їх виконання»; після його затвердження звіт надається постійній комісії міської ради з питань планування, бюджету, фінансів, приватизації, економічної політики, розвитку підприємництва, транспорту та зв’язку для відповідного контролю.

Розділ 11. Очікувані результати виконання Програми
Очікувані результати наведено у Додатку 4 до Програми.

Керуюча справами виконавчого 
комітету міської ради 






Л.Ф. Постернак
	
	Додаток 1

до Програми



Перелік

свят, пам’ятних дат та історичних подій, фестивалів, конкурсів

	№ з/п
	Назва свята, пам’ятної дати та історичної події, фестивалю, конкурсу
	Місяць проведення


	1
	2
	3

	1. 
	День Соборності України 
	січень

	2. 
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
	лютий

	3. 
	День Героїв Небесної Сотні 
	лютий

	4. 
	Масляна
	лютий, березень

	5. 
	Міжнародний жіночий день
	Березе-нь

	6. 
	День працівників житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення
	березень

	7. 
	Визволення м. Первомайська від німецько-фашистських загарбників 
	березень

	8. 
	День добровольця
	березень

	9. 
	Визволення в’язнів фашистських таборів 
	квітень

	10. 
	День пам’яті Чорнобильської катастрофи 
	квітень

	11. 
	Всесвітній день охорони праці 
	квітень

	12. 
	День Перемоги 
	травень

	13. 
	День захисту дітей
	червень

	14. 
	День журналіста 
	червень

	15. 
	День працівників легкої промисловості 
	червень

	16. 
	День медичного працівника 
	червень

	17. 
	День Конституції України
	червень

	18. 
	День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні 
	червень

	19. 
	Свято «Випускник»
	червень

	20. 
	День Національної поліції України
	липень

	21. 
	Спас (Медовий)
	серпень

	22. 
	День Державного Прапора України .

День Незалежності 
	серпень

	23. 
	День машинобудівельника
	вересень

	24. 
	День підприємця
	вересень

	25. 
	День рятівника
	вересень

	26. 
	День міста
	вересень

	27. 
	Всеукраїнський день бібліотек  
	вересень

	28. 
	 День партизанської слави
	вересень

	29. 
	День працівників освіти
	жовтень

	30. 
	День захисника України 
	жовтень

	31. 
	Міжнародний День громадян похилого віку 
	жовтень

	32. 
	Визволення України від німецько-фашистських загарбників
	жовтень

	33. 
	День Гідності та Свободи 
	листопад

	34. 
	День працівників соціальної сфери 
	листопад

	35. 
	Вшанування пам’яті жертв голодомору 1932-1933р.р.
	листопад

	36. 
	Всеукраїнський день працівників культури
	листопад

	37. 
	День збройних сил України 
	грудень

	38. 
	День місцевого самоврядування 
	грудень

	39. 
	Міжнародний День осіб з інвалідністю
	грудень

	40. 
	Міжнародний День волонтера 
	грудень

	41. 
	День благодійності
	грудень

	42. 
	День вшанування ліквідаторів наслідків аварії на ЧАЕС
	грудень

	43. 
	День введення радянських військ в Афганістан 
	грудень

	44. 
	День Святого Миколая 
	грудень

	45. 
	Новорічні та Різдвяні свята 
	грудень

	
	Фестивалі, конкурси:
	

	46. 
	Міський конкурс дитячої творчості «Первомайське джерельце» 
	травень

	47. 
	Міський конкурс «Чисте місто» на кращих: будинок, вулицю, квартал, підприємство, установу, організацію та активних мешканців з проведення благоустрою міста
	вересень

	48. 
	Відкритий регіональний фестиваль української пісні «Пісенна моя Україна» 
	вересень

	49. 
	Міський фестиваль патріотичної та козацької пісні «Покрова» 
	жовтень

	50. 
	Міський рок фестиваль «ГАРД РОК ФЕСТ» - територія українського року
	листопад

	51. 
	Міський фестиваль родинної творчості «Мотив для двох сердець»
	листопад

	52. 
	Міський молодіжний фестиваль естрадного мистецтва «Молодіжний зорепад» 
	грудень

	53. 
	Фестиваль мистецтв  національних меншин

«Ми - українські ! » 
	грудень

	54. 
	Міський конкурс виконавської майстерності учнів мистецьких шкіл «Юний віртуоз Первомайщини»
	грудень


Керуюча справами виконавчого 
комітету міської ради 






Л.Ф. Постернак
	
	Додаток 2

до Програми




Ювілеї 
підприємств, установ, організацій міста
	№№ з/п
	Назва  підприємств, 
установ, організацій міста
	Дата 
утворення
	Ювілейні дати  по роках

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024


	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	ТДВ «Первомайськдизельмаш»
	13.06.1875р.
	145
	
	
	
	

	2. 
	ПрАТ «Санта-Україна»
	19.05.1945р.
	75
	
	
	
	

	3. 
	ПрАТ «Первомайський МКК»
	14.02.1956р.
	
	65
	
	
	

	4. 
	ТДВ «Бриг»
	01.01.1969р.
	
	
	
	
	55

	5. 
	ПрАТ «Завод «Фрегат»
	04.08.1969р.
	
	
	
	
	55

	6. 
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
	1919
	
	
	
	
	105

	7. 
	КП «Первомайське міжміське бюро технічної інвентаризації»
	06.09.1951р.
	
	70
	
	
	

	8. 
	КП «Первомайська друкарня»
	12.08.1952
	
	
	70
	
	

	9. 
	КП «Архітектурно планувальне бюро»
	02.03.1992р.
	
	
	30
	
	

	10. 
	КП «Земельно кадастрове бюро»
	27.01.1997р.
	
	
	25
	
	

	11. 
	Первомайський відділ обслуговування громадян (сервісного центру) Головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївської області
	01.07.1994р.
	
	
	
	
	30

	12. 
	Управління Державної казначейської служби України в Первомайському районі Миколаївської області
	січень

1996р.
	
	25
	
	
	

	13. 
	Управління соціального захисту населення міської ради
	01.01.1993р.
	
	
	
	30
	

	14. 
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2010р.
	10
	
	
	
	

	15. 
	Первомайський міський центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю
	2013р.
	
	
	
	10
	

	16. 
	ЦНАП
	25.04.2012р.
	
	
	10
	
	

	17. 
	Дитяча музична школа №1
	17.05.1955р.
	65
	
	
	
	

	18. 
	Дитяча музична школа №2
	01.01.1976р.
	
	45
	
	
	

	19. 
	Дитяча школа мистецтв
	травень

1992р.
	
	
	30
	
	

	20. 
	Дитяча художня школа
	20.12.1978
	
	
	
	45
	

	21. 
	Міська централізована бібліотечна система 
	грудень

1893р.
	
	
	
	130
	

	22. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІИ ступенів №1 Первомайської міської ради Миколаївської області
	23.11.1912
	
	
	110
	
	

	23. 
	НВК «ДНЗ-ЗОШ І ст №2»
	25.11.1965
	55
	
	
	
	

	24. 
	Первомайська загальноосвітня школа Ї-ІІІ ступенів №3 Первомайської міської ради Миколаївської області
	1911р.
	
	110
	
	
	

	25. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №4
	1913р.
	
	
	
	110
	

	26. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5
	01.09.1974р.
	
	
	
	
	50

	27. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6
	01.09.1961р.
	
	60
	
	
	

	28. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №7
	01.09.1952р.
	
	
	70
	
	

	29. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІ ст. №8
	1912р.
	
	
	110
	
	

	30. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 9 Первомайської міської ради, Миколаївської області
	28.12.1954р.
	
	
	
	
	70

	31. 
	Первомайська ЗОШІ ст. №11 Первомайської міської ради
	01.09.2001р.
	
	20
	
	
	

	32. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №12
	невідомо, нова будівля введена в експлуатацію 01.09.1966р.
	
	55
	
	
	

	33. 
	Первомайський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІ ст. №15 - колегіум» Первомайської міської ради Миколаївської області
	28 .08.1972р.
	
	
	50
	
	

	34. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №16 ім. Героя Радянського Союзу Я.М.Лобова Первомайської міської ради Миколаївської області
	31.08.1970р.
	50
	
	
	
	

	35. 
	Первомайська загальноосвітня школа І - III ступенів № 17 ім. Миколи Вінграновського
	01.09.1936р.
	
	85
	
	
	

	36. 
	Первомайська гімназія
	24.08.2001р.
	
	20
	
	
	

	37. 
	Первомайська вечірня школа Первомайської міської ради Миколаївської області
	01.09.1945р.
	75
	
	
	
	

	38. 
	Первомайський центр науково-технічної творчості учнівської молоді
	20.10.1937р.
	
	
	85
	
	

	39. 
	Первомайський міжшкільний
навчально-виробничий
комбінат Первомайської міської ради Миколаївської області
	07.09.1976р.
	
	45
	
	
	

	40. 
	Первомайська міська станція юних натуралістів
	01.01.1969р.
	
	
	
	
	55

	41. 
	Первомайська ДЮСШ з видів спорту
	01.09.1946р.
	
	75
	
	
	

	42. 
	Дитячо-юнацький центр національного відродження
	01.09.1935р.
	85
	
	
	
	

	43. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла - садок №1 «Ластівка»
	жовтень,
1931р.
	
	90
	
	
	

	44. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №3 «Дюймовочка»
	01.09.1960р.
	60
	
	
	
	

	45. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №4 «Дельфін»
	08.11.2011р.
	
	10
	
	
	

	46. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №5 комбінованого типу «Золота рибка»
	01.04.1961р.
	
	60
	
	
	

	47. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №6 «Дзвіночок»
	10.06.1984р.
	
	
	
	
	40

	48. 
	Санаторний ДНЗ ясла-садок №11 «Зірочка»
	06.10.1959р.
	
	
	
	
	65

	49. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №13 «Гвоздичка»
	22.12.1967р.
	
	
	55
	
	

	50. 
	ДНЗ № 14 «Світлячок»
	01.01.1974р.
	
	
	
	
	50

	51. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла - садок №16 «Калинонька»
	02. 03.1995р.
	25
	
	
	
	

	52. 
	ДНЗ-ЦРД «Сонечко»
	30.01.1974р..
	
	
	
	
	50

	53. 
	ДНЗ ясла-садок №24 «Гвоздичка»
	21.04.1976р.
	
	45
	
	
	

	54. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок - центр розвитку дитина з особливими потребами №25 «Вербиченька»
	01.10.1976р.
	
	45
	
	
	


	55. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №30 «Краплинка»
	28.10.1981.р.
	
	40
	
	
	

	56. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №31 «Білочка»
	01.10.1980р.
	40
	
	
	
	

	57. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №32 «Буратіно»
	31.12.1982р.
	
	
	40
	
	

	58. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла-садок №33 «Казка»
	30.06.1983р.
	
	
	
	40
	

	59. 
	Дошкільний навчальний заклад ясла - садок №34 «Зірочка»
	28.12.1983р.
	
	
	
	40
	

	60. 
	КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр Первомайської міської ради Миколаївської області»
	15.09.2018р.
	
	
	
	5
	


Керуюча справами виконавчого
комітету міської ради 






Л.Ф. Постернак
	
	Додаток 3
до Програми




Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис.грн, в тому числі
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Організація та проведення урочистих заходів з нагоди святкування загальнодержавних свят, до пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат державного, обласного та місцевого значення, щорічних фестивалів, конкурсів
	1. придбання:

1.1. подарунків, призів, сувенірів, статуеток, тощо нагородженим, занесеним на міську Дошку пошани «Наше місто», іншим, передбаченим у заходах до конкретного свята;
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради, управління освіти міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради
	Місцевий бюджет
	346,9
	366,9
	388,5
	410,7
	433,0
	1. Cтворення фінансових і матеріально-технічних умов для проведення свят, фестивалів, конкурсів;

2. Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо проведення державних та професійних свят, а також інших значимих подій державного і місцевого значення;

3. Залучення містян до проведення свого дозвілля культурно, що, в свою чергу, зменшить асоціальну поведінку серед молоді.

4. Заохочення фахівців міста почесними грамотами та званнями. 

5. Популяризація іміджу міста, що , в свою чергу, допомагає залучати більшу кількість туристів та просто відвідувачів міста.

	
	
	1.2. корзин з квітами, квітів для проведення покладань до меморіалів, пам’ятників та пам’ятних знаків міста;
	
	
	
	35,5
	38,9
	43,25
	46,25
	49,53
	

	
	
	1.3. караваїв, рушників для вручення почесним гостям, делегаціям, колективам;
	
	
	
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0
	7,5
	

	
	
	1.4. дипломів, грамот, подарунків, сувенірів, солодощів переможцям щорічних фестивалів, конкурсів;

	
	Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради,

управління житлово-комунального господарства міської ради
	
	432,3
	507,4
	570,0
	609,7
	694,6
	

	
	
	1.5. фото рамок для портретів Почесних громадян міста;
	
	Виконавчий комітет міської ради
	
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	

	
	
	1.6. Державної, обласної та місцевої символіки (прапорів, прапорців, гербів, стендів) (або її виготовленя за необхідності);
	
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради,  управління соціального захисту населення міської ради,

управління житлово-комунального господарства міської ради
	
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0
	

	
	
	1.7. канцелярських та господарчих товарів, необхідних для забезпечення проведення запланованих заходів в рамках свята;
	
	
	
	4,0
	4,5
	5,0
	5,5
	6,0
	

	
	
	2. виготовлення:

2.1. презентаційних та популяризаційних матеріалів (буклетів, флаєрів, колажів тощо), банерів, бігбордів, стендів, рекламних плакатів; їх розміщення на рекламних площинах (за необхідності);
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради,  управління соціального захисту населення міської ради 
	Місцевий бюджет
	29,6
	36,5
	36,7
	43,2
	43,5
	

	
	
	2.2. фото портретів Почесних громадян міста;
	
	Виконавчий комітет міської ради
	
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	

	
	
	2.3. запрошень для гостей свята, програм святкування;
	
	
	
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0
	5,5
	

	
	
	3. технічне забезпечення сцени, сценічних майданчиків, декорацій, міської ялинки для проведення святкових заходів, їх святкове оформлення, охорона (за необхідності), святкове оформлення місць проведення заходів;
	Протягом року
	Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	59,5
	66,5
	63,6
	58,5
	62,5
	1. Привернення уваги жителів міста до святкування свят.

2. Залучення делегації міст-побратимів до заходів. 



	
	
	4. організація: 

4.1. святкових салютів, феєрверків, піротехнічних та інших шоу, спец ефектів, тощо;
	Протягом року
	Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	120,2
	68,0
	96,0
	79,0
	89,0
	

	
	
	4.2. святкового прийому з нагоди річниці заснування міста;
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради
	Місцевий бюджет
	50,0
	57,0
	64,0
	72,7
	90,9
	

	
	
	5. стимулювання та заохочення за виконання повноважень голів квартальних комітетів;

	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради
	Місцевий бюджет
	45,0
	46,0
	47,00
	48,0
	49,0
	Голови квартальних комітетів більш про стимульовані виконувати свої обв’язки краще. 



	
	
	6. оформлення та утримання міської Дошки пошани «Наше місто»;
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	30,0
	33,0
	36,0
	36,0
	40,0
	Місто пишається своїми людьми та люди прагнуть бути краще.

	
	
	7. забезпечення: 

7.1. запалення «Вічного вогню»;
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	3,5
	3,8
	4,1
	4,1
	4,4
	Ветерани Великої Вітчизняної війни бачать, що «всі незабуті та все незабуте», історична спадщина існує і продовжує існувати.

	
	
	7.2. відвідування Первомайського відділення Миколаївського обласного шпиталю інвалідів Великої Вітчизняної війни, придбання подарунково-продуктових наборів;
	
	
	
	2,4
	2,6
	2,8
	2,8
	3,0
	Відзначення інвалідів Великої Вітчизняної війни подарунково-продуктовими наборами, вони відчувають свою значимість та незабутність



	
	
	7.3. відрядження офіційних делегацій від м. Первомайська у межах України з метою участі в офіційних заходах (авто послуги);
	
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради, управління освіти міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради
	
	20,0
	21,0
	22,0
	25,0
	30,0
	Відрядження дають змогу делегації представити своє місто та перейняти досвід колег

	
	
	7.4. зустрічі болгарської делегації з міста-побратима Добрич (поселення в готелі, харчування, авто послуги (за необхідності));
	
	Виконавчий комітет міської ради
	
	50,0
	57,0
	64,0
	72,7
	90,9
	

	
	
	7.5. поздоровлення старожилів міста, подружніх пар;
	
	Виконавчий комітет міської ради,

управління соціального захисту населення міської ради
	
	12,4
	14,6
	15,8
	16,8
	18,0
	Відзначення старожилів та подружніх подарунково-продуктовими наборами, вони відчувають свою значимість та незабутність

	
	
	7.6. реклами щорічних фестивалів, конкурсів, оренди звукової та світлової апаратури, екрану, відеозйомок
	
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	
	352,0
	385,0
	402,0
	457,5
	482,5
	Виготовлення реклами дає змогу більшій кількості людей дізнатися про фестивалі та інші заходи

	
	
	7.7. нагородження медалістів загальноосвітніх шкіл, кращих студентів та обдарованої молоді стипендіями міської ради та міського голови 
	
	Управління освіти міської ради
	
	27,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	1.Нагородження обдарованої молоді стимулює їх до досягнення більших перемог.



	
	
	7.8.преміювання кращих вчителів до Дня працівників освіти
	
	
	
	20,0
	22,0
	24,0
	26,1
	28,0
	

	
	
	7.9.постановочних матеріалів, новорічної ілюмінації,іграшок для міської ялинки,новорічних костюмів та декорацій, пневмоіграшок (тощо);
	
	
	
	155,0
	104,1
	107,0
	190,0
	244,0
	

	
	
	8. Залучення для участі у концертних програмах, фестивалях професійних артистів, співаків, ансамблів, інших учасників та оплата їх послуг та гонорарів, харчування
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	727,0
	891,0
	1078,5
	1190,0
	1385,5
	Залучення у концертних програмах, фестивалях професійних артистів, співаків, ансамблів, інших учасників дає змогу покращити імідж міста та залучати більшу кількість молоді до «культурного відпочинку». 

	
	
	9.Транспортні витрати (витрати з перевезенням учасників конкурсів, фестивалів,тощо)
	Протягом року
	Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	11,0
	12,0
	14,5
	14,5
	16,5
	

	
	
	10.Монтаж та демонтаж ялинки,сцени, новорічної ілюмінації (тощо)
	Протягом року
	Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	45,0
	45,9
	47,0
	53,0
	55,0
	

	
	
	11.Інші непередбачені заходи.
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради,
управління освіти міської ради, управління соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	176,1
	192,0
	207,3
	207,3
	221,9
	

	2.
	Проведення підготовчих робіт щодо заохочення кращих трудових колективів, працівників виробничої та бюджетної сфери міста, представників бізнесу та окремих громадян міста за високі трудові досягнення та вагомий внесок в економічний та соціальний розвиток міста, активну громадську діяльність, особистий внесок у розвиток культури, освіти, охорони здоров’я, благодійну діяльність, тощо; привітання з державними, професійними святами, ювілеями трудових колективів громади та їх працівників; привітання з ювілеями відомих, людей, керівників підприємств, установ, організацій міста, з днями народженнями депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради, голів квартальних комітетів; підтримання єдиної нагородної політики
	1. придбання:

1.1. заохочувальної відзнаки — медалі «За заслуги перед містом»;

	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради, Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0
	1. Забезпечується моральна та матеріальна підтримка кращим працівникам і трудовим колективам міста за результатами їх трудової, громадської діяльності, що стимулює підвищення ефективності роботи;
2. підтримується єдина нагородна політика у міській раді;
3. підвищиться довіра до міської влади та її імідж; 

4. містяни відчувають турботу міської влади про себе через вітальні адреси, грамоти

	
	
	1.2. посвідчень, значків;
	
	
	
	2,0
	2,2
	2,5
	2,7
	3,0
	

	
	
	1.3. вітальних адрес, грамот, подяк, папок для грамот, подарунків, квітів, корзин з квітами;
	
	
	
	15,6
	9,1
	9,7
	11,5
	11,5
	

	3.
	Забезпечен-ня представництва міської ради в асоціаціях, створення умов для зустрічей офіційних делегацій міст-партнерів, міст-побратимів (як на території України так і за її межами), участі ансамблів художньої самодіяльності у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах, створення позитивного іміджу влади і міста


	1. сплата членських внесків Асоціації міст України регіональному відділенню Асоціації міст України; Асоціації «Енергоефективні міста України»;
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради
	Місцевий бюджет
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	1. Створення фінансових і матеріально-технічних умов для співпраці з асоціаціями, містами-побратимами та містами-партнерами, зустрічей офіційних делегацій;

2. підвищення іміджу міста шляхом участі в асоціаціях та приваблення можливих інвесторів.

3. запровадження енергоефективних заходів в місті.

4. підвищення іміджу міста шляхом участі ансамблів у різних конкурсах та представлення міста 

	
	
	2. придбання сувенірної продукції з символікою або логотипом міста для представницьких цілей, зустрічей офіційних делегацій;
	
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради, управління освіти міської ради, управління соціального захисту населення міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради
	
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0
	

	
	
	3. організація кави-брейк під час зустрічей офіційних делегацій;
	
	
	
	25,0
	27,0
	29,0
	31,0
	33,0
	

	
	
	4. відшкодування витрат ансамблям художньої самодіяльності за участь у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах;
	Протягом року
	Управління культури, національностей, релігій,молоді та спорту міської ради
	Місцевий бюджет
	500,0
	700,0
	900,0
	700,0
	950,0
	Забезпечення фінансової підтримки ансамблям дає змогу брати участь у більшій кількості заходів та підвищує імідж міста, країни.

	4. 
	Організація заходів, пов’язаних з проведенням референдумів та виборів
	1. Оплата послуг з встановлення та підключення телефонних ліній, до мережі Інтернет та іншого забезпечення роботи територіальної, окружної та міських дільничних виборчих комісій на період проведення референдумів, виборів
	Протягом року
	Виконавчий комітет міської ради
	Місцевий бюджет
	20,0
	22,0
	23,0
	24,0
	25,0
	1. Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо проведення виборів та референдумів;

2. Проведення на належному рівні виборів та референдумів.

	5. 
	Вчасне фінансування, ефективне та прозоре використання коштів міського бюджету, що спрямовуються на організацію і проведення заходів
	Завчасне планування заходів, підготовка загального кошторису кожного заходу відповідно до пропозицій управлінь міської ради, відділів апарату виконавчого комітету міської ради, причетних до організації та проведення заходу
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Вчасне планування заходів та підготовка кошторису дає змогу спланувати детально всі заходи та провести їх на належному рівні.


Керуюча справами виконавчого
комітету міської ради 




                                                                           

Л.Ф. Постернак
	
	Додаток 4
до Програми




Очікувані результати виконання програми

	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Усього 
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис.грн, в тому числі

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Організація та проведення урочистих заходів з нагоди святкування загальнодержавних свят, до пам’ятних дат та історичних подій, професійних свят та інших знаменних дат державного, обласного та місцевого значення, щорічних фестивалів, конкурсів
	1. придбання:

1.1. подарунків, призів, сувенірів, статуеток, тощо нагородженим, занесеним на міську Дошку пошани «Наше місто», іншим, передбаченим у заходах до конкретного свята;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	3648,8
	656,0
	719,5
	758,8
	781,0
	848,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних подарунків, сувенірів

	Од.
	2660
	532
	532
	532
	532
	532

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одного учасника
	Тис.грн.
	1,37
	1,2
	1,35
	1,43
	1,46
	1,6

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості осіб, які отримали винагороди 
	Ос.
	2660
	532
	532
	532
	532
	532

	
	
	1.2. корзин з квітами, квітів для проведення покладань до меморіалів, пам’ятників та пам’ятних знаків міста;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	222,93
	41,5
	39,4
	44,25
	47,25
	50,53

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних корзин
	Од.
	335
	79
	49
	69
	69
	69

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну корзину
	Тис.грн.
	0,7
	0,5
	0,8
	0,6
	0,7
	0,7

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості придбаних корзин
	Од.
	335
	79
	49
	69
	69
	69

	
	
	1.4. дипломів, грамот, подарунків, сувенірів, солодощів переможцям щорічних фестивалів, 

конкурсів;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн
	37,0
	6,2
	6,9
	7,7
	7,9
	8,3

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних дипломів
	Од.
	965
	177
	197
	192
	192
	207

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одного учасника
	Тис.грн
	0,038
	0,035
	0,035
	0,040
	0,041
	0,040

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості осіб, які отримали винагороди 
	Ос.
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.5. фото рамок для портретів Почесних громадян міста;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн
	6,0
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних фото рамок
	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одного учасника

	Тис.грн
	0,24
	0,2
	0,22
	0,24
	0,26
	0,28

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості фото рамок
	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	1.6. Державної, обласної та місцевої символіки (прапорів, прапорців, гербів, стендів) (або її виготовленя за необхідності);
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	30,0
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних предметів символіки
	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один предмет
	Тис.грн.
	1,2
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості предметів
	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	1.7. канцелярських та господарчих товарів, необхідних для забезпечення проведення запланованих заходів в рамках свята;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	25,0
	4,0
	4,5
	5,0
	5,5
	6,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних господарчих предметів 
	Од.
	500
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один захід
	Тис.грн.
	0,5
	0,08
	0,09
	0,1
	0,11
	0,12

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень виконання планового показника
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	2.1. презентаційних та популяризаційних матеріалів (буклетів, флаєрів, колажів тощо), банерів, бігбордів, стендів, рекламних плакатів; їх розміщення на рекламних площинах (за необхідності);
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	219,53
	34,6
	41,3
	43,24
	49,24
	50,53

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість презентаційних та популяризаційних матеріалів
	Од.
	55
	11
	11
	11
	11
	11

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один предмет
	Тис.грн.
	4,0
	3,1
	3,7
	3,9
	4,5
	4,6

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості презентаційних та популяризаційних матеріалів
	Од.
	55
	11
	11
	11
	11
	11

	
	
	2.2. фото портретів Почесних громадян міста;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	6,0
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість вироблених фото портретів 
	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один фото портрет
	Тис.грн.
	1,2
	0,2
	0,22
	0,24
	0,26
	0,28

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень виконання планового показника
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	2.3. запрошень для гостей свята, програм святкування;

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання запрошень
	Тис.грн.
	12,5
	1,5
	2,0
	2,5
	3,0
	3,5

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних запрошень  
	Од.
	1000
	200
	200
	200
	200
	200

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одне запрошення 
	Тис.грн.
	0,196
	0,008
	0,01
	0,01
	0,15
	0,018

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень виконання планового показника
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	3. технічне забезпечення сцени, сценічних майданчиків, декорацій, міської ялинки для проведення святкових заходів, їх святкове оформлення, охорона (за необхідності), святкове оформлення місць проведення заходів;
	Ти.грн
	310,5
	59,5
	66,5
	63,6
	58,5
	62,5

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на охорону ялинки
	Тис.грн.
	210,0
	40,0
	40,0
	40,0
	45,0
	45,0

	
	
	Показник продукту
:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість 
	Од.
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на охорону
	Тис.грн.
	42,0
	40,0
	40,0
	40,0
	45,0
	45,0

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень виконання планового показника
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Обсяг видатків на святкове оформлення місць проведення заходів
	Тис.грн.
	100,5
	19,5
	26,5
	23,5
	13,5
	17,5

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбання:
	Ос.
	24
	5
	5
	5
	4
	5

	
	
	Показник ефективності::
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на святкове оформлення
	Тис.грн.
	4,0
	3,9
	3,3
	4,7
	3,4
	3,5

	
	
	4. організація: 

4.1. святкових салютів, феєрверків, піротехнічних та інших шоу, спец ефектів, тощо;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання 
	Тис.грн.
	452,2
	120,2
	68,0
	96,0
	79,0
	89,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних салютів

	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один салют 
	Тис.грн.
	18,088
	24,04
	13,6
	19,2
	215,8
	17,8

	
	
	4.2. святкового прийому з нагоди річниці заснування міста;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання запрошень
	Тис.грн.
	333,6
	50,0
	57,0
	64,0
	71,7
	90,9

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних запрошень  
	Од.
	5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одне запрошення 
	Тис.грн.
	66,72
	50,0
	57,0
	64,0
	71,7
	90,9

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень виконання планового показника
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	5. Стимулювання та заохочення за виконання повноважень голів квартальних комітетів;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на стимулювання
	Тис.грн.
	250,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0

	
	
	Показник продукту:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість заохочених голів
	Од.
	335
	67
	67
	67
	67
	67

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одного голову
	Тис.грн.
	0,7
	0,6
	0,7
	0,75
	0,8
	0,9

	
	
	6. оформлення та утримання міської Дошки пошани «Наше місто»;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на оформлення та утримання «Дошки пошани»
	Тис.грн.
	175,0
	30,0
	33,0
	36,0
	36,0
	40,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних матеріалів для оформлення
	Кв.м
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на утримання дошки 
	Тис.грн.
	0,7
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,8

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості осіб, які занесені до Дошки 
	Ос.
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	7. забезпечення: 

7.1. запалення «Вічного вогню»;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на паливо 
	Тис.грн.
	19,97
	3,5
	3,8
	4,1
	4,1
	4,4

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість людей, які відвідують «Вічний вогонь»
	Ос.
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на  місяць утримання «Вічного вогню»
	Тис.грн.
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості осіб, які відвідали «Вічний вогонь» 
	Ос.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	7.2. відвідування Первомайського відділення Миколаївського обласного шпиталю інвалідів Великої Вітчизняної війни, придбання подарунково-продуктових наборів;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків придбання подарунково-продуктових наборів
	Тис.грн.
	13,68
	2,4
	2,61
	2,82
	2,82
	3,03

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних подарунково-продуктових наборів 
	Од.
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один подарунково-продуктовий набір
	Тис.грн.
	4,56
	0,8
	0,87
	0,94
	0,94
	1,01

	
	
	7.3. відрядження офіційних делегацій від м. Первомайська у межах України з метою участі в офіційних заходах (авто послуги);
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на відрядження
	Тис.грн.
	118,0
	20,0
	21,0
	22,0
	25,0
	30,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість відряджень
	Од.
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одне відрядження
	Тис.грн.
	11,8
	10,0
	10,5
	11,00
	12,5
	15,0

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості відряджень
	Од.
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	7.4. зустрічі болгарської делегації з міста-побратима Добрич (поселення в готелі, харчування, авто послуги (за необхідності));
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на зустрічі з містом-побратимом Добрич
	Тис.грн.
	60,0
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість осіб у делегації
	Ос.
	20,0
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну особу делегації
	Тис.грн.
	3,0
	2,5
	2,75
	3,0
	3,25
	3,5

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка чисельності делегації  
	Ос.
	20
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	7.5. поздоровлення старожилів міста, подружніх пар;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на поздоровлення
	Тис.грн.
	98,7
	17,4
	18,6
	19,8
	20,8
	32,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість поздоровлених старожилів та подружніх пар
	Ос.
	1050
	210
	210
	210
	210
	210

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одне поздоровлення 
	Тис.грн.
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка чисельності поздоровлених
	Ос.
	1050
	210
	210
	210
	210
	210

	
	
	7.6. реклами щорічних фестивалів, конкурсів, оренди звукової та світлової апаратури, екрану, відеозйомок
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на рекламу щорічних фестивалів 
	Тис.грн.
	1779,0
	302,0
	330,0
	342,0
	392,5
	412,5

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість розміщеної реклами фестивалів конкурсів
	Ос.
	55
	11
	11
	11
	11
	11

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну рекламу
	Тис.грн.
	32,3
	27,4
	30,0
	31,0
	35,7
	37,5

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка розміщеної реклами
	%
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.7. нагородження медалістів загальноосвітніх шкіл, кращих студентів та обдарованої молоді стипендіями міської ради та міського голови 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на народження медалістів 
	Тис.грн.
	149,0
	27,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість нагороджених медалістів
	Ос.
	150
	30
	30
	30
	30
	30

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одного медаліста
	Тис.грн.
	1,0
	0,9
	1,0
	1,0
	1,0
	1,1

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка нагороджених медалістів
	Ос.
	150
	30
	30
	30
	30
	30

	
	
	7.8 преміювання кращих вчителів до Дня працівників освіти
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на преміювання кращих вчителів
	Тис.грн.
	120,0
	20,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість премійованих вчителів
	Ос.
	100
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	Показник ефективності:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на преміювання одного вчителя
	Тис.грн.
	1,2
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.9.  постановочних матеріалів, новорічної ілюмінації,іграшок для міської ялинки,новорічних костюмів та декорацій, пневмоіграшок (тощо);
	Тис.грн
	800,1
	155,0
	104,1
	107,0
	190,0
	244,0

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість постановочних матеріалів
	Ос.
	23
	5
	4
	5
	5
	4

	
	
	Показник ефективності
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на постановочні матеріали
	Тис.грн
	34,8
	31,0
	26,0
	21,4
	38,0
	61,0

	
	
	8. Залучення для участі у концертних програмах, фестивалях професійних артистів, співаків, ансамблів, інших учасників та оплата їх послуг та гонорарів, харчування
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на проведення концертних програм
	Тис.грн.
	5632,0
	727,0
	921,0
	1148,5
	1300,0
	1535,5

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість проведених заходів
	Од.
	65
	13
	13
	13
	13
	13

	
	
	Кількість запрошених артистів
	Ос.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну концертну програму 
	Тис.грн.
	86,7
	55,9
	70,8
	88,3
	100,0
	118,1

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість учасників концертних програм
	Ос.
	65
	13
	13
	13
	13
	13

	
	
	9. Транспортні витрати (витрати з перевезення учасників конкурсів,фестивалів, тощо)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків інші заходи 
	Тис.грн.
	68,5
	11
	12
	14,5
	14,5
	16,5

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість проведених заходів
	Од.
	10
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	Кількість запрошених артистів
	Ос.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один захід 
	Тис.грн.
	6,9
	5,5
	6
	7,2
	7,3
	8,3

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість учасників інших заходів
	Ос.
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. Монтаж,демонтаж ялинки, сцени, новорічної ілюмінації (тощо)
	Тис.грн.
	245,9
	45,0
	45,9
	47,0
	53,0
	55,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість проведених заходів
	Ос.
	20
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один захід 
	Тис.грн.
	12,3
	11,2
	11,5
	11,8
	13,2
	13,8

	
	
	11. Інші непередбачені видатки. 

Обсяг видатків на придбання солодощів, морозива
	Тис.грн
	999,5
	158,0
	178,5
	195,0
	215,0
	253,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість проведених заходів
	Ос.
	20
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один захід
	Тис.грн
	50,0
	39,5
	44,6
	48,8
	53,7
	63,2

	2.
	Проведення підготовчих робіт щодо заохочення кращих трудових колективів, працівників виробничої та бюджетної сфери міста, представників бізнесу та окремих громадян міста за високі трудові досягнення та вагомий внесок в економічний та соціальний розвиток міста, активну громадську діяльність, особистий внесок у розвиток культури, освіти, охорони здоров’я, благодійну діяльність, тощо; привітання з державними, професійними святами, ювілеями трудових колективів громади та їх працівників; привітання з ювілеями відомих, людей, керівників підприємств, установ, організацій міста, з днями народженнями депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради, голів квартальних комітетів; підтримання єдиної нагородної політики
	1. придбання:

1.1. заохочувальної відзнаки – медалі «За заслуги перед містом»
	Тис.грн
	30,0
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість медалей
	Ос.
	125
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну медаль
	Тис.грн.
	0,24
	0,2
	0,22
	0,24
	0,26
	0,28

	
	
	1.2. посвідчень, значків;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на виготовлення посвідчень 
	Тис.грн.
	120,0
	20,0
	22,00
	24,0
	26,0
	28,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість виготовлених посвідчень
	Од.
	200
	40
	40
	40
	40
	40

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одне посвідчення
	Тис.грн.
	0,6
	0,5
	0,55
	0,6
	0,65
	0,7

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка вручених посвідчень
	Од.
	200
	40
	40
	40
	40
	40

	
	
	1.3. вітальних адрес, грамот, подяк, папок для грамот, подарунків, квітів, корзин з квітами;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на виготовлення вітальних адрес 
	Тис.грн.
	1019,83
	178,71
	194,96
	210,24
	211,45
	225,37

	
	
	Показник продукту:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість виготовлених вітальних адрес
	Од.
	1400
	280
	280
	280
	280
	280

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на виготовлення одного вітального адресу
	Тис.грн.
	0,73
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8
	0,9

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка виготовлення вітальних адрес 
	Од.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Забезпечення представництва міської ради в асоціаціях, створення умов для зустрічей офіційних делегацій міст-партнерів, міст-побратимів (як на території України так і за її межами), участі ансамблів художньої самодіяльності у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах, створення позитивного іміджу влади і міста
	1. сплата членських внесків Асоціації міст України регіональному відділенню Асоціації міст України; Асоціації «Енергоефективні міста України»;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на сплату членських внесків 
	Тис.грн.
	400,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість осіб, які взяли участь у заходах, які організовують АМУ
	Ос.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на участь у заходах АМУ
	Тис.грн.
	16,0
	14,0
	15,0
	16,0
	17,0
	18,0

	
	
	Показник якості:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Динаміка підготовлених спеціалісті 
	Ос.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	2. придбання сувенірної продукції з символікою або логотипом міста для представницьких цілей, зустрічей офіційних делегацій;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на придбання
	Тис.грн.
	30,0
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5
	7,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість придбаних подарунків, сувенірів
	Од.
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на придбання продукції
	Тис.грн.
	0,6
	0,1
	0,11
	0,12
	0,13
	0,14

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості осіб, які отримали продукцію
	Ос.
	250
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	3. організація кави-брейк під час зустрічей офіційних делегацій;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на організацію кави-брейк
	Тис.грн.
	135,0
	25,0
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість кав-брейк
	Од
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну каву-брейк
	Тис.грн.
	5,4
	5,0
	5,2
	5,4
	5,6
	5,8

	
	
	4. відшкодування витрат ансамблям художньої самодіяльності за участь у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, фестивалях, оглядах;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків
	Тис.грн.
	3750,0
	500,0
	700,0
	900,0
	700,0
	950,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість ансамблів, яким відшкодували витрати 
	Од.
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один ансамбль
	Тис.грн.
	150,0
	100,0
	140,0
	180,0
	140,0
	190,0

	4. 
	Організація заходів, пов’язаних з проведенням референдумів та виборів
	1. Оплата послуг з встановлення та підключення телефонних ліній, до мережі Інтернет та іншого забезпечення роботи територіальної, окружної та міських дільничних виборчих комісій на період проведення референдумів, виборів
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на оплату послуг 
	Тис.грн.
	114,0
	20,0
	22,0
	23,0
	24,0
	25,0

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість забезпечених виборчих дільниць
	Од.
	185
	37
	37
	37
	37
	37

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на одну виборчу дільницю
	Тис.грн.
	0,6
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	100% забезпечення виборчих дільниць всім необхідним 
	%
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Вчасне фінансування, ефективне та прозоре використання коштів міського бюджету, що спрямовуються на організацію і проведення заходів
	Завчасне планування заходів, підготовка загального кошторису кожного заходу відповідно до пропозицій управлінь міської ради, відділів апарату виконавчого комітету міської ради, причетних до організації та проведення заходу
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник витрат:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обсяг видатків на проведення заходів
	Тис.грн.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник продукту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кількість проведених заходів
	Од.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник ефективності:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Середні витрати на один проведений захід 
	Тис.грн.
	
	
	
	
	
	

	
	
	Показник якості:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Збільшення кількості осіб, які беруть участь у заходах 
	Ос.
	
	
	
	
	
	


Керуюча справами виконавчого
комітету міської ради 
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