
ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
96 СЕСІЯ      7  СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
 від   26.12.2019  року   №  2
          м.Первомайськ    РАДА

Про затвердження Положення про надання платних 
медичних    послуг    комунальним   некомерційним 
підприємством  «Первомайська  центральна  міська 
багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради 

Відповідно до підпункту 2 пункту «а» статті 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про надання платних медичних послуг комунальним некомерційним підприємством «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради, що додається.

2. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови, начальника управління соціального захисту населення міської ради.

[bookmark: _GoBack]3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

Міський голова                                                                             Л.Г.Дромашко






ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням міської ради
26.12.2019       № 2

Положення
про надання платних медичних послуг комунальним некомерційним 
підприємством «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» 
Первомайської міської ради

1. Загальні положення

1.1.  Положення про надання платних послуг комунальним некомерційним підприємством «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради (далі КНП «ПЦМБЛ») розроблено відповідно до частини 8 статті 18 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров`я», пункту 3.2 статуту КНП «ПЦМБЛ», який передбачає можливість надання платних послуг населенню та у відповідності до Переліку  платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 року № 1138.
1.2. Платні послуги, що надаються згідно з функціональними повноваженнями підприємства.
1.3. Мета положення – регламентувати процес надання платних послуг КНП «ПЦМБЛ», створити методологічну базу для розрахунку і собівартості, обгрунтувати тарифи на платні медичні послуги комунального некомерційного підприємства.

2. Перелік платних послуг, які надає  «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради

 2.1. КНП «ПЦМБЛ» надає платні послуги на засадах, визначених пунктом 3.2 статуту комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради, провадить цю діяльність як господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних цілей, без мети одержання прибутку. Соціальні цілі полягають у реалізації права на охорону здоров`я.
2.2. Перелік платних медичних послуг, що надає комунальне некомерційне підприємство «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради затверджується окремим рішенням міської ради.
2.3. Трудові, економічні та соціальні відносини комунального підприємства «Первомайська центральна міська багатопрофільна лікарня» Первомайської міської ради і працівників, які беруть участь у наданні платних послуг, регулює колективний договір. 

3. Розрахунок собівартості платних  медичних послуг

3.1. Розрахунок   собівартості платних медичних послуг здійснюється  на підставі фактичних затрат на їх надання, тобто собівартості. До складу собівартості входять:
- прямі витрати;
  - загальновиробничі;
-  загальногосподарські  витрати.
До прямих витрат належать:
- оплата праці;
  - витрати на матеріали;
  - витрати на обладнання.
Оплата праці 
Витрати на заробітну плату працівників, які безпосередньо пов’язані з наданням послуги, передбачають як основну, так і додаткову заробітну плату, а також інші види заохочень та виплат у розмірах, визначених у колективному договорі. 
Ці витрати визначають відповідно до штатного розпису, норм робочого часу для відповідного персоналу, а також витрат робочого часу на надання платної послуги відповідно до актів хронометражу. 
В розрахунок оплати праці  підприємство враховує:
1. Оплату праці лікаря, середнього та молодшого медичного персоналу:
· середньомісячний баланс робочого часу;
· місячний оклад;
· витрати робочого часу на одне обстеження, відповідно до акту хронометражу;
· резерв на оплату відпусток основного персоналу в розмірі 10%.
3.2. Нарахування на заробітну плату здійснюється відповідно до чинного законодавства.
3.3. Матеріальні витрати – це витрати на лікарські засоби, медичні вироби, дезінфікуючі засоби, бланки, які витрачає заклад під час надання послуги, та які можна розраховувати у кількісному вираженні й зараховувати до  конкретної медичної послуги.
Перелік матеріалів, які використовуються при виконанні медичної послуги, визначаються спеціалістами, які надають послуги.
3.4. Витрати на обладнання – це витрати за спожиту електричну енергію та амортизація обладнання, якщо їх можна беспосередньо віднести до даної послуги.
3.5. Загальновиробничі  та адміністративні витрати розраховуються за звітний період та розподіляються пропорційно прямим витратам на оплату праці через коефіцієнт.
3.6. До загальновиробничих витрат належать:
- оплата праці на управління та нарахування на заробітну плату (зав.відділеннями та старших сестер медичних) 
Коефіцієнт непрямих витрат розраховуєься:
К н.в = Д з.в / Фсоп,
де:
К н.в. – коефіцієнт непрямих витрат;
Д з.в. -  доплата завідуючим  відділень  та старшим сестрам медичним;
Фсоп – фонд споживання основного персоналу;
3.7. Загальногосподарські витрати передбачають видатки на обслуговування та управління підприємством, зокрема це:
- заробітна плата адмінуправління;
 - заробітна плата адміністративно-господарської частини;
- заробітна плата бухгалтерської служби;
      - нарахування на заробітну плату;
      - інші витрати: предмети, матеріали, обладнання та інвентар, оплата послуг (крім комунальних);
      - комунальні витрати.
3.8. Коефіцієнт непрямих витрат для розрахунку загальногосподарських витрат  визначається співвідношенням перелічених вище витрат до фонду споживання основного медперсоналу.
3.9. Рівень рентабельності встановлюється з метою врегулювання росту заробітної плати, зростання цін на медикаменти, комунальні послуги, а також з метою розвитку матеріально-технічної бази КНП «ПЦМБЛ», зокрема купівля нового більш сучасного обладнання та проведення поточних ремонтів.
Рівень рентабельності - 20% від повної собівартості медичних послуг з метою розвитку матеріально технічної бази підприємства.
3.10. Оподаткування платних послуг проводиться відповідно до чинного законодавства.
3.11. КНП «ПЦМБЛ» готує розрахунки тарифів на медичні послуги щороку або з виробничою необхідністю, з урахуванням фактичних видатків закладу та надає органу управління майном на погодження.
3.12. Перелік платних послуг та вартість затверджується рішенням міської ради. 
3.13. До затвердження нових тарифів діють тарифи, які затверджені раніше.
4. Оплата послуг

   4.1. Комунальне підприємство приймає оплату за платні медичні послуги від фізичних і юридичних осіб, у тому числі страхових компаній.
 4.2.  Фізичні особи розраховуються у готівковій і безготівковій формі, юридичні – тільки в безготівковій. Розрахунки з фізичними особами в касі комунального підприємства здійснюються з дотриманням вимог Положення про ведення касових операцій у національній валюті в Україні, затвердженого Постановою Правління Національного банку України від 29.12.2017 року №148.
4.3. Оплата здійснюється перед наданням платної медичної послуги.
  4.4.  Відповідальні особи надають платні медичні послуги тільки після надання  отримувачем документа про оплату – квитанції прибуткового касового ордера, фіскального чека, банківської квитанції.
	
5. Розподіл та використання грошових надходжень

5.1. Кошти, отримані від надання платних медичних послуг, комунальне некомерційне підприємство використовує, винятково, в межах статутної діяльності без прямого розподілу прибутку між засновниками та працівниками. Натомість, ці кошти комунальне некомерційне підприємство спрямовує на фінансування видатків та досягнення соціальної мети діяльності.
5.2. Пріоритетні напрями розподілу коштів, отриманих за надання платних медичних послуг:
     - оплата праці медичних працівників комунального некомерційного підприємства - передусім тих, які забезпечують надання платних медичних послуг; сплата єдиного соціального внеску, інших податків і зборів, що відповідають пункту 9.7 статуту про використання на зарплатні цілі коштів, отриманих в результаті господарської некомерційної діяльності;
- виплата допомоги на оздоровлення медпрацівникам та соціальних потреб, яку передбачає пункт  7.1 колективного договору;
            - придбання матеріалів для надання послуги, дезінфікуючих засобів,  канцелярських товарів, мийних засобів;
- витрати на утримання приміщень, в т.ч. комунальні витрати;
- витрати на придбання, ремонт, амортизацію основних засобів, інших необоротних активів;
- витрати на поточний ремонт, технічне обслуговування обладнання, витрати на контроль якості лабораторних досліджень та інші;
- оновлення матеріально-технічної бази комунального підприємства;
  - інші витрати.

6. Порядок внесення змін до Положення

            6.1. Внесення змін до Положення затверджуються рішенням міської ради.
  6.2. Зміни до Положення погоджуються з органом управління майном.





Заступник міського голови, 
начальник управління соціального 
захисту населення міської ради                                               О.А. Колесніченко 
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