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ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
95 СЕСІЯ      7  СКЛИКАННЯ

позачергова

РІШЕННЯ
 від   20.12.2019  року   №  10

          м. Первомайськ    РАДА
Про затвердження міської комплексної 

програми розвитку культури 

«Культура міста» на 2020-2025 роки

Відповідно до підпункту 22 пункту 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись Законами України «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про гастрольні заходи в Україні», «Про державні соціальні стандарти і державні соціальні гарантії», з метою створення умов для реалізації державної політики в сфері культури, ефективного розвитку галузі культури, здобуття мистецької освіти, надання якісних культурних послуг для всіх верств населення, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську комплексну програму розвитку культури «Культура міста» на 2020-2025 роки (далі – Програма), що додається.

2. Управлінню культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради (Олішевська) щороку під час складання проєктів міського бюджету на 2020-2025 року передбачати кошти на фінансування заходів Програми та забезпечувати їх цільове використання.

3. Фінансовому управлінню міської ради (Шугуров) при формуванні міського бюджету на бюджетний рік враховувати потребу на фінансування міської комплексної програми розвитку культури «Культура міста»                            на 2020-2025 роки.
4. Рішення міської ради від 17.12.2015 року №6 «Про затвердження міської Комплексної Програми «Культура міста» на період до 2020 року» визнати таким, що втратило чинність.
5. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови, начальника управління соціального захисту населення міської ради.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захист населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.

Міський голова                                                                            Л.Г.Дромашко

Міська  комплексна

програма розвитку культури

«Культура міста» на 2020-2025 роки
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рішенням міської ради 

20.12.2019 №10
Міська комплексна програма розвитку культури

«Культура міста» на 2020-2025 роки

Розділ 1. Паспорт Програми
	1. Ініціатор розроблення Програми       
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради

	2. Дата, номер і назва розпорядчого

    документа про розроблення     
    Програми                
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про освіту», «Про позашкільну освіту»,  «Про гастрольні заходи в Україні», «Про державні соціальні стандарти і державні соціальні  гарантії».

	3. Розробник Програми                                       
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради

	4. Співрозробник Програми                              
	-

	5. Відповідальний виконавець
    Програми             
	Управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради

	6. Учасники Програми                                           
	Заклади культури міста Первомайська,                                                                      суб’єкти діяльності у сфері культури

	7. Мета Програми
	Створення різноманітного та самобутнього  культурного середовища, умов для реалізації державної політики в сфері культури, ефективного розвитку галузі культури, здобуття мистецької освіти, надання якісних культурних послуг для всіх верств населення,                                                                                                                                                                                                                                      

	8. Термін реалізації Програми                               
	2020-2025 роки



	9. Основні джерела фінансування заходів Програми
	- міський бюджет (остаточний обсяг визначається рішенням міської ради на відповідний бюджетний рік);

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством 

	10. Очікувані результати
	Виконання Програми дасть змогу поліпшити рівень культурного обслуговування населення, відновити і зміцнити матеріально-технічну базу закладів культури

	11. Контроль за виконанням
      Програми
	здійснюють:

- міська рада;
- виконавчий комітет міської ради;
- постійна комісія з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства


12. Обсяги та джерела фінансування:  

	
	На весь строк дії Програми
	У тому числі за роками

	
	
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	Усього,у тому числі
	41883,0
	7725,0
	7930,0
	6692,0
	7052,0
	6967,0
	5517,0

	Кошти міського бюджету
	41883,0
	7725,0
	7930,0
	6692,0
	7052,0
	6967,0
	5517,0

	Інші джерела фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Примітка.  *Остаточний обсяг визначається рішенням міської ради під час затвердження міського бюджету на відповідний бюджетний рік. 

2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма та сучасний стан забезпечення закладів культури міста. 

Міська комплексна програма розвитку культури «Культура міста»                  на 2020-2025 роки розроблена управлінням культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради  у зв’язку із закінченням строку дії міської Комплексної Програми «Культура міста» на період до 2020 року, затвердженої рішенням Первомайської міської ради від 17.12.2015 року №6.
Програму розроблено на виконання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про освіту», «Про позашкільну освіту»,  «Про гастрольні заходи в Україні», «Про державні соціальні стандарти і державні соціальні  гарантії».

Крім того, Програму розроблено на виконання низки указів Президента України, постанов Верховної Ради України, актів Кабінету Міністрів України.

Розробка Програми зумовлена необхідністю вдосконалення галузі культури міста, відродження культурних традицій міста, створення сприятливих умов для творчого розвитку особистості, збереження історичних цінностей, доступності закладів культури для всіх верств населення, задоволення духовних і естетичних потреб міста, популяризації та відродження народної творчості, звичаїв та обрядів, організацію змістовного та повноцінного дозвілля, розваг та масового відпочинку, культурного обслуговування населення.

Програма визначає основні напрями подальшого вдосконалення методів і форм проведення заходів, присвячених державним та місцевим святам, також стратегію укріплення позицій Первомайська, як культурного міста і розвитку міської культури в справжній культурний центр.

Програма має на меті реалізацію єдиної політики в сфері організації масових заходів, концертів, тематичних заходів, фестивалів, конкурсів, театралізованих свят, подальший розвиток української культури, культур народів та національних меншин, що населяють місто Первомайськ, підтримку народної творчості та обдарованих дітей.

При створенні Програми був використаний досвід з цих питань закладів культури міста Первомайська, а також низки міст України.

Культура Первомайська – цілісна система відтворення творчого, духовного, інтелектуального потенціалу громадян міста. Тому, розвиток культури міста спрямований на відродження, розвиток української національної культури, культурно-мистецьких проєктів, професійної та аматорської творчості, створення матеріальних та фінансових умов розвитку культури.

На даний час в місті Первомайську мережа закладів культури, які підпорядковані управлінню культури, національностей, релігій, молоді та спорту Первомайської міської ради, складає 4 мистецьких школи (дитяча музична школа №1, дитяча музична школа №2, дитяча школа мистецтв, художня школа), міська централізована бібліотечна система, 2 заклади культури клубного типу – міський центр культури і дозвілля імені Є.Зарницької (філія по вул. Бульвар Миру, 41 та філія по вул. Партизанської Іскри, 13), Палац культури «Фрегат».

Фінансування галузі «Культура» за роками склало:

2015 рік  –     10 062 152 грн.

2016 рік  –     11 234 860 грн.
2017 рік  –     15 408 823 грн.
2018 рік  –     19 967 776 грн.
2019 рік  –     15 543 936 грн.
В галузі культури міста працюють  157 осіб, з них 116 спеціалістів та 41 адміністративно-технічний персонал.

Заклади культури клубного типу: в місті працюють 2 заклади культури клубного типу, такі як, міський центр культури і дозвілля ім. Є.Зарницької та Палац культури «Фрегат».
В міському центрі культури і дозвілля ім. Є. Зарницької працюють 50 клубних формувань, з них 26 любительських об’єднань та 24 аматорських колективів, в них займається 1920 осіб, з них дітей 1045 осіб, 10 мають звання «народний» та 3 колективи мають звання «зразковий».

Творчий процес міського центру культури і дозвілля ім. Є. Зарницької здійснюють 33 працівники.

Кількість та назва колективів, які носять звання «народний»:

- народний театр;

- народний хор ветеранів війни і праці;

- народний вокальний ансамбль української пісні «Червона калина»;

- народний цирк «Посмішка»;

- народний ансамбль бального танцю «Натхнення»;

- народний ансамбль танцю «Карнавал»;

- народний театр юного глядача ;

- народний вокальний ансамбль «Райдуга»;

- народний ансамбль пісні «Натхнення»;

- народне вокальне тріо «Мальви».

Кількість та назва колективів, які носять звання «зразковий»:

- зразковий ансамбль танцю «Калейдоскоп»;

- зразковий дитячий вокальний ансамбль «Симфонік»;

- зразковий дитячий вокальний ансамбль «Дивосвіт».

Обов’язковою умовою для роботи колективу, якому присвоєно звання, є підтвердження звання «народний» та «зразковий»

	№ п/п
	Назва
	Рік підтвердження звання
	Чергове підтвердження
(роки)

	1
	Народний театр
	2019 
	2022 

	2
	Народний хор ветеранів війни і праці
	2017 
	2020

	3
	Народний вокальний ансамбль української пісні «Червона калина»
	2019 
	2022 

	4
	Народний цирк «Посмішка»
	2017 
	2020 

	5
	Народний ансамбль бального танцю «Натхнення»
	2018 
	2021 

	6
	Народний ансамбль танцю «Карнавал»
	2017 
	2020 

	7
	Народний театр юного глядача 
	2017 
	2020 

	8
	Народний вокальний ансамбль «Райдуга»
	2019 
	2022 

	9
	Народний ансамбль пісні «Натхнення»
	2018
	2021 

	10
	Народне вокальне тріо «Мальви»
	2018 
	2021 

	11
	Зразковий ансамбль танцю «Калейдоскоп»
	2019 
	2022 

	12
	Зразковий дитячий вокальний ансамбль «Симфонік»
	2019
	2022

	13
	Зразковий дитячий вокальний ансамбль «Дивосвіт»
	2019 
	2022 


Аматорські колективи пропагують українську культуру, сприяють збереженню традиційних духовних цінностей.

Плідність роботи аматорських колективів, високий професійний рівень виконавців засвідчено високими нагородами на міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах, оглядах та фестивалях.

Переможцями оглядів, конкурсів та фестивалів у 2018-2019 роках стали:

Народний ансамбль бального танцю «Натхнення»

2018 рік

- Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Kiten Art Time» (Болгарія), Гран-прі;
- Всеукраїнські рейтингові та класифікаційні змагання з танцювального спорту «Кубок Южно-Української АЕС», 8 призових місць;
- Міжнародні традиційні змагання з танцювального спорту «Львів Лідер 2018» (м. Львів), 2 призових місця;

- Фестиваль «Зоряна осінь» (м.Умань), 10 призових місць;

- Національний Чемпіонат України з танцювального спорту (м. Київ),                    2 призових місця;

- Міжнародні змагання «Срібний едельвейс» (м. Львів), 5 призових місця;
- Змагання з танцювального спорту «World dance sport federation»,                         1 призове місце;

- Змагання з танцювального спорту «West Ukrainian Open» (м. Львів),                    1 призове місце;

- Відкритий Кубок міста Львова з танцювального спорту «Lviv Open Cup 2018» (м. Львів), 4 призових місця;

- Конкурс хореографічного мистецтва «WDSF TALLIN OPEN 2018»,                1 призове місце.

2019 рік

- Відкритий Чемпіонат Києва «Golden Gate», 4 призових місця;

- Міжнародні змагання з танцювального спорту «Kyiv Open Championship 2019», 1 призове місце;

- Всеукраїнські рейтингові змагання з танцювального спорту «Лазурний берег», 2 призових місця;

- Змагання з танцювального спорту «Кубок України 2019», 2 призових місця;

- Конкурс хореографічного мистецтва «GERMAN OPEN CHAMPIONSHIP», 1 призове місце.

Народний ансамбль танцю «Карнавал»

2018 рік

- Всеукраїнський хореографічний фестиваль «Квітнева феєрія», 6 призових місць;

- Міжнародний фестиваль-конкурс «Україна єднає світ», 8 призових місць;

- Обласний конкурс хореографічних колективів «Перлина Прибужжя»,                 1 призове місце.

2019 рік

- Обласний конкурс хореографічного мистецтва «Перлина Прибужжя»,                 1 призове місце.
Народний вокальний ансамбль української пісні «Червона калина»

2018 рік

- Обласний конкурс вокальних колективів і солістів-вокалістів «Діапазон», 1 призове місце.

2019 рік

- Обласний огляд вокальних, фольклорних колективів, хорових груп і солістів «Материнська пісня», 1 призове місце.

Зразковий ансамбль танцю «Калейдоскоп»

2018 рік

- Міжнародний фестиваль-конкурс «Євро Фест» (м. Львів), 1 призове місце;

- Регіональний конкурс сюжетного танцю та малих форм «Dance Day»,                 1 призове місце;

- Обласний конкурс хореографічних колективів «Перлина Прибужжя»,                  1 призове місце;

- V Всеукраїнський фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва «DK Dance», 2 призових місця.

2019 рік

- Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Kiten Art Time»,              Гран-прі;
- Обласний конкурс хореографічного мистецтва «Перлина Прибужжя»,               1 призове місце.
Зразковий дитячий вокальний ансамбль «Симфонік»

2018 рік

- Обласний огляд вокальних ансамблів «Ліга Voice», 1 призове місце.
2019 рік

- Міжнародний фестиваль «On the Waves of Music 2019» (м.Чорноморськ-м.Одеса), 1 призове місце;

- Всеукраїнський конкурс мистецтв «Кришталева зірка» (м. Київ),                              1 призове місце;

- Міжнародний фестиваль мистецтва «Catch the beat» (м. Умань),                          4 призових місця.
Хореографічний колектив «Сінергія»

2018 рік

- Всеукраїнський хореографічний фестиваль «Квітнева феєрія», 2 призових місця;

- Обласний конкурс хореографічних колективів «Перлина Прибужжя»,                2 призових місця.

2019 рік
- Міжнародний фестиваль-конкурс «Євро-фест», 4 призових місця.
У роботі клубних закладів простежується застаріла матеріально-технічна база (Палац культури «Фрегат», філії мікрорайонів «Поронівка», «Цукрового заводу»), відсутність або мала кількість сценічного освітлення, опалення, водопостачання.

Реалізація міської Комплексної Програми «Культура міста» на період до 2020 року лише частково вирішило низку проблемних питань. Тому стратегічно важливо продовжити позитивний досвід її використання.

Первомайська міська централізована бібліотечна система                     (міська ЦБС)

Станом на 1 січня 2019 року бібліотечний фонд нараховував 167 406  примірників видань, що на 2 033 примірників менше в порівнянні зі станом на  1 січня 2018 року. Також, за останні п’ять років вилучено неактуальні, зношені документи. Така тенденція протягом останніх років є постійною, адже фінансування хоч і збільшується, однак воно недостатнє при зростанні цін на друковану продукцію.

За період виконання Програми послугами бібліотек скористалися:

2015 рік – 7 579 користувачів;

2016 рік – 7066 користувачів

2017 рік – 7 085 користувачів;

2018 рік – 7 351 користувачів;

На 01.10.2019 рік – 5414 користувачів.
Книговидача склала:

2015 рік – 157 310 екземплярів;

2016 рік – 141891 екземплярів

2017 рік – 140 554 екземплярів;

2018 рік – 140 769 екземплярів;

На 01.10.2019 рік – 113807 екземплярів.
Поповнення бібліотечного фонду за роками склало:

2015 рік – 1 142 примірники, з них 983 примірники періодичних видань, 159 книг;

2016 рік – 2597 примірників, з них 1230 періодичних видань, 1367 книг;

2017 рік – 1 625 примірників, з них 978 примірники періодичних видань, 647 книг;

2018 рік – 2 339 примірників, з них 1119 примірників періодичних видань, 1220 книг;

На 01.10.2019 рік – 1986 примірників, з них 826 примірників періодичних видань, 1160 книг.

Поповнення фонду міської ЦБС:

2015 рік                – бюджетні  кошти – 63630;

                                 інші джерела – 5175.30;

2016 рік                – бюджетні  кошти – 79544.11;

                                 інші джерела – 48105.31;

2017 рік                – бюджетні  кошти – 65000;

                                 інші джерела – 29225.91;

2018 рік                – бюджетні  кошти – 65000;

                                 інші джерела – 56861.92;

на 01.10.2019 рік – бюджетні  кошти – 50000;

                                 інші джерела – 87841.38.

Передплата періодичних видань складає:

2015 рік                – бюджетні  кошти – 63630;

                                 інші джерела – 0;

2016 рік                – бюджетні  кошти – 30000;

                                 інші джерела – 0;

2017 рік                – бюджетні  кошти – 65000;

                                 інші джерела – 0;

2018 рік                – бюджетні  кошти – 65000;

                                 інші джерела – 0;

на 01.10.2019 рік – бюджетні  кошти – 50000;

                                 інші джерела – 0.

Міська централізована бібліотечна система вирішує важливу міську проблему розвитку бібліотек – як сучасного культурно-освітнього та інформаційного центру.

Одним із критеріїв успішної діяльності бібліотек є створення нових, сучасних бібліотечних проєктів (виставок, майстер-класів, відео-лекторіїв, тематичних проєктів) та модернізація матеріально-технічної бази. Для створення нових, сучасних проєктів необхідне сучасне матеріально-технічне забезпечення бібліотек, оновлення бібліотечного фонду.

Реалізація бібліотечних проєктів створить сприятливі умови для залучення більшої кількості читачів, а бібліотеки міста стануть сучасним майданчиком для розвитку, спілкування та відпочинку.

Зміни, що відбуваються в країні, змінюють і роль бібліотек у суспільстві, ставлять перед останніми нові завдання, викликають пошук нових сучасних форм і методів обслуговування різних груп користувачів, організацію нових взаємовідносин з оточуючим середовищем, створюється новий образ бібліотеки, як центру громадського життя і культурного спілкування. Водночас, існує ряд проблем, що гальмують процеси модернізації бібліотек. З-поміж  них слід виділити:

- невідповідність формування бібліотечних фондів потребам користувачів та вимогам суспільства, зокрема комплектування новими періодичними та неперіодичними виданнями, електронними ресурсами;

- недостатні темпи впровадження інформаційних технологій у бібліотеках унеможливлює виконання виробничих процесів та обслуговування користувачів на сучасному рівні;

- незадовільний стан матеріально-технічної бази бібліотек, більшість приміщень та техніки не відповідає сучасним вимогам обслуговування користувачів і збереження бібліотечних фондів.

Мистецькі школи

В місті Первомайську станом на 01.10.2019 рік функціонує 4 мистецькі школи: дитяча музична школа №1, дитяча музична школа №2, дитяча художня школа, дитяча школа мистецтв. Усього в школах навчається 918 учнів, навчальний процес забезпечує 63 викладача.

Крім індивідуальних занять на музичних інструментах (фортепіано, струнно-смичкові, народні, духові, ударні інструменти), учні шкіл беруть участь у різноманітних дитячих творчих колективах: хори, духові, народні оркестри, ансамблі вокальні, скрипалів, народних інструментів та інших ансамблях малих форм.
Контингент мистецьких шкіл за роками складає:

	Навчальний рік
	ДМШ №1
	ДМШ №2
	ДХШ
	ДШМ

	2016-2017 
	227
	210
	211
	230

	2017-2018 
	223
	200
	240
	250

	2018-2019 
	213
	205
	251
	233

	2019-2020 
	207
	205
	232
	274


918 дітей здобуває мистецьку освіту в цих закладах, 40 дітей пільгових категорій звільняється на 100% від оплати за навчання, 54 дитини звільнені на 50% від оплати за навчання та 3 дитини звільнені на 25% від оплати за навчання.

Всього пільгової категорії 97 учнів.

Одним із завдань мистецької освіти є розвиток, підтримка обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів, тому важливим напрямком роботи є участь в оглядах, конкурсах та фестивалях.

2018-2019н.р.

	Назва

закладу
	Назва огляду, конкурсу, фестивалю
	місце

	ДМШ №1
	Міжнародні, всеукраїнські конкурси, фестивалі:

- Міжнародний фестиваль- конкурс «Про-Фест»;
- Міжнародний фестиваль- конкурс«Альфа Фест Прага»;
- Міжнародний фестиваль-конкурс учнівської та студентської творчої молоді «Мамине щастя»;
- ХХ Міжнародний фестиваль-конкурс «Квітуча Україна»;
- Міжнародний фестиваль-конкурс вокального мистецтва «Місто дитинства»;
- Всеукраїнський відкритий фестиваль-конкурс  «Барви Полтави»;
- Всеукраїнський відкритий  багатожанровий фестиваль-конкурс

«Дивограй»;
- Дитячий пісенний конкурс «Соловейко України»;
- Всеукраїнський фестиваль-конкурс талантів «Миколаїв об’єднує таланти»;
- Всеукраїнський фестиваль-конкурс виконавців на народних музичних інструментах «Провесінь»;
- Всеукраїнський фестиваль-конкурс інструментального виконавства «Златограй»;
- ІІ Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Мистецька феєрія»;
- Всеукраїнський відкритий багатожанровий фестиваль-конкурс виконавського мистецтва «Лиманські зорі/Дивограй».
Обласні конкурси, фестивалі:

- конкурс піаністів;
- виконавців на струнно-смичкових інструментах.
	І, ІІІ місце

І місце

І місце

І місце

ІІІ місце

ІІІ місце, дипломант

ІІ місце

ІІІ місце 

Чотири І місця, ІІ місце

І місце, сертифікат

Три І місця, два ІІ місця, два ІІІ місця, три грамоти та дві подяки

І місце, два ІІ місця, три ІІІ місця, грамота, подяка

Два ІІ місця та чотири  ІІІ місця

Два ІІІ місця, грамота

Два ІІ місця



	ДМШ №2
	Міжнародні, всеукраїнські конкурси, фестивалі:

- Всеукраїнський відкритий фестиваль-конкурс «Барви Полтави»;
- Всеукраїнський відкритий багатожанровий фестиваль-конкурс виконавського мистецтва «Лиманські зорі/Дивограй»;
- Міжнародний фестиваль «On the Waves of Music 2019»;
- Міжнародний конкурс виконавців на народних інструментах «Арт Домінанта»;
- Всеукраїнський фестиваль-конкурс інструментального виконавства «Златограй»;
- ІІ Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Мистецька феєрія»;
- Всеукраїнський конкурс мистецтв «Кришталева зірка»;
- Всеукраїнський фестиваль-конкурс виконавців на народних музичних інструментах «Провесінь».
Обласні конкурси, фестивалі:

- виконавців на народних інструментах (клавішні);
- виконавців духових та ударних інструментів;
- виконавців на струнно-смичкових інструментах;
- академічний спів.
Міські конкурси:

- «Первомайське джерельце».
	ІІ місце, 1 диплом

І місце,  диплом

Гран-прі, чотири І місця, чотири ІІ місця, два ІІІ місця

І місце

І місце, грамота, подяка

І місце, 2 грамоти, подяка
Три І місця, два ІІ місця, два ІІІ місця, 2 подяки

Три ІІ місця, ІІІ місце

Два І місця та два ІІ місця

ІІІ місце

Два І місця, два ІІ місця, два ІІІ місця
ІІІ місце
І місце, ІІ місце, два ІІІ місця

	ДШМ
	Міжнародні, всеукраїнські конкурси, фестивалі:
- фестиваль-конкурс «Юний музикант»;
- Всеукраїнський конкурс «Українська традиційна народна іграшка руками дитини»;
- Міжнародний фестиваль «Pro Fest»;
- Міжнародний фестиваль-конкурс «Фантастичні мрії»;
- Міжнародний мистецький проєкт «Сузір’я талантів»;
- Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Простір майбутнього»;
- Міжнародний конкурс «Пасхальне сяйво»;
- Всеукраїнський конкурс «Українська традиційна народна іграшка руками дитини»;
- Всеукраїнський фестиваль-конкурс виконавців на народних інструментах «Провесінь»;
- Всеукраїнський мистецький проєкт «Мамай мандрує»;
- Всеукраїнський конкурс-пленер «Замковий етюд»;
- Всеукраїнський конкурс образотворчого мистецтва «Об’єднаймося ж, брати мої», присвячений Шевченківським дням;
- Всеукраїнський конкурс хореографічного мистецтва «Миколаївські зорі»;
- Всеукраїнський багатожанровий фестиваль-конкурс мистецтв «Лиманські зорі»;
- ХХ Міжнародний фестиваль-конкурс «Квітуча Україна»;
Обласні конкурси, фестивалі:

- виконавців на народних інструментах;
- конкурс образотворчого мистецтва «Моє рідне місто»;
- обласний проєкт «Жіноче право змінювати світ». Конкурс дитячого малюнку «Ми різні-ми рівні».
Міські конкурси:

- «Первомайське джерельце».
	Чотири І місця, чотири ІІ місця та два ІІІ місця

Два І місця, три ІІ місця, два ІІІ місця

І місце, ІІ місце

Два І місця, два ІІ місця

Три ІІ місця

Три І місця, два ІІ місця

І місце

Два І місця, два ІІ місця, ІІІ місце та грамота

Три ІІІ місця

Чотири подяки

5 грамот

Одинадцять грамот

ІІІ місце

І місце, ІІ місце, чотири ІІІ місця та спеціальний диплом
І місце, шість ІІ місць, п’ять ІІІ місць

ІІІ місце
ІІІ місце

Два ІІІ місця, три ІІІ місця, два І місця

І місце, ІІІ місце

	ДХШ


	Міжнародні, всеукраїнські конкурси, фестивалі:

- ІУ Всеукраїнський відкритий конкурс «Мистецтво»;
- Всеукраїнський конкурс образотворчого мистецтва «Об’єднаймося ж, брати мої», присвячений Шевченківським дням;
- V Всеукраїнський конкурс образотворчого мистецтва «Мистецтво».
Обласні конкурси, фестивалі:

- обласна виставка художніх 
майстрів Миколаївщини 
«Диптих-Арт 2019»;
- обласний фестиваль «ART-MIX»;

	Лауреат І ступеню, лауреат ІІ ступеню, 5 дипломі, 2 медалі

2 грамоти

2 диплома, 2 дипломанта

2 грамоти

Гран-прі, І місце, спецприз, ІІ місце


Фінансування мистецьких шкіл за роками склало:

	Рік
	ДМШ №1
	ДМШ №2
	ДХШ
	ДШМ

	2015 
	1742,0
	1512,8
	871,0
	458,4

	2016
	1942,7
	1687,1
	971,4
	511,2

	2017
	2571,9
	2233,5
	1286,0
	676,8

	2018 
	3227,8
	2803,1
	1613,9
	849,4

	01.10.2019 
	2477,6
	2151,6
	1238,8
	652,0


Батьківська оплата за роками склала:

	Рік
	ДМШ №1
	ДМШ №2
	ДХШ
	ДШМ

	2015 
	120
	100
	100
	100

	2016 
	140
	120
	100
	140

	2017 
	180
	180
	150
	180

	2018 
	200
	200
	180
	200

	01.10.2019
	250
	250
	220
	250


Водночас всі ці кошти скеровуються не на покращення матеріально-технічної бази та розвиток школи, а  виключно покриваються обов’язкові видатки (заробітна плата).

Для забезпечення мистецьких шкіл музичними інструментами придбано:

	Рік
	Придбання

	2015
	ДШМ – гітара, 2 баяна, 3 акордеона (13.5 тис.грн.)

	2016
	-

	2017
	ДМШ №1 – синтезатор (12.0 тис.грн.)

ДМШ №2 – флейта, сопілки (7 тис.грн.)

ДШМ – ударна установка (12.0 тис.грн.)

	2018
	-

	01.10.2019
	-


Сучасний стан забезпечення мистецьких шкіл міста Первомайська інструментальними, технічними  засобами для активізації та модернізації навчально-виховного процесу, музичною літературою не задовольняє вимог щодо рівня надання якісних культурних та освітніх послуг і потребує  фінансування.

Разом з цим, система культурно-мистецької освіти має добрі системні результати. Учні мистецьких шкіл постійно виборюють на престижних міжнародних оглядах, конкурсах, фестивалях нагороди, засвідчуючи високий рівень і значний потенціал українського мистецтва. У школі закладається фундамент до занять музичною творчістю, здійснюється навчання дітей різним видам мистецтва, ведеться планомірна робота із збереження духовних цінностей українського народу, кращих культурних традицій, притаманних нашому регіону, проводиться підготовка обдарованих дітей до вибору професії в галузі культури та мистецтва.

Місто Первомайськ володіє потужним потенціалом у цій галузі, який створювався протягом багатьох десятиріч. Ефективність системи мистецької освіти міста підтверджується численними іменами наших земляків – музикантів, артистів, художників – відомих в Україні та поза її межами.

Розділ 3. Мета Програми  

Метою Програми є організаційне та економічне забезпечення реалізації стратегічних цілей у розвитку міської культури, зокрема:

- збереження, розвиток, створення правових, економічних та організаційних умов для нормального функціонування базової мережі закладів культури міста, оновлення їх інфраструктури та змісту матеріально-технічної бази, проведення ремонтів, відповідно до вимог часу, створення нових об’єктів, розширення їх послуг та підвищення їх якості, надання якісних культурних послуг для всіх верств населення;

- просування та актуалізація різноманітної культурної пропозиції шляхом проведення великих культурних подій, акцій, форумів, конкурсів, фестивалів, виставок та інших заходів, спрямованих на збереження та примноження культурної спадщини, задоволення духовних та освітніх потреб населення;

- підтримка та створення умов для розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності, сприяння міжнаціональному та міжконфесійному діалогу та злагоді;

- створення самобутнього та різноманітного міського культурного середовища;

- забезпечення охорони, збереження та актуалізації культурної та нематеріальної спадщини, розвиток народних художніх промислів;

- сприяння становленню талановитої мистецької молоді, підтримка професійної творчої діяльності;

- створення умов для забезпечення рівного доступу мешканців міста до культурного продукту в незалежності від місця проживання та задоволення попиту населення на культурний продукт або послугу за місцем проживання.
Досягнення цієї мети можливе за умови створення ефективних механізмів підтримки закладів культурно-мистецької сфери міста Первомайська.

Розділ 4. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації Програми (SWOT-аналіз)
Нижче приведений SWOT-аналіз галузі культури міста Первомайська   демонструє наявність тенденцій та можливостей щодо подальшого її розвитку.

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	- розвинута мережа закладів культури базового рівня;
- вигідне місце розташування закладів культури; ;
- високий художній рівень  аматорських колективів, потужній творчий потенціал:

- потреба (затребуваність)  у культурних послугах, що надаються закладами культури, серед мешканців міста; 

- вдале географічне розташування, напрацьовані міжрегіональні культурні зв’язки;

- наявність навчальних мистецьких закладів; 

- різноманітність та різноплановість заходів, що проводяться, реалізація нових проєктів;
- загальна культура, толерантність населення, прагнення до демократичних відносин;
- наявність стратегій розвитку галузі культури.
	- недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення галузі;
- високий ступінь зносу основних виробничих фондів;
- низький рівень використання установами інноваційних технологій;
- кадрова політика: відсутність системи підготовки менеджерів культури та спеціалістів, які володіють практичними знаннями культурного менеджменту;
- низький рівень міжнародного співробітництва;
- недостатній рівень власної активності мешканців міста у віддалених мікрорайонах;

- обмеженість фінансування закладів культури,  низькі витрати на культуру в перерахунку на одного мешканця;

- зношеність комп’ютерного парку бібліотек; 

- недостатньо активне залучення інвесторів та меценатів до забезпечення повноцінної діяльності закладів та установ культури і мистецтва.


	Можливості (O)
	Загрози (T)

	- розвиток культури міста;
- налагодження міжнародної співпраці міста з зарубіжними партнерами у галузі культури;
- реалізація культурно-мистецьких проєктів;
- модернізація матеріально- технічної бази закладів культури;
- впровадження новітніх сучасних форм та методів надання культурних послуг населенню;
- моніторинг попиту та створення карти подій та фестивалів;
- формування єдиного інформаційного культурного простору міста;

- охоплення більшої частини міста (мікрорайони) культурними послугами;

- відкриття в мікрорайонах міста нових закладів культури.


	-  зниження загального охоплення      заходами населення в місті;
- незадоволеність мешканців організацією культурного життя у місті;
- погана відвідуваність закладів культури через невідповідність приміщень даних закладів сучасним вимогам;
- нераціональне використання коштів через відсутність комплексного фінансування (оренда технічних та світлових засобів тощо);
- залежність від бюджетного фінансування;
- низька конкурентоспроможність культурних продуктів міста;
- ненадання послуг із розвитку індивідуальних творчих здібностей населення;
- відтік молодих освічених людей з міста;
- відсутність професійних кадрів і відповідних знань, особливо з питань управління культурою та залучення коштів;
- незалучення інших, не бюджетних, коштів;
- погане інформування городян про події культурного спрямування;
- поступове погіршення стану об’єктів культурної спадщини міста;

- зростаюча складова постійних витрат бюджетних закладів культури;

- недостатній рівень заробітної плати працівників культури, відтік професійних кадрів в інші сфери діяльності;

- старіння кадрів, недостатнє їх оновлення молодими фахівцями.


Розділ 5. Шляхи і засоби розв’язання проблем та джерела фінансування Програми
Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюється в межах коштів, передбачених в міському бюджеті,  та  за рахунок інших джерел,  не заборонених чинним законодавством. Головний розпорядник коштів Програми – управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради, передбачає видатки для реалізації заходів Програми під час складання бюджету на відповідний рік у межах наявних фінансових ресурсів.                              

За попередніми розрахунками для виконання передбачених Програмою заходів  з міського бюджету необхідно – 41883,0 тис.грн., у тому числі за роками: 2020 рік – 7725,0 тис.грн.; 2021 рік –  7930,0 тис.грн.; 2022 рік –  6692,0 тис.грн.; 2023 – 7052,0 тис.грн.; 2024 рік – 6967,0 тис.грн.; 2025 рік – 5517,0 тис.грн. Обсяги видатків уточнюються щороку з урахуванням можливостей міського бюджету, конкретизації завдань  за підсумками виконання попередніх років.  
Розділ 6. Строки виконання Програми

Програму розроблено на 6 років з 2020 року по 2025 рік включно.
Розділ 7. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
Первомайськ – це місто з  розвиненою культурною інфраструктурою та різноманітним культурно-мистецьким життям, що впливає на створення позитивного іміджу  регіону. 
Основними завданнями Програми є: 

· здійснення комплексу заходів для належного функціонування, розвитку та модернізації базової мережі закладів культури і мистецтва;

·  забезпечення закладів культури та мистецтва  сучасною матеріально-технічною базою, підвищення якості культурних послуг; 

· створення умов для збагачення та розвитку творчого потенціалу та культурного та мистецького простору міста; 

· реалізація освітніх, культурно-мистецьких заходів, участь у міжнародних культурних проєктах, промоція культурного потенціалу  Первомайська; 

· заохочення та стимулювання працівників культури  міста. 

У функціонуванні клубних закладів: 

·  підтримка діяльності клубних закладів; 

· створення умов для розвитку самодіяльної народної творчості, традиційного народного мистецтва; 

· збереження нематеріальної культурної спадщини; 

· створення, актуалізація та подальша реалізація культурно- мистецьких проєктів з урахуванням історичного минулого, традицій, самобутності.

· забезпечення Палацу культури «Фрегат» опаленням, проведенням ремонтних робіт будівлі, поповнення матеріально-технічної бази закладів клубного типу міста з метою підвищення ефективності концертного обслуговування населення, здійснення фестивальної і просвітньої роботи,  забезпечення театрально-концертної діяльності, підтримка професійної мистецької творчості. 

У мистецькій освіті: 

· підтримка мистецьких шкіл; 

· розширення та урізноманітнення форм і видів освітніх послуг;

·   сприяння розвитку професійної компетентності педагогів, підготовка їх до запровадження інновацій; 

· своєчасне забезпечення навчальною документацією, методичними посібниками, нотною літературою, обладнанням, музичними інструментами, костюмами, тощо. 

У діяльності бібліотек: 

· створення умов для підвищення якості та різноманітності бібліотечно-інформаційних послуг для населення;

·  надання доступу до Інтернет-ресурсів;

·  задоволення  потреб населення в офіційній та соціально значимій інформації та сервісами е-урядування,  отримання дистанційних правових та фахових консультацій на основі інформатизації  бібліотечних закладів;
·  створення інтернет-центрів та wi-fi зон; 

· забезпечення безперешкодного доступу до документно-інформаційних ресурсів бібліотек для осіб з особливими потребами; 

· забезпечення якісно нового змісту роботи з популяризації книги і заохочення до читання через творчо-комунікативні заходи;

·  сприяння освіті та навчанню, інформаційної грамотності населення, патріотичного виховання, збереження та розповсюдження інтелектуальної спадщини українського народу і людства;

·  удосконалення системи підвищення фахової кваліфікації кадрів, їх правовий і соціальний захист;

· поповнення фондів бібліотек, передплата періодичних видань на належному рівні;

· проведення ремонтних робіт в приміщеннях бібліотек міста;

· забезпечення технічним оснащенням.

Основні завдання галузі культури міста Первомайська – це створення умов для:
- забезпечення рівного доступу мешканців міста до культурного продукту в незалежності від місця проживання; 

-  збереження та розвитку багатонаціонального культурного потенціалу міста; 

- умов для вільного творчого самовираження та партисипативності    культурних процесів;

- формування кадрового потенціалу галузі культури;

- трансформації та модернізації закладів культури.

Основні принципи 

Програмою передбачається протягом 2020-2025 років здійснення комплексу заходів зі збереження, розвитку та модернізації існуючої мережі закладів культури, забезпечення їх сучасною матеріально-технічною базою, підвищення якості культурних послуг, компетенцій, створення умов для творчого розвитку особистості.

Завдання Програми спрямовані на формування відкритої комунікації та має наступні принципи, що зазначені в стратегії культурної політики у місті Первомайську:
1. Створення конкурентоспроможного середовища та якісного культурного продукту.

Завдання:

1.1. Збереження мережі закладів культури;

1.2. Модернізація закладів культури, переформатування відповідно до вимог сучасності, розвиток сучасних напрямків мистецтва та мистецьких шкіл з метою всебічного розвитку молоді;

1.3. Запровадження механізмів менеджменту культури, які відкривають нові культурні ініціативи й мистецькі таланти та заохочують їх до самореалізації;

1.4. Проведення різноманітних культурних заходів і подій (фестивалів, конкурсів, тощо різних напрямків, виставки традиційного та сучасного мистецтва).

2. Створення умов для розвитку культурного простору, відкритого до співпраці.

Завдання:

2.1. Залучення громадськості до культурних процесів, співпраця місцевої влади та громади з метою підтримки мистецьких проєктів та створення позитивного іміджу культури міста Первомайська;

2.2. Творча співпраця з культурною елітою міста.

3.Створення умов для покращення інвестиційної привабливості міста.
Завдання:

3.1. Налагодження міжнародної співпраці міста з зарубіжними партнерами у галузі культури;

3.2. Реалізація заходів у співпраці із зарубіжними партнерами, активізація потоків іноземних інвестицій у галузь культури;

3.3. Підтримка інноваційних проєктів;

3.4. Участь у грантових проєктах міжнародних благодійних фондів;

3.6. Проведення культурно-мистецьких заходів, що формують імідж міста, як туристично привабливого міста та міста культури.

4. Створення умов щодо вільного творчого розвитку та самовираження особистості.

Завдання:

4.1. Створення «зони вільного мистецтва» для розвитку талантів;

4.2. Сприяння розвитку юних талантів, шляхом збереження існуючих та створення нових мистецьких студій, колективів відповідно до вимог часу;

4.3. Створення нових сучасних просторів для всебічного творчого розвитку дітей, в тому числі на базі існуючих закладів культури;

4.4. Створення умов для творчої активності мешканців. Підтримка самовираження, як головної форми людської гідності та соціального охоплення без будь-яких упереджень щодо віку, статі, етнічного походження, чи інших видів дискримінації, що перешкоджає реалізації повноцінної свободи;

4.5. Підвищення доступності культурних послуг для всіх категорій і груп населення міста Первомайська.

5. Збереження, відродження та популяризація творчої культурної спадщини міста, унікального мистецького простору, сприяння подальшому розвитку народних традицій.

5.1. Недопущення втрат культурних надбань;

5.2. Пошук матеріалів культурної  спадщини, робота по відновленню архівних даних, етнодокументалістики;

5.3. Робота  з дослідження традиційних ремесел та жанрів  прикладного мистецтва;

5.4. Популяризація серед молоді народних традицій через створення мистецьких студій та інших заходів;

5.5. Визнання та гідне відзначення відомих особистостей культури і мистецтва, вихідців з міста Первомайська, теперішніх та колишніх. Підтримка видатних творчих особистостей шляхом відзначення їх в різних напрямках культури.

Розділ 8. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи реалізації завдань Програми, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікувані результати від виконання передбаченого заходу визначено у        Додатку 1 до Програми.
Розділ 9. Ресурсне забезпечення Програми

Ресурсне забезпечення Програми наведено у Додатку 2 до Програми.

Розділ 10. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організація виконання Програми покладається на управління культури, національностей, релігій, молоді та спорту міської ради, яке є відповідальним виконавцем Програми, що зазначено у Паспорті Програми.

Координацію та контроль за ходом виконання Програми покладено на:
· міську раду;

· виконавчий комітет міської ради;

· постійну комісію з питань духовності, освіти, науки, культури, молодіжної політики, спорту, соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства та дитинства.
Розділ 11. Очікувані результати  
Виконання Програми забезпечить: 

 - подальший розвиток культури і мистецтв в місті, збереження цілісності культури, зміцнення духовних основ українського суспільства шляхом використання культурної спадщини, кращих народних звичаїв, традицій, обрядів;  

- створення умов для культурного розвитку громадян, залучення їх до цінностей вітчизняної та світової культури; 

- подальший розвиток бібліотечної, театральної справи, мистецької освіти; 

- підтримку діяльності установ та організацій у сфері культури та мистецтва, творчих колективів та спілок;  

- естетичне виховання громадян, насамперед, дітей та юнацтва;  

- залучення до сфери культури інвестицій; 

- створення креативного простору у сфері культури та забезпечення соціально-економічного розвитку територіальної громади;  

·   модернізацію та зміцнення матеріально-технічної бази установ та закладів культури міста;
· поліпшить умови для розвитку культури, задоволення духовних потреб та  забезпечення прав громадян у сфері культури;

· підвищить роль культурної спадщини у духовному розвитку громадян, формуванні національної свідомості; 

· забезпечить відродження і розвиток народного мистецтва та мистецького аматорства, культур етносів  через розвиток базової мережі закладів культури;
·  розширить напрями і форми бібліотечного обслуговування  з використанням інноваційних технологій; 

· поповнить бібліотечні фонди соціально значущою літературою, у тому числі краєзнавчого характеру. 

Соціальний ефект реалізації Програми полягатиме у створенні, використанні,   розповсюдженні, збереженні культурної спадщини та культурних цінностей і спрямований на забезпечення  підвищення якості і доступу до них. 

Начальник управління культури, 

національностей, релігій, молоді 

та спорту міської ради                                                                      Н.В.Олішевська
Рішення Первомайської міської ради
55213, Миколаївська область, м. Первомайськ, вул. Михайла Грушевського,3

Тел. 0 5161 4 20 22, факс 0 5161 4 46 06

e-mail: vykonkomperv@mk.gov.ua
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