
З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Наказ М іністерства фінансів України 26 серпня 2014 року №  836
(у  редакції наказу М іністерства ф інансів України від 29 ірудня 2018 року X» 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ
Управління житлово-комунального господарства міської ради

05 10 2021
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 

№ 51

У Т О Ч Н Е Н И И  П А С П О Р Т  
бюджет ної програми місцевого бюджету на 2021 р ік

1200000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бю джету)

Управління житлово-комунального господарства міської ради 22436347
(найменування головного розпорядника кош тів місцевого бюджету)

1210000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бю джету)

Управління житлово-комунального господарства Первоманської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

(код за Є Д Р П О У )

22436347
(код за Є Д Р П О У )

1210160 0160 0111

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бю джету)

(код Функц іональної класифікації 
видатків та  кредитування бюджету)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 
Кисвії. селищах, селах, територіальних і помадах____________

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою  програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

1455200000

(код бюджету)

З 755 560,00 гривень, у чому числі загального фонду4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань

спеціального фонду- 0,00 гривень.
5. Підстави для виконання бюджетної програми 
Бюджетний кодекс України
Закон України  "Г Ір о  місцеве сом оврядування"
Закон України  "П р о  державний бюджет на 2021 р ік "
Р іш ення П епвом айсько ї м іс ько ї ради від 23.12.2020 н.№21 "П р о  бюджет П еовом ай сько ї м ісько ї територіальної гпомали на 2021 п ік "

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми_______________________

З 755 560,00 гривень та

№  з/п
1

І (іл ь державної політики
Забезпечення виконання наданих законодавством повно важен ь

7. Мета бюджетної програми
Кер івництво  і управл іння у відповідній сфері
8. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання
1 Заробітна плата
2 Нарахування на оплату праці
3 Предмети.матеріали, обладнання та інвентар
4 Оплата послуг (крім комунальних)
5 Видатки на відрядження
6 Оплата теплопостачання
7 Оплата водопостачання та водовідведення
8 Оплата електроенергії
9 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№  з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього



1 2 л 4 5
1 Видатки на відрядження 3 520.00 0.00 3 520,00
2 Заробітна плата 2 928 525,00 0,00 2 928 525.00
3 Нарахування на оплату праці 64 8 000,00 0.00 648 000,00

4 Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

0,00 0,00 0,00

5 Оплата водопостачання та водовідведення 6 974.00 0,00 6 974,00
6 Оплата електроенергії 32 000,00 0,00 32 000,00
7 Оплата інших енергоносіїв 930.00 0,00 930,00
8 Оплата послуг (крім комунальних) 31 561,00 0.00 31 561,00
9 Оплата теплопостачання 60 396,00 0,00 60 396,00
10 Погашення кредиторської заборгованості за 2020 рік 21 296.00 0.00 21 296,00
11 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 21 558,00 0,00 21 558,00
12 Інші поточні видатки 800,00 0,00 800,00

УСЬОГО 3 755 560,00 0,00 3 755 560,00
10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
___________     ._____________________ _____________________ гривень

№  з/п Найменування місцевої/ регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 Л
-3 4 5

Усього 0,00
Результативні показники бюджетної програми

№  з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
затрат

1 кількість штатних одиниць од. Штатний розпис 21,00 0,00 21,00
2 площа адмінприміщення кв. м. Договір 185,90 0,00 185,90

прод укту
1 кількість підготовлених нормативно-правових актів од. 70,00 0,00 70,00
2 кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг од. Журнал реєстрації 2 400,00 0,00 2 400,00
3 кількість перевірок од. 15,00 0,00 15,00
4 кількість проведених нарад, засідань од. 96,00 0,00 96,00

ефективності
1 кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного 

працівника
од. 114,29 0,00 114,29

2 витрати на утримання однієї штатної одиниці тис.грн. 178,84 0,00 178,84
я кості

відсоток вчасно виконаних доручень, листів у їх загальній кількості відс. 100,00 0,00 100,00

3 відсоток прийняття нормативно-правових актіву загальній кйтькостг 
-___ підготовлених у \  відс. 100,00 0,00 100,00

А *  П.э'4'*


