9 із 9

                
ПЕРВОМАЙСЬКА   МІСЬКА   РАДА
Миколаївської  області
13 СЕСІЯ     VІІІ СКЛИКАННЯ
			
РІШЕННЯ
 від  28.05.2021 року    № 10
      м. Первомайськ

Про внесення змін до контракту 
від 31.08.2019 року з головним лікарем 
Комунального некомерційного підприємства 
«Первомайська центральна районна лікарня» 
Первомайської районної ради Миколаївської області
шляхом укладання додаткової угоди

Відповідно до пункту 43 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року № 280/97-ВР, постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 792 «Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я», рішень Первомайської міської ради від 23.12.2020 року ІІ пленарного засідання № 26 «Про передавання з комунальної власності територіальних громад сіл, селищ Первомайського району Миколаївської області до комунальної власності Первомайської територіальної громади в особі Первомайської міської ради Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області», від 28.01.2021 року № 58 «Про включення Первомайської міської ради до складу засновника Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до контракту від 31.08.2019 року з головним лікарем Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області, шляхом укладання додаткової угоди, яка є його невід’ємною частиною. (Додаток).

2. Уповноважити від імені Первомайської міської ради Миколаївської області міського голову Олега ДЕМЧЕНКА підписати з Віктором ГОТКОЮ додаткову угоду відповідно до чинного законодавства.

3. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань етики, регламенту, законності, запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів, міжнародного співробітництва, взаємодії з органами державної влади та місцевого самоврядування, інформаційної і регуляторної політики та розвитку територій громади.





Міський голова                                                                    Олег ДЕМЧЕНКО

























Додаток 
до рішення міської ради
28.05.2021 № 10

Додаткова угода № 1
до контракту від 31.08.2019 року з головним лікарем Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області 

	м. Первомайськ
Миколаївська область

	«___»________2021р.



Міський голова, в особі Демченка Олега Михайловича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі - Орган управління майном), рішень Первомайської міської ради від 23.12.2020 року ІІ пленарного засідання № 26 «Про передавання з комунальної власності територіальних громад сіл, селищ Первомайського району Миколаївської області до комунальної власності Первомайської територіальної громади в особі Первомайської міської ради Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області», від 28.01.2021 року № 58 «Про включення Первомайської міської ради до складу засновника Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області», з однієї сторони, та головний лікар Готка Віктор Володимирович (далі - Керівник), який діє на підставі контракту від 31.08.2019 року, уклали додаткову угоду № 1 про внесення змін до контракту від 31.08.2019 року, про 
нижченаведене:
Внести зміни до розділу 2 «Права та обов’язки сторін» 
Пункт 2.2.10. додати та викласти в такій редакції:
«забезпечувати виконання показників ефективності використання комунального майна і прибутку, майнового стану підприємства (додаток 1)».
Розділ 3 «Умови матеріального забезпечення Керівника» викласти в такій редакції:
3.1. Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток Керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.
3.2. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з установленого посадового окладу згідно розрахунку ((додаток 2 до контракту), розмір посадового окладу переглядається у разі зміни тарифного розряду Єдиної тарифної сітки відповідно до чинного законодавства) премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат.
3.3. Підставою для нарахування та виплати премії Керівнику підприємства, яка нараховується щокварталу, є розпорядження міського голови відповідно до Подання начальника управління економічного розвитку територіальної громади міської ради, яке погоджується з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.
3.4. За розпорядженням міського голови встановлюються премії, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати:
3.4.1. премії за особистий внесок в загальні результати роботи закладу та значні досягнення, з нагоди професійних свят, ювілейних дат (55, 60 років, 20,30,40 років трудової діяльності в галузі охорони здоров’я), в розмірі середньомісячної заробітної плати в межах фонду оплати праці.
3.4.2  надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі 15% посадового окладу.
3.4.3. надбавка за вислугу років відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я».
3.4.4. винагорода за виконання особливо важливих завдань, якщо такі завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту, в розмірах, визначених додатковими угодами.
3.4.5. інші види винагород, передбачені чинним законодавством.
3.5. У разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавка скасовується або зменшується. 
3.6. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 31 календарний день. Оплата відпустки проводиться, виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його посадового окладу. 
3.7. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з міським головою. 
3.8. Преміювання Керівника, встановлення йому надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюються у разі відсутності простроченої заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, за спожиті комунальні послуги та з платежів до державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.
3.9. У разі неналежного виконання умов цього контракту розмір надбавок і матеріальної допомоги зменшується або вони не виплачуються.

Розділ 7 «Місцезнаходження сторін та інші відомості» викласти в такій редакції:
7.1. Відомості про підприємство:
Найменування: Комунальне некомерційне підприємство «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської міської ради, ЄДРПОУ 1998919
Місцезнаходження: 55214, Миколаївська область, місто Первомайськ, вулиця Академіка Миколи Амосова, 28
7.2. Відомості про Орган управління майном:
Найменування: Виконавчий комітет Первомайської міської ради
Місцезнаходження: 55200, м. Первомайськ, вул. Михайла Грушевського,3
Прізвище, ім’я по батькові Керівника: Демченко Олег Михайлович
7.3. Відомості про Керівника:
Прізвище, ім’я по-батькові: Готка Віктор Володимирович
Місце проживання (реєстрації): Миколаївська область, м.Первомайськ, вул. Юрка Тютюнникова,1а
Номер службового телефону: 05161 7-44-15
Номер домашнього телефону: 0509672923
Серія, номер паспорта, ким і коли виданий: ЕО № 130534, виданий Первомайським МВ УМВС України в Миколаївській області, 10 квітня 1996 року.
7.4. Цей контракт укладено у трьох примірниках: по одному для кожної із Сторін, які мають однакову юридичну силу.

	Міський голова
	Головний лікар Комунального некомерційного підприємства 
«Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської міської ради


	___________________
(підпис)
	___________________
(підпис)

	
	

	Демченко Олег Михайлович
	Готка Віктор Володимирович

	«_____»________2021р.
	«_____»________2021р.





Погоджено:
Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської ради                  Володимир РЯБЧЕНКО 

Начальник управління соціального 
захисту населення міської ради                                     Ольга КОЛЕСНІЧЕНКО 

Начальник управління економічного розвитку
територіальної громади міської ради                                         Ірина СКУЛМЕ  

Начальник управління юридичної, кадрової та 
мобілізаційно-оборонної роботи апарату 
виконавчого комітету міської ради                                        Олена ЗАРИЦЬКА





























Додаток 1 до контракту 
 _____________ № ___

ПОКАЗНИКИ
ефективності використання  комунального майна і прибутку, 
майнового стану підприємства 

	Керівник  Готка Віктор Володимирович, який призначається на посаду  головного лікаря комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської міської ради зобов’язується  організувати роботу  підприємства з метою досягнення таких результатів:
		№ з/п
	ПОКАЗНИКИ
	Один. вим.
	Дані за 2020 рік
	Планові показники на 2021 рік



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Чистий дохід
	тис. грн
	55690,5
	86082,7

	2
	Інші операційні доходи
	тис. грн
	266,5
	238,0

	3
	Інші звичайні доходи
	тис. грн
	11102,0
	11062,5

	4
	Всього чистого доходу
	тис. грн
	67059,0
	97383,2

	5
	Витрати, всього
	тис. грн
	51886,0
	82305,6

	6
	в тому числі: заробітна плата
	тис. грн
	33678,0
	40413,5

	7
	Нарахування на заробітну плату
	тис. грн
	6318,2
	7678,6

	8
	Матеріальні витрати
	тис. грн
	10708,8
	32351,2

	9
	Амортизація основних засобів
	тис. грн
	1181,0
	1994,4

	10
	Інші витрати
	тис. грн
	0,00
	0,00

	11
	Фінансовий результат
	тис. грн
	15282,7
	15077,6

	12
	Податок на прибуток
	тис. грн
	0,0
	0,0

	13
	Чистий прибуток (+), збиток(-)
	тис. грн
	15282,7
	15077,6

	14
	Середньоспискова штатна чисельність
	чол.
	283,75
	309,0

	15
	Фонд оплати праці штатних працівників
	тис. грн
	33678,0
	40413,5

	16
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	 грн.
	9,1
	10,9

	
	
	
	
	

	17
	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець періоду
	тис. грн
	0,0
	0,0



Продовження додатка 1
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Дебіторська заборгованість - всього
	тис. грн
	67,9
	14,7

	19
	Кредиторська заборгованість - всього
	тис. грн
	0,0
	0,0

	20
	Первісна вартість основних фондів
	тис. грн
	44951,6
	47587,1

	21
	Знос основних фондів - всього
	тис. грн
	12361,5
	14355,9

	22
	Залишкова вартість основних фондів
	тис. грн
	32590,1
	33231,2




ПІДПИСИ СТОРІН

	Міський голова
	Головний лікар Комунального некомерційного підприємства 
«Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської міської ради


	___________________
(підпис)
	___________________
(підпис)

	
	

	Демченко Олег Михайлович
	Готка Віктор Володимирович

	«_____»________2021р.
	«_____»________2021р.




	
	















	
	
	
	Додаток 2 до контракту


	ПОГОДЖУЮ:
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ:

	Начальник управління соціального захисту населення
міської ради
	
	
	Міський голова
Олег ДЕМЧЕНКО

	Ольга КОЛЕСНІЧЕНКО
	
	
	

	___________________________
	
	
	________________________


                                                                                                                      


Розрахунок
посадового окладу керівника
Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської міської ради

	№
	Показники
	Розрахунок

	1.
	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб – норматив
	
до 500

	
	        - фактичне станом на  01.01.2021
	283,75

	2.
	Кратність розміру посадового окладу керівника підприємства до мінімального розміру тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва (мінімального посадового окладу або ставки працівника основної професії), враховуючи складність управлінням (додаток до контракту 2), коефіцієнт - норматив
	



до 10

	
	          - прийнятий
	4,73

	3.
	Мінімальна тарифна ставка першого розряду робітника основного виробництва визначена у колективному договорі.
	
8010,0

	4.
	Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії, визначений у колективному договорі.
	

	5.
	Розрахунковий посадовий оклад рядок 3 (або 4) помножений на рядок 2
	37887




Головний бухгалтер                                              ___________________

Головний лікар Комунального 
некомерційного підприємства 
«Первомайська центральна районна лікарня» 
Первомайської міської ради
                                                                                          ___________________
Рішення Первомайської міської ради
Про внесення змін до контракту від 31.08.2019 року з головним лікарем Комунального некомерційного підприємства «Первомайська центральна районна лікарня» Первомайської районної ради Миколаївської області шляхом укладання додаткової угоди
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