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ІНФОРМАЦІЯ
про роботу головного спеціаліста, уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого комітету міської ради

На виконання вимог статті 13-1 Закону України «Про запобігання корупції»  Рішенням Первомайської міської ради №3 від 25.02.2021 року «Про затвердження структури Первомайської міської ради  та її виконавчих органів в новій редакції» введено 1 штатну одиницю -  головного спеціаліста, уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого комітету Первомайської міської ради.
 Завдяки чому  діяльність спрямована на запобігання та виявлення корупційних проявів стала більш ефективною.
 У виконавчому комітеті Первомайської міської ради за період з 2021 року по 2023 рік затверджено ряд нормативних документів, які визначають механізми запобігання корупції в установі за наступними напрямками:
Порядок запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів у виконавчому комітеті міської ради;
Електронне декларування та дотримання інших вимог фінансового контролю 
Етична поведінка посадових осіб у виконавчих органах міської ради, порядок отримання, реєстрації та розгляду повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки  посадових осіб виконавчих органів міської ради.
Оцінка корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету міської ради;
Організація роботи з повідомленнями про  можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією порушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
 Викривання та  гарантії захисту прав викривачів у виконавчому комітеті Первомайської міської ради, заходи спрямовані на формування у посадових осіб культури викривання.
Надання методичної та консультаційної роботи працівникам виконавчих органів міської ради, депутатам міської ради;
Здійснення візування проєктів та проведення антикорупційної експертизи актів у виконавчому комітеті;
Здійснення контролю та перевірок за дотриманням антикорупційного законодавства у комунальних підприємствах, установах та організаціях Первомайської міської ради
Здійснення координації діяльності відповідальних осіб за антикорупційну діяльність у  комунальних підприємствах та інших юридичних особах, що відносяться до сфери управління Первомайської міської ради
Ознайомлення посадових осіб з механізмами та антикорупційними інструментами, використавши які можливе здійснення повідомлення про корупційне правопорушення або пов’язане з корупційним правопорушенням;
Проведення навчальних інструктажів при прийомі на роботу;
Заходи  направлені на виявлення колабораційної діяльності та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції за встановленою формою;  
Звітування за результатами діяльності уповноваженої особи Національному агентству з питань запобігання корупції. 
Громадяни утримаються від корупційних проявів  завдяки проведенню інформаційних кампаній, спрямованих на підвищення обізнаності про наявність електронних сервісів в сфері запобігання корупції. Рівень обізнаності громадян, які усвідомлюють важливість стандартів доброчесності та етичної поведінки посадових осіб, підвищився завдяки активному та систематичному проведенню інформаційно-просвітницьких заходів і навчально-методичної роботи антикорупційних уповноважених. Наша громада не є виключенням.
 Завдяки лідерської позиції міського голови в утвердженні антикорупційних механізмів у виконавчому комітеті розуміння переваг від впровадження антикорупційних механізмів в установі, розуміння вимог антикорупційного законодавства, обсягу та напрямів роботи із запобігання корупції і відповідальності за невиконання вимог законодавства щодо її належної організації вдалося створити систему запобігання корупції у виконавчому комітеті, чітко визначити пріоритети за напрямками, досягнути  правильної організації та планування роботи у сфері запобігання корупції. 
Вдалося спростувати думку, згідно якої антикорупційний уповноважений асоціються лише з декларуванням, тоді як врегулювання конфлікту інтересів, управління корупційними ризиками, проведення аналізу проєктів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови на предмет корупційних факторів є не менш важливим, ніж здійснення дотримання фінансового контролю.

	 ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ.

    Розроблено до Регламенту роботи виконавчого комітету Первомайської міської ради, розділ 7 , який охоплює особливості врегулювання конфлікту інтересів в діяльності членів виконавчого комітету, розроблено заяву про наявність конфлікту інтересів під час участі у розгляді, підготовці та прийнятті рішень у члена виконавчого комітету, що є додатком до Регламенту.
Крім того, Регламент роботи Первомайської міської ради VIII скликання доповнено статтею 69-1 щодо вжиття заходів для врегулювання конфлікту інтересів ( потеційного або реального ) під час засідань колегіального органу (сесії, постійної комісії, Погоджувальної ради).
	Уповноваженою особою виявлення конфлікту здійснюється шляхом проведення  аналізу інформації під час візування розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету міської ради, рішень  Первомайської міської ради, перевірки контрагентів, під час проведення моніторингу відкритих баз даних (державних реєстрів).
За 2021-2023 рік  до уповноваженої особи надійшло   3 письмових заяви про конфлікт інтересів, були вжиті заходи для його врегулювання. За роз’ясненням щодо наявності конфлікту інтересів в 2023 році направлено 1 заяву до  Національного агентства з питань запобігання корупції. За усними заявами працівників щодо наявності у них  конфліктів інтересів (потенційного та реального ) за звітний період у кількості 30  надано консультації вжито заходів по забезпеченню порядку дій щодо його врегулювання.  
Затверджено Порядок з виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у виконавчому комітеті. Крім того, на сайті Первомайської міської ради міститься активне посилання з роз’ясненнями щодо врегулювання конфлікту інтересів депутатами міської ради , а також тест  на виявлення конфлікту інтересів для депутатів міської ради  за результатами якого можна отримати відповідь щодо наявності або відсутності конфлікту інтересів . Також міститься активна форма для звернення за роз’ясненнями до Національного агентства з питань запобігання корупції.
На виконання листа Національного агентства з питань запобігання корупції від 01.11.2022 за №5309/03.01-22 ознайомлено  депутатів міської ради під час однієї із сесій у 2023 році з інформацією про оновлення Методичних рекомендацій щодо застосування окремих положень Закону України Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції від 21.10.2022 року №13, Уповноваженою особою депутатам міської ради  наведені практичні приклади врегулювання конфлікту інтересів  у депутатів місцевих ради у відповідності до п.6.6 розділу 6 Методичних рекомендацій. 
	Окрім того, підготовлено та направлено на електронні адреси депутатам міської ради лист з інформацією та посиланням про зазначені Методичні рекомендації.
Розроблено пам’ятку щодо врегулювання конфлікту інтересів для посадових осіб апарату виконавчого комітету  з якою ознайомлюються під час інструктажу новопризначені працівники.

ЕЛЕКТРОННЕ ДЕКЛАРУВАННЯ ТА ДОТРИМАННЯ ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ. 

Закон України «Про запобігання корупції» містить перелік категорій посад та окремих ознак, що визначають коло суб’єктів декларування. Йдеться про достатньо широкий перелік осіб, які мають подавати  декларацію особи , уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. В органах місцевого самоврядування це посадові особи, деякі службовці, директори комунальних підприємств, бухгалтери, головні лікарі, депутати міської ради.  Процес подання інформації до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування є обтяжливим через недостатню обізнаність суб’єктів декларування з вимогами до заповнення декларацій, періодичні проблеми у функціонування Реєстру, недостатня якість законодавства.  Тому у виконавчому комітеті Первомайської міської ради робота за цим напрямом визначена так, щоб суб’єкти подання декларацій витрачали менше часу при їх заповненні та робили менше помилок при внесенні інформації, зокрема завдяки інформуванню щодо  оновленеї форми  декларації можливості автоматичного перенесення у декларацію окремої інформації з інших державних реєстрів. Суб’єкти декларування мали  змогу отримати вичерпну інформацію та консультації щодо заповнення декларації, зокрема завдяки належному проведенню інформаційно-роз’яснювальної роботи.
Уповноваженою особою вжито всіх можливих заходів  у виконавчому комітеті та виконавчих органах Первомайської міської ради, щоб унеможливити порушення фінансового контролю, а саме: розміщено на офіційному сайті Первомайської міської ради в розділі електронне декларування оновленні посилання на нормативну базу та роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції, розроблено пам’ятку щодо дотримання фінансового контролю, а також пам’ятку для осіб, що припинили діяльність з інформацією  про необхідність подання декларації протягом місяця при звільненні та наступного року. З початком повномасштабного вторгнення зазначені пам’ятки двічі змінювалися з урахуванням умов воєнного стану. Кожного року звітного періоду затверджувалися розпорядженням міського голови організаційні заходи проведення кампанії електронного декларування, до них в умовах воєнного стану також були внесені зміни (Розпорядження міського голови 4-ра від 25.01.2022, 31.05.2022 № 28-ра, 29.11.2023 року 3 16-ра, від 10.01.2024  4-ра). Зазначені документи передбачали співпрацю з іншими відділами та управліннями виконавчого комітету міської ради, а також інформацію про необхідність забезпечення подання декларацій керівниками комунальних підприємств.
У зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України та введення воєнного стану з 24.02.2022 року було обмежено виконання окремих завдань та було тимчасово припинення здійснення окремих функцій уповноваженої особи серед яких проведення внутрішніх навчань, перевірка  факту подання декларацій суб’єктами декларування та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції  про випадки неподання або несвоєчасного подання та до 12 жовтня 2023 року подання декларацій було добровільним. Проте уповноваженою особою продовжувалося проведення методичної та консультаційної роботи щодо необхідності подання декларацій за 2021 та 2022 роки, незважаючи на тимчасову відсутність обов’язку. Таким чином станом на 10.04.2023 року в апараті виконавчого комітету Первомайської міської ради добровільно подано суб’єктами декларування  декларацій 54 %  від загальної кількості.
12 жовтня 2023 року набрав чинності Закон України « Про внесення змін до деяких законів України яким визначено порядок подання декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування в умовах воєнного стану» та  відновлено обов’язкове декларування для посадових осіб органу місцевого самоврядування і розширено коло суб’єктів декларування. У зв’язку з чим посилено роботу консультаційну  з питань декларування.
Підготовлено та направлено 12 листів - нагадувань щодо обов’язку  подання декларацій посадовим особам, які звільнились у 2021 - 2023 році. В телефонному режимі проінформовано посадових осіб, які перебувають у соціальних відпустках по догляду за дитиною до трьох років, у відпустках без збереження заробітної плати ( у тому числі посадових осіб, які перебувають за кордоном).  Надано 7 консультацій депутатам Первомайської міської ради щодо заповнення декларацій за 2021 та 2022 роки, підготовлено та направлено на електронні адреси депутатів міської ради 4 листи нагадування про необхідність подання декларацій ними як суб’єктами декларування відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»  до Єдиного державного реєстру декларацій за звітні  2021 та 2022 роки та 2023 рік із зазначенням кінцевих термінів подання. Лише за грудень 2023 року надано більше 100 консультацій з питань декларування.
Протягом жовтня 2023 року - січня 2024 року  здійснювалася координація та консультування відповідальних за антикорупційні заходи в комунальних підприємствах міської ради, управліннях міської ради, питому вагу  питань уповноважених складали декларування за 2021-2022 рік. Внутрішні процедури щодо подання декларацій, технічна робота з реєстром.
09.11. 2023 року проведено нараду з відповідальними за антикорупційну діяльність  в комунальних підприємствах міської ради, управліннях міської ради, серед питань винесених на нараді були розглянуті наступні питання: Кампанія декларування за 2021-2022 рік. Зміни антикорупційного законодавства в умовах воєнного стану. Умови вилучення декларацій з відкритого доступу. Внутрішні процедури, особи відповідальні за оформлення подання про вилучення. Окрім того проведено 2 навчання для посадових осіб виконавчого комітету  з питань  декларування. 
Проводилася  щоденна роз’яснювальна робота щодо декларування, правильності заповнення декларацій, технічної роботи з Єдиним реєстром декларацій  через створений уповноваженою особою  Телеграм-канал «Разом проти корупції» з відповідальними за антикорупційну діяльність в управліннях міської ради, в комунальних підприємствах Первомайської міської ради.
Крім того, зазначені вище зміни антикорупційного законодавства були доведені листом за підписом міського голови всім керівникам комунальних підприємств, депутатам міської ради та керівникам апарату виконавчого комітету та управлінь міської ради.
На виконання Наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.10.2023 №221/23 «Про затвердження Порядку вилучення з відкритого доступу декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування» уповноважену особу визначено відповідальною за підготовку подання на вилучення декларацій з підстав , визначених Законом України «Про запобігання корупції», розроблено  відповідну заяву для посадових осіб.
Тому, у відповідності до пункту 2-11 розділу ХIII «Прикінцеві положення» Закону України «Про запобігання корупції» направлені подання про вилучення з відкритого доступу декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування щодо 15 посадових осіб. Подання Національним агентством з питань запобігання корупції  розглянуто та декларації всіх  заявників, згідно переліку вилучено з відкритого доступу Реєстру декларацій.
На виконання Наказу НАЗК  від 20.08.2021 року № 539\21 « Про затвердження Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання або несвоєчасного подання декларацій уповноваженою особою здійснено перевірку поданих декларацій  направлено 12.02.2024 року на адресу НАЗК у визначені Законом терміни направлені листи з повідомленнями.
	Підсумовуючи зазначене, хочу звернути увагу, що  процес декларування посадовими особами  виконавчих органів Первомайської міської ради за звітні 2021 та 2022 роки порівняно з декларуванням 2020 року та 2023 року пройшов важко та проблематично серед працівників, що звільнилися у звітних 2021 та 2022 роках, це пов’язано насамперед з тим, що співпали три періоди декларування одночасно, і деяким посадовим особам необхідно було забезпечити подання в окремих випадках по 4 види декларацій , що сталося вперше в історії декларування та пов’язано з введенням військовим стану в Україні.
Більшість працівників, що припинили діяльність в 2021 та 2022 роках виїхали за межі України, у зв’язку з чим не змогли своєчасно створити сертифікат кваліфікованого (підпису),що необхідний для подання декларацій.

 ВИКРИВАННЯ ТА ГАРАНТІЇ ЗАХИСТУ ВИКРИВАЧІВ КОРУПЦІЇ.

Основною проблемою в цьому напрямку є відсутність поваги до викривачів корупції у суспільстві, а також відсутність у осіб, які хочуть повідомити про корупцію, необхідних знань щодо правових гарантій захисту їх прав.
	За допомогою роз’яснювальних заходів уповноважених необхідно сформувати  повагу до викривачів як відповідальних громадян. Створити умови за яких повідомлення про корупцію стало б частиною правової культури громадян. Діяльність уповноваженої особи виконавчого комітету була спрямована на  забезпечення ставлення працівників, громадян громади такого при якому  проявлялася 0 толерантність до корупції, сформування культури повідомлення про корупцію, сформувати обізнаність щодо правових гарантій правового захисту їх прав як викривачів та механізми реалізації такого захисту.
Уповноваженою особою протягом звітного періоду  вживалися заходи для формування культури викривання у  виконавчому комітеті Первомайської міської ради та здійснювалася координація дій за даним напрямком відповідальних за антикорупційну діяльність виконавчих органів Первомайської міської ради, а саме:
Розроблено та затверджено Порядок організації роботи з повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та захисту прав викривачів у виконавчому комітеті Первомайської міської ради. На виконання якого уповноваженою особою  забезпечено функціонування регулярних та внутрішніх каналів для повідомлень про корупцію: а саме функціонування електронної скриньки antikor.pervomaisk@gmail.com, на яку направляється заповнена онлайн форма повідомлення, що міститься на сайті Первомайської міської ради , функціонування скриньки «Повідомлення про порушення», що знаходиться в загальнодоступному місці адміністративної будівлі виконавчого комітету через яку також можливе здійснення  подання повідомлень. Забезпечено функціонування окремої спеціальної телефонної лінії 0944008118 для зазначених повідомлень.
Окрім того, повідомлення про корупційні правопорушення можуть бути подані під час проведення особистих прийомів міським головою або уповноваженою особою.
На сайті Первомайської міської ради  розміщено пам’ятку для викривачів корупції, а також актуальні роз’яснення щодо гарантій захисту викривачів. Розміщено інформацію щодо можливості подання повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону через відповідні канали повідомлення. Значну частину працівників ознайомлено з гарантіями правового захисту викривачів. Викривачі корупції є важливим елементом, який допомагає в запобіганні виникнення та поширення корупції . Тому важливим завданням  є ознайомити громадян з порядком та каналами подання повідомлень про корупцію та гарантіями захисту, що здійснюється завдяки ефективному проведенню інформаційно-роз’яснювальної роботи.
Тому, що основними причинами небажання повідомляти про корупцію є осуд оточення  небажання зазнати наслідків у вигляді негативних заходів впливу. У зв’язку з чим важливо проінформувати у питаннях гарантій правового захисту їх прав як викривачів.
	Законом України «Про внесення змін до закону України «Про запобігання корупції» щодо упорядкування окремих питань захисту викривачів» від 01.06.2021 року №1502-IX передбачено функціонування Єдиного порталу повідомлень викривачів.
	Наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 31.08.2023 року №190/23 розпочато роботу Єдиного порталу повідомлень викривачів.
	Відповідно до затвердженої черговості було підготовлено подання до Національного агентства з питань запобігання корупції і з 12 січня 2024 року організацію підключено до Порталу через який здійснюється повідомлення про корупцію, із забезпеченням конфіденційності та анонімності викривачів. Зазначена інформація розміщена на сайті Первомайської міської ради у розділі повідомлення про корупцію.
	Враховуючи, що функціонування Єдиного порталу повідомлень викривачів необхідно проведення інформаційної кампанії та реалізація якої дасть змогу підвищити рівень обізнаності громадян , працівників щодо способів повідомлення про корупцію та механізми їх розгляду, тому відповідну інформацію розміщено на стенді в адміністративній будівлі виконавчого комітету, а також проведено 2 навчання для відповідальних осіб в управліннях міської ради та комунальних підприємствах. А також забезпечено  проведення навчання  відповідальними за антикорупційну діяльність для працівників виконавчих органів Первомайської міської за результатами якого та з метою закріплення матеріалу  працівники пройшли тестування. Крім того, на І півріччя 2024 року заплановано проведення 8 навчань щодо каналів повідомлень про можливі корупційні правопорушення, а також щодо  правового статус викривача, права  та гарантій захисту викривача  відповідно до Закону України « Про запобігання корупції. Аналогічні навчання проводилися і в 2021 році.

НАВЧАННЯ, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЯ.

Головним спеціалістом, уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції  постійно проводиться підвищення свого особистого рівня знань.
Протягом звітного періоду пройшла підвищення кваліфікації за загальною короткостроковою програмою «Організація роботи з декларування у державному органі»,  пройшла «Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності» в обсязі 60 годин та на тему : «Організація роботи з викривачами корупції у державних органах та органах місцевого самоврядування» в обсязі 6 годин та отримано сертифікати, пройшла тренінг для антикорупційних уповноважених «Практика організації роботи із запобігання та виявлення корупції» та отримала сертифікат.
Взято участь  у навчальній програмі «Територія доброчесності», яка передбачала проведення 5 щотижневих 2-годинних семінарів: «Засади доброчесності у публічному секторі», «Прозорість та відкритість у роботі ОМС», «Розбудова антикорупційного комплаєнсу в ОМС: Конфлікт інтересів», «Розбудова антикорупційного комплаєнсу в ОМС: корупційні ризики та перевірка контрагентів», «Комунікація та залучення громадськості», взято участь у  тренінгу, що проводився USAID «ГОВЕРЛА» спільно із Рівненським регіональним центром підвищення кваліфікації на тему «Антикорупційна політика в органах місцевого самоврядування, взято участь у тренінгу  «Відкриті дані – як один з основних антикорупційних інструментів, взято участь у вебінарі, що проводився Національним агентством з питань запобігання корупції на тему: «Основи електронного декларування: коротко про важливе.»
	
ЗВІТУВАННЯ УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ

Щорічна оцінка роботи  уповноваженої особи здійснюється міським головою та Національним агентством з питань запобігання корупції , Наказом НАЗК затверджена форма звітування . Звітування є вимогою Типового положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції (підпункт 6 пункту 2 розділу ІІ).
	Це стандартизована форма звітування, яка поєднує в собі звітування за результатами діяльності та оцінку ефективності уповноважених. Протягом звітного періоду  звітування здійснювалося онлайн вчасно з дотриманням термінів за допомогою Кабінету уповноваженого на Порталі доброчесності шляхом заповнення електронної версії форми звітування.  За результатами звітування отримано сертифікат ефективності. 
	На сайті Первомайської міської ради містяться річні плани про роботу  та звіти про їх виконання, інформація про роботу головного спеціаліста, уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції апарату виконавчого комітету міської ради,  що є доступними для ознайомлення.
	
Норми етичної поведінки .
	На сьогодні  створено дієвий механізм моніторингу та забезпечення виконання відповідних правил етичної поведінки , які передбачають подання та розгляд скарг, порядок застосування заходів впливу за порушення правил етичної поведінки, що є важливою запорукою громадянської довіри до посадовців виконавчого комітету Первомайської міської ради, виконавчих органів міської ради 
Так, розпорядженням міського голови від 14.06.2021 року № 33-ра затверджено  Кодекс етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів міської ради, розпорядженням міського голови від 20.10.2021 року № 252-р затверджено Порядок отримання, реєстрації та розгляду повідомлень  про порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів міської ради.
На сайті Первомайської міської ради міститься онлайн форма за допомогою якої можливо повідомити про порушення Кодексу етичної поведінки виконавчих органів Первомайської міської ради в електронному вигляді заповнивши її та направивши на електронну адресу : ethica.pervomaisk@gmail.com.
В 2023 році було розглянуто 1 таке повідомлення, що подане під час особистого прийому уповноваженої особи .

КОРУПЦІЙНІ РИЗИКИ

Для мінімізації корупційних ризиків та попередження дискреції під час прийняття рішень проведено відповідні інструктажі , здійснюється аналіз контрагентів при проведенні закупівель, здійснено контроль за забезпеченням належного обгрунтування закупівель належних товарів уповноваженою особою, проведено аналіз фактів відміни закупівель.
	Окрм того, з метою виявлення корупційних ризиків та надання рекомендацій щодо їх усунення розпорядженням міського голови від 23.12.2021 року № 83-ра затверджено графік планових перевірок за дотриманням антикорупційного законодавства у комунальних підприємствах , установах та організаціях, що входять до сфери управління Первомайської міської ради, але з початком воєнного стану за рекомендацією НАЗК роботу за цим напрямом призупинено. Поновлення заплановано на ІІ півріччя 2024 року. 
	Також затверджено розпорядженням міського голови від 20.12.2021 року № 80-ра Положення про здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства у комунальних підприємствах, установах та організаціях Первомайської міської ради .
	Розпорядженням міського голови від 20.10.2021  №66-ра розпочато проведення оцінки корупційних ризиків, розпорядженням міського голови від 18.11.2021 року № 70-ра утворено комісію про проведення оцінки з корупційних ризиків у діяльності виконавчого комітету Первомайської міської ради. Робота також під час повномасштабного вторгнення була призупинена, поновлення заплановано на ІІ півріччя 2024 року. 
	

ІНШІ ПОВНОВАЖЕННЯ .

ВІЗУВАННЯ ПРОЄКТІВ АКТІВ З ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ , АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКИХ , КАДРОВИХ ПИТАНЬ 
Розпорядженням міського голови від 16.07.2021 року № 36-ра затверджено Порядок здійснення візування проєктів та проведення антикорупційної експертизи актів у виконавчому комітеті Первомайської міської ради 
Уповноваженою особою забезпечується  механізм контролю візування актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань. Так, в 2023 році  завізовано розпоряджень міського голови   з кадрових питань 569, з адміністративних питань 83, адміністративно –господарських 279, рішень виконавчого комітету міської ради 747, рішень міської ради 524. 
Окрім того, у звітному році  3 проєкти рішення міської ради погоджено із зауваженням уповноваженої особи.
	
ЗДІЙСНЕННЯ КООРДИНАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДПОВІДАЛЬНИХ ЗА АНТИКОРУПЦІЙНУ ДІЯЛЬНІСТЬ У КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ , УПРАВЛІННЯХ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ІНШИХ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ  ЩО ВХОДЯТЬ ДО СФЕРИ  УПРАВЛІННЯ  ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ В УМОВАХ ВОЄННОГО ЧАСУ.

В умовах воєнного часу координація діяльності уповноважених здійснюється через Телеграм- канал «РАЗОМ ПРОТИ КОРУПЦІЮ»  , що створений уповноваженою особою для швидкого реагування та з метою залучення всіх учасників для вирішення важливих питань , пов’язаних з дотриманням антикорупційного законодавства, а також для надання методичної та консультативної роботи. Серед питань які обговорюються найчастіше: питання декларування, змін в законодавстві, навчання, роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції.
	Крім того, підготовлено листи та направлено на всі комунальні підприємства Первомайської міської ради, управління  з метою визначення особи відповідальної за цей напрям діяльності. Керівники своїми наказами визначили таких осіб та надали інформацію таким чином уповноваженою особою створено перелік відповідальних осіб з якими тримається персональний зв’язок для вирішення питань впровадження антикорупційних механізмів в юридичних особах.
	На виконання розпорядження міського голови від 28.02.2024 року № 15-ра «Про затвердження плану навчання на знання антикорупційного законодавства  та проведення нарад з відповідальними особами за антикорупційну діяльність  у виконавчих органів Первомайської міської ради на І-ІІ квартал 2024 року» в 2024 році проведено 2 наради, заплановано ще 6 до кінця ІІ кварталу,  в 2023 році проведено 1 навчання та 1 нарада в 2022 році у зв’язку з введенням військового стану проведення навчання було призупинено.

ВЗАЄМОДІЯ З ГРОМАДСЬКІСТЮ.

Взаємодія з громадськістю здійснюється шляхом оприлюднення роботи уповноваженої особи , проведення нею внутрішніх навчань та іншої важливої інформації в сфері запобігання корупції оприлюднення новин та актуальних питань на офіційному сайті Первомайської міської ради, на особистих прийомах.
Здійснюється на постійній основі  співпраця з іншими органами влади, особливо з департаментом запобігання та виявлення корупції НАЗК,  департаментом запобігання конфлікту інтересів НАЗК, уповноваженими Львівської міської ради, Первомайської міської ради Харіківської міської ради .
[bookmark: _GoBack]Постійно проводиться   висвітлення діяльності уповноваженої особи  на офіційному сайті Первомайської міської ради у розділах ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО КОРУПЦІЮ ТА ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ. ВСЯ ІНФОРМАЦІЯ ПО РОЗДІЛАХ ЗАЗНАЧЕНИХ У ЦЬОМУ ЗВІТІ ТА ПРИЙНЯТТІ НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ РОЗМІЩЕНІ Є ВІДКРИТИМИ ДЛЯ ОЗНАЙОМЛЕННЯ.
Основною проблемою у запровадженні антикорупційних механізмів.
Є частота внесення змін у законодавстві України, особливо це стосується антикорупційного законодавства. Зазначений чинник перешкоджає формуванню збалансованої системи запобігання корупції  як у виконавчому комітеті Первомайської міської ради  так і в органі місцевого самоврядуванні в цілому, а також впливають на ефективність антикорупційного комплаєнсу на місцевому рівні.
	Крім того, ставлення громадян України до корупції в цілому негативне, вважають що корупція це негативне явище, яке призводить до негативних наслідків майже в кожній сфері життя. засуджують корупційні явища, тому мета  антикорупційного уповноваженого для жителів нашої територіального громади так і для працівників апарату виконавчого комітету міської ради проводити просвітницьку роботу з метою створення атмосфери суспільної нетерпимості до корупційних форм поведінки та громадського осуду осіб, які вчинили корупційні діяння, довести до відома інформацію. про створення механізмів взаємодії з органом місцевого самоврядування, які були доступні для потенційних викривачів, якими б були зручно скористатися в разі виявлення порушень, а також створення антикорупційних інструментів, які  могли б використати посадові особи, щоб виключити дискреційні повноваження при здійсненні ними своїх функціональних обов’язків.

ЗАПЛАНОВАНО

В рамках інформаційно – роз’яснювальною роботи серед запланованого є випуск антикорупційного реклами (ролику) з метою донести до працівників а також жителів громади, інформацію щодо спростування стереотипу про нездоланність корупції та довести про важливість роль викривача.

Розробка Порядку адаптації новопризначених працівників , а також Порядку ведення договірної роботи з включенням у проєкти договорів антикорупційного застереження.

Розробка чек-листа аналізу потенційного контрагента у сфері публічних закупівель.
Проведення роботи щодо приєднання до Декларації розбудови доброчесності органів місцевого самоврядування, що розроблена Національним агентством з питань запобігання корупції.
	
	Підсумовуючи викладену інформацію, зазначу, що заходи що проводяться з метою дотримання антикорупційного законодавства успішно впроваджуються у виконавчому комітеті , це щоденна робота, яка направлена на покращення у виконавчому комітеті Первомайської міської ради використання антикорупційних інструментів, збільшення кількісних показників серед працівників, депутатів міської ради , які негативно ставляться до корупційних проявів, збільшення кількості готових повідомити про факти корупційних правопорушень.
	Ми прагнемо до розбудови доброчесної громади , у якої нульова толерантність до корупції, що є безумовною цінністю навколо якої об’єднується мережа як уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції управлінь комунальних підприємств Первомайської міської ради  так і органу місцевого самоврядування в цілому задля здійснення максимального сприяння у її реалізації під час управління на місцевому рівні , розуміємо важливість впровадження ефективних інституцій розбудови доброчесності та запобігання корупції на місцевому рівні відповідно до законних вимог та потреб мешканців громади.
